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SOPIMUSMAARAYKSET RAJAVARTIOLAITOKSEN VIRKAMIESTEN TYOAJOISTA
1 § Soveltamisala ja tydaikamuodot

Rajavartiolaitoksen virkamiesten tyOajasta, lepoajoista, tydaikakorvauk-
sista ja -lisistd sekd muista jaljempana mainituista jarjestelyista on voi-
massa, mita naissd maarayksissa on sovittu.

1. Naita maarayksia sovelletaan rajavartiolaitoksessa:

a) jaksotyodssa eli tydaikalain 7 8:ssa tarkoitettua tyotd vastaavassa
muussa kuin virastoty6ssa;

b) virastotytssé eli valtion virastojen aukiolosta annetun asetuksen
(332/94) tarkoittamaa tyota vastaavassa tyossa.

Naitd maarayksia sovelletaan my6s osa-aikatytssa joko sellaisenaan
tai siten kuin erikseen kunkin maarayksen kohdalla on sovittu.

2. Naita maarayksia ei, jaljempana sovittuja poikkeuksia lukuunot-
tamatta, sovelleta virkamieheen, joka on johtavassa asemassa.

a) Johtavassa asemassa olevaan virkamieheen sovelletaan kuitenkin
maarayksia tyOajaksi luettavasta ajasta, tyOaikajakson vahimmais-
tyOajasta seka ruokailu- ja virkistystauosta samoin kuin 6, 22, 30 ja
31 8§:ssa tarkoitettuja maarayksia.

b) Johtavassa asemassa olevalla virkamiehella tarkoitetaan virkamies-

ta, jonka tehtdvan vaativuusluokka on vahintaan 26. (RVLPJTARKVES
22.4.2005 liite 3)

Soveltamisohje:

a) Jaksotyota koskevia maarayksia sovelletaan
e rajajadkarikomppaniassa, vartioasemalla taikka valvontaryhmas-
sa muihin kuin padasiassa toimistoty6ta tekeviin siviilivirassa pal-
veleviin virkamiehiin
¢ vartiolaivalla palveleviin kaikkiin virkamiehiin seka
e rajatarkastusosastossa ja vartiolentueessa muuta kuin péaaasias-
sa toimistotyota tekeviin virkamiehiin

b) Virastoty6ta koskevia maarayksia sovelletaan

esikunnassa,

raja- ja merivartiokoulussa,

rajavartioalueen tai rajatarkastusosaston johtopaikalla,

vartioasemalla taikka valvontaryhmassé paaasiassa toimistotyota

tekeviin siviilivirassa palveleviin virkamiehiin ja

e rajatarkastusosastossa, vartiolentueessa seka rajajaakarikomp-
paniassa paaasiassa toimistoty6ta tekeviin virkamiehiin.
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2 8§ Tybajaksi luettava aika

a) TyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seké aika, jonka virkamies on
velvollinen olemaan tyOpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

b) Tyobajaksi luetaan myos aika, joka kuluu tyénteon aloittamisen val-
misteluun ja lopettamiseen seka tyévalineiden noutamiseen tydnantajan
maaradmasta paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. Myo6s kulkemi-
seen tai kuljetukseen tyonantajan maaradamasta lahtopaikasta varsinai-
seen tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen kulunut
aika luetaan tyoaikaan.

Soveltamisohje:

Asunnon ja virkapaikan valinen matka on tydmatka. Asunnon ja tyénan-
tajan maaradman lahtopaikan valinen matka on virkamatka.

Tybnantajan pakolliseksi maaraamalta lahtopaikalta yhteiskuljetukseen
kuluva aika l&ahtdpaikasta tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan
luetaan tyOajaksi. Jos virkamiehelld on oikeus kayttdd kyseisen virka-
matkan suorittamiseen myds muita matkan tekotapoja, ei matka-aikaa
lueta virkamiehen tybajaksi, jollei matkustamiseen liity tydn suorittamis-
ta.

c) Tyobajaksi ei lueta paivittaisia lepoaikoja, jos virkamies saa talléin es-
teettdmasti poistua tydpaikalta tai vartiolaivalla ty6tehtavasta eikd mat-
kaan kaytettya aikaa, ellei sitd samalla ole pidettava varsinaisena ty6-
suorituksena. TyOajaksi ei lueta jaljempana tarkoitettua varallaoloa,
vaikka varalla oleva virkamies oleskelisikin varallaolon aikana tyopaikal-
la.

2.1. Vartiolaivalla palvelevan tydaika

2.1.1. Vartiovuorolla olevalla vartiolaivalla palvelevalle virkamiehelle
luetaan yhden tai useamman kokonaisen vuorokauden kestavan vartio-
vuoron ajalta tydajaksi tyohon kaytetty aika, kuitenkin vahintaan 12 tun-
tia taydeltd vuorokaudelta, vaikkei tydohon kaytettaisikaan tata aikaa.

2.1.2. Alle vuorokauden kestavan vartiovuoron kestoaika luetaan vartio-
laivalla palvelevalle virkamiehelle kokonaan tybajaksi. Sama koskee
yhden tai useamman kokonaisen vuorokauden kestavaan vartiovuoro-
kauteen liittyvan osavuorokauden kestavan vartiovuoron aikaa.

2.1.3. Edelld kohdassa 2.1.1. tarkoitetun laivapalveluksen aikana sita
suorittavat virkamiehet ovat ilman eri maaraysta lepoaikoinaan varalla
taman sopimuksen laivapalveluksen sidottua varallaoloa koskevien
maaraysten mukaisesti. Sidotun varallaolon korvausta suoritetaan kui-
tenkin enintédéan 9 tunnin ajalta vuorokaudessa.

Soveltamisohje:
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Kohdassa 2.1.2. tarkoitetaan vartiolaivan vartiovuorokausien rytmitys-
ta. Yksittaisen virkamiehen joka, sairastumista lukuunottamatta, jostain
muusta syysta johtuen joutuu poistumaan tai liittym&éan vartiolaivan var-
tiovuoroon kesken vartiovuorokauden, luetaan virkamiehelle tydajaksi
tallaiselta vajaalta vuorokaudelta vartiovuorolle saapumisen tai lahtemi-
sen ja laivan vartiovuorokauden vaihtumisen vélinen aika kuitenkin
enintaan 12 tuntia.

Jos yksittaisen virkamiehen vartiovuorolle saapumisen tai lahtemisen ja
vartiolaivan vartiovuorokauden vaihtumisen valinen aika on enemman
kuin 12 tuntia, korvataan naiden valinen aika kohdan 2.1.3 mukaisesti
(varallaolo laivapalveluksessa).

Jos yksittdinen virkamies vartiovuoroon liittyess&an tai poistuessaan
vartiovuorolta tyoskentelee enemman kuin 12 tuntia merkitdan hénen
ty0ajakseen todellinen tyohon kaytetty aika.

2.2. Partioinnin tydaika

2.2.1. Partioinnilla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa yleensa liikkuvana
virkatehtavana toteutettavaa palvelusta, jota rajavartiomies suorittaa ra-
jatarkastusosastossa, vartioasemalla taikka valvontaryhmassa rajaval-
vonnan tai pelastus- taikka avustustehtavan toteuttamiseksi. Téllainen
liikkuva virkatehtava voi sisaltda rajavalvonnan ohella tai yksinomaan
myos rajatarkastusta liikkkuvassa kulkuvalineessa taikka rajanylityspai-
kalla.

2.2.2. Yhden tai useamman kokonaisen vuorokauden kestavan parti-
oinnin ajalta virkamiehelle luetaan tybajaksi tyohon kaytetty aika, kui-
tenkin vahintaan 16 tuntia taydelta vuorokaudelta.

2.2.3. Alle vuorokauden kestavan partioinnin kestoaika luetaan koko-
naan tydajaksi. Sama koskee yhden tai useamman kokonaisen vuoro-
kauden kestavaan partiointiin liittyvdn osavuorokauden kestavan parti-
oinnin aikaa.

2.2.4. Edelld kohdassa 2.2.2. tarkoitetun partioinnin aikana sita suoritta-
vat virkamiehet ovat ilman eri maaraysta partiointiaikaan sisaltyvina le-
poaikoina varalla taman sopimuksen sidottua varallaoloa koskevien
maaraysten mukaisesti.

Huomautus:
RVLTARKVES 5 8:n 3 momentin mukaan, jos partiomatkaan liittyy muu
virkamatka, oikeus virkamatkasta johtuviin korvauksiin maaraytyy par-

tiomatkaa koskevien méaaraysten mukaisesti.

Partiointia on my6s partioinnin toteuttamiseksi tehty virkamatka toiselle
rajavartioasemalle niin kauan kuin kohdan 2.2.1. edellytykset tayttyvat.
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2.3. Halytystyon tybaika

2.3.1. Jos muu kuin sidottuun varallacloon maaratty virkamies héalyte-
taan vapaa-ajaltaan tyohon, tydajaksi luetaan tyohon kaytetyn ajan li-
saksi myos tydmatkaan kaytetty aika. Téallaisessa halytystytssa tyo-
ajaksi lasketaan vahintaan 4 tuntia, vaikka halytyksen johdosta aloitettu
ty0 matka-aikoineen kestaisi alle 4 tuntia.

Soveltamisohje:

Halytystydssa tybajaksi luetaan hélytykseen kuuluva todellinen ty6aika
matka-aikoineen kuitenkin vahintaan 4 tuntia kustakin halytyksesta.

Niissa tapauksissa, joissa kaksi halytysta sattuu paallekkain, ei merkita
paallekkaisia tunteja (esimerkiksi 1.halytys klo 14.00 ja toinen klo
16.00). Sama saantd on myo6s halytyksen johdosta tulevan ty6ajan lisa-
yksen ja tydvuoroluettelossa vahvistetun tyévuoron sattuessa paallek-
kain.

Virkamies voidaan halyttdd uuteen halytystehtdvaan edellisen halytys-
tyon aikana ilman uutta halytysrahaa (koska tallaisessa tapauksessa
virkamies halytetdan tyopaikalta tydaikana eika vapaa-ajalta).

2.4. Sotilaallinen harjoitus

2.4.1. Sotilaallisella harjoituksella tarkoitetaan ndissa maarayksissa har-
joitusta, joka

- on koulutussuunnitelman mukainen,

- on asianomaisen viranomaisen ennalta maaraama,

- tapahtuu maasto-olosuhteissa tai muutoin virkapaikan ulkopuolella ja
- on tarkoitettu kestdmaan yhdenjaksoisesti vahintaan 24 tuntia.

2.4.2. Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvan virkamiehen tyOajaksi
luetaan 8 tuntia sellaiselta kalenterivuorokaudelta, jonka aikana hanen
palveluksensa harjoituksessa meno- ja paluumatkoineen on kestanyt
vahintaan 8 tuntia.

2.4.3. Jos sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvalla virkamiehella joudu-
taan harjoituksen alkamis-, keskeytymis- taikka paattymispaivana teet-
tamaan myos harjoitukseen kuulumatonta tyota, han on oikeutettu lu-
kemaan hyvékseen harjoituksesta laskettavien 8 tunnin lisaksi tallai-
seen tyohon kaytetyt tydtunnit.

2.4.4. Muissa kuin edelld tarkoitetuissa tapauksissa luetaan sotilaalli-
seen harjoitukseen osallistumiseen kaytetty aika tyOajaksi siten kuin
tyOajasta on edella 2 8:n a-kohdassa maaratty. Kuitenkin kurssille ko-
mennetun virkamiehen osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen laske-
taan tAmakin aika keskeytysajaksi siten kuin siitd jallempana kohdassa
2.5. maarataan.
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Soveltamisohje:

Sotilaalliseen harjoitukseen kuuluu harjoituksen alkamis-, keskeytymis-
tai paattymispaivana virkamiehen suorittamat valittomat valmistelu- ja
purkutoimenpiteet. Sotilaallinen harjoitus alkaa virkamiehen osalta ha-
nen ryhtyessaan suorittamaan harjoitukseen kuuluvia tehtavia sind ka-
lenterivuorokautena, jolloin siirrytddn maasto-olosuhteisiin. Sotilaallinen
harjoitus paattyy purkamistoimenpiteiden tultua suoritetuksi sinéa kalen-
terivuorokautena, jolloin palataan maasto-olosuhteista tai virkamiehen
tehtavan péaattyessa harjoituskokoonpanossa.

Koulutuspurjehdukseen kouluttajana osallistuvalle virkamiehelle laske-
taan tydaika taman kohdan mukaisesti.

2.5. Kurssilla olevan virkamiehen tydaika

2.5. Henkiloston kelpoisuusvaatimusten mukaiseen perus- ja jatkokou-
lutukseen seka jatkokoulutukseen liittyvaan tdydennyskoulutukseen op-
pilaaksi maaratylle virkamiehelle kurssiaika yli 5 vuorokautta kestavil-
& kursseilla on keskeytysaikaa matka-aikoineen kuitenkin siten, etta
kurssiin sisaltyva tyodharjoittelujakso on tydaikaa samalla tavalla kuin

muille tyoharjoittelupaikan samankaltaista tyota tekevilla virkamiehilla.
(9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))

Enintaan 5 vuorokautta kestavaan edellda 1 momentissa tarkoitet-
tuun koulutukseen oppilaaksi maaratylle virkamiehelle kurssiaika
on 15.4.2013 alkavasta jaksosta lukien laskenta-aikaa. Kultakin
koulutukseen kuluneelta vuorokaudelta lasketaan tydajan lisdyk-
seksi jaksotydssa 7 tuntia 39 minuuttia ja virastotydssa 7 tuntia 15
minuuttia. Talta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sunnuntai-
tyOkorvausta eika aattopdaivankorvausta. Laskettaessa ylityokor-
vauksiin oikeuttavaa aikaa, ty6ajan lisaykseksi laskettavasta ajasta
luetaan tybajaksi 5 tuntia 28 minuuttia kultakin koulutusvuorokau-
delta. (9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))

Soveltamisohje:

Jos tyoharjoittelujakso kestaa yli 12 paivaa, se katkaisee kurssin yhta-
mittaisuuden.

Koulutukseen kuluneena vuorokautena tybajaksi luetaan tyohon kaytet-
ty ailka seka aika, jonka virkamies on velvollinen olemaan tydpaikalla
tyonantajan kaytettavissa.

Enintdén 5 vuorokautta kestavaan koulutukseen kuluneena vuoro-
kautena tyOajaksi luetaan tydajan lisdykseksi laskettava aika seka
edellisesséa kappaleessa mainitusta ajasta jaksotydssa 7 tuntia 39
minuuttia ylittava aika ja virastotydssa 7 tuntia 15 minuuttia ylitta-
va aika. (9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))

Rajavartiolaitoksen jarjestamat kurssit jarjestetdén siten, etta opintojen
laajuus on keskiméaarin 40 tuntia viikossa ( 8 tuntia / kurssipaiva ). Kes-
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kimaaraisen 40 tunnin viikkotuntimaaran ylittyessa vahintaan kahdek-
salla ( 8 ) tunnilla annetaan virkamiehelle kurssin aikana ylitysta vastaa-
va maara kokonaisina vapaapaivina siten, ettd jokaisesta kahdeksan
tunnin ylityksesta saa yhden vapaapaivan.

Matkustamiseen kaytetty aika:

Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain virkatehtavien
suorittamiseen kaytetty aika. Yksinomaan matkustamiseen kaytetyn
vuorokauden aika on keskeytysaikaa.

Jos virkamies virkamatkaan kaytettynd vuorokautena on ollut tydssa,
mutta vahemman kuin sdannoéllisen tydaikansa tai jaksotyossa vahem-
man kuin 7 tuntia 39 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kaytetty aika
tyOajan lisdykseksi siten, ettda se yhdessa tybajan kanssa on enintdan
vuorokautinen sdanndllinen tydaika tai jaksotydssa 7 tuntia 39 minuut-
tia.

Ty6ajan lisaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai
sunnuntaityokorvausta eika aattopaivankorvausta.

Koulutukseen tai kilpailuihin kaytetty ty6aika

Muuhun koulutustilaisuuteen kuin edella kohdassa 2.5. tarkoitetulle
kurssille osallistumiseen kaytetty aika samoin kuin valmennustilaisuu-
teen taikka kilpailuun kaytetty aika on niihin osallistuvalle virkamiehelle
joko tyOaikaa tai virkamatka.

Silloin kun tyopaikan ulkopuolella maarayksesta toteutettava koiran
koulutukseen taikka urheiluvalmennukseen kaytetty tydaika ei ole val-
vottavissa tai mitattavissa, tytajaksi luetaan kyseisen virkamiehen var-
sinaisen palveluspaikan sd&nndllinen tydaika (7h 15 min tai 7 h 39 min).
Virkamiehelle korvataan tdman sopimuksen 18 - 20 8:ssa tarkoitetut
tyOaikakorvaukset naiden tuntimaarien mukaan.

Rajakoiran hoitoon kaytetty tybaika

Rajakoiran ohjaajalle tai varaohjaajalle, joka suostumuksensa ja asian-
mukaisesti annetun méarayksen perusteella hoitaa rajakoiraa kotonaan
tai muutoin asuntonsa yhteydessa, merkitaan hoitotydsta tydaikaa tyo-
ajan lisdyksena tyohon kaytetty aika kuitenkin vahintdan nelja ( 4 ) tun-
tia kalenteriviikkoa kohti. Tydajan lisaysta ei merkita pelkastaan keskey-
tyspaivid sisaltavalta kalenteriviikolta.

TyGajan lisaysta ei lueta mukaan laskettaessa tyévuoron, péaivittdisen
tyOajan pituutta ja halytystyon pituutta ja korvauksia.

Hoidon jakaantuessa kalenterivikkon aikana ohjaajan ja varaohjaajan
vdlille tybajan lisdys jaetaan kalenteripaivien mukaisessa suhteessa.

Kesaaikaan siirtyminen

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesdaikaan ja siita pois ty6-
aikakorvauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen
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ajan mukaan eika kyseessa olevan vuorokauden kellonaikojen valise-
na aikana. llta-, yo- ja sunnuntaityOkorvaukseen oikeuttava aika maa-
raytyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

Tyo6std vapautukset ja niiden lukeminen ty6ajaksi

A) Tapaukset, joissa on jarjestettdva vapautus tyosta ja joissa va-
pautus luetaan tydajaksi

a) tyo- tai vapaa-aikana virkansa puolesta maarattyna, kutsuttuna tai
haastettuna syyttgjan todistajana tuomioistuimessa taikka todistajana
poliisikuulusteluissa kuulemiseen

b) tydnantajan toimesta tyo- tai vapaa-aikana pidettavaan kuulemiseen,
c) valtion ty6nantajaviranomaisen puolesta kutsuttuna todistajana tyo-
aikana tuomioistuimessa kuulemiseen

d) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien
seka tyoryhmien kokoukseen osallistumiseen tybaikana tai korvauksetta
vapaa-aikana,

e) viraston maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin
osallistumiseen tyo- tai vapaa-aikana,

f) luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin
valtion tybnantajaviranomaisten kanssa tai ndiden kanssa sovittujen
luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtéavien hoitamiseen ty6- tai
vapaa-aikana,

g) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/88) 4 §:ssa tarkoitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin henki-
I6ston edustajana osallistuvan yhteistoimintamenettelyyn ja siihen valit-
tomasti liittyvdan henkiloston edustajien keskindiseen valmistautumi-
seen seka

2) muulta edustajalta vapaa-aikanaan mainitun lain 5 8:ssa tarkoitettuun
kokoukseen, mainitun lain 8 8:ssé tarkoitettuun neuvotteluun tai yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa tehdyn sopimuksen 11
§:ssa tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn korvaavan tyoryhman tyos-
kentelyyn taikka muihin tydnantajan kanssa sovittuihin yhteistoiminta-
tehtaviin.

B) Tapaukset, joissa on jarjestettava vapautus tydstd mutta vapau-
tusta ei lueta tybajaksi

a) synnytysta edeltavat laaketieteelliset tutkimukset, jos tutkimukset on
suoritettava tydaikana,

b) laakarissa kaynti, jos kaynti tybaikana on valttAmatonta,

c) asevelvollisuuskutsunta,

d) kuuleminen asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimes-
sa asiassa, jossa virkamies tai tyontekija on tyodtehtavia hoitaessaan
joutunut asianomistajan asemaan,

e) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin edelld kohdassa A a) tar-
koitettuna todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuo-
mioistuimessa,

Kohdassa B a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettdd takaisin. Koh-
dassa B c tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettda takaisin vain toiden
vaatimasta pakottavasta syysta. Kohdissa B b ja B d tarkoitetun vapaa-
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ajan takaisin teettamista on valtettdva. Kohdassa B e tarkoitettu va-
paa-aika voidaan teettaa takaisin.

Virastotyossa B a kohdassa tarkoitettua vapaa-aikaa on klo 08.00 -
16.15 valinen aika. Tapauksissa joissa edelld mainittua vapaa-aikaa ei
ole voitu teettaa tai ei ole teetetty takaisin kyseisen kolmiviikkoisjakson
aikana merkitaan vapaa-aika tydaikakirjanpitoon ty6ajan lisayksena.

Kunnallisen luottamustoimen ja kardjaoikeuden lautamiestehtavan hoi-
tamiseen on mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Naihin kay-
tettyd aikaa el lueta tydajaksi.

3 § Saanndllinen tybaika
Saannollinen tyoaika on:
a) virastotydssa 108 tuntia 45 minuuttia kolmiviikkojaksossa; ja
b) jaksoty6ssa 114 tuntia 45 minuuttia kolmiviikkojaksossa.

Virkamies on kuitenkin aina velvollinen tydskentelem&an yli sdanndalli-
sen tybajan silloin, kun asianomainen esimies katsoo sen erityisesta
palvelussyystéa tarpeelliseksi.

Soveltamisohje:

Esikuntien ja johtopaikkojen tulee olla toiminnassa (avoinna tarvittaessa
yleisbpalvelua varten) paivittain klo 08.00 — 16.15 vélinen aika. Ruokai-
lutauko on yhden tunnin pituinen. Virkamies voi lyhentdd ruokailutau-
koa, joka kuitenkin on vahintadan 30 minuuttia. Ruokailutauko on 11.00 -
13.30 valisena aikana.

Virastoty6ssa noudatetaan liukuvaa tydaikaa seuraavasti:
a) liukuma-aika on paéivittain kello 07.00 - 09.00 ja 15.15 -17.15.

b) kolmiviikkojaksossa saa olla enintdan 8 tuntia vajausta ja enintaan
6 tuntia hyvitysta (puskuritydaika). Keskeytyneessa jaksossa noudate-
taan liitteissd 9 - 14 olevia puskuritydaikarajoja.

C) jos tyotehtavat edellyttavat, voidaan puskuritybaikaa tehda useam-
man kolmiviikkojakson aikana yhteensé 36 tuntia 15 minuuttia, joka on
hyvitysajan enimmaismaard. Tehty puskuritydaika siirtyy tydaikapank-
kiin enimmaismaaraan saakka, jolloin viimeistaan tehdaan ratkaisu va-
paapaivien antamisesta tai rahakorvauksen maksamisesta 13 8:n a-
kohdan mukaisesti.

Liukuvan tydajan hyvitysaika annetaan ensisijaisesti kokonaisina va-
paapaivind virkamiehen esittdmand ajankohtana, jos sen antamiselle
muulla tavalla ei ole erityisen painavaa syyta. Jos virkamies ei saa ta-
soitettavaksi naita (enintd&dn 36 h 15 min) hyvitystunteja esittdmanaan
ajankohtana, maksetaan virkamiehelle yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kainen korvaus ndilta tunneilta. Liukuma-aikaa koskevalla mé&arayksella
ei muuteta lisa- ja ylityota koskevia maarayksia.
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Virastotyon liukuvan tydajan tarkoituksena on myos virkamiehen yksilol-
listen tarpeiden huomioon ottaminen. Jos virkamiehen tyotehtavat eivat
edellyta kiintedn, ennalta suunnitellun tyéajan noudattamista, on virka-
miehell& oikeus liukuma-ajan kayttoon.

3 a § Saanndllisen tydajan keskimaaraistaminen jaksotydssa kahden perakkaisen tyo-
jakson aikana (9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))

Jaksotydssa saanndllinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmu-
kaiseksi jarjestdmiseksi tai epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen
valttamiseksi jarjestdd keskimaarin 114 tunniksi 45 minuutiksi
kahden perakkaisen ty6jakson aikana. Talléin sddnndllinen tydaika
ei saa ylittdd 123 tuntia tyojaksossa.

Mikali naiden tydjaksojen kuluessa muodostuu ylity6td, ylitydon
muodostumista tarkastellaan kahden jakson yhteenlaskettuja yli-
tyokynnyksia soveltaen.

Soveltamisohje:

Kahden peradkkéaisen tydjakson jarjestelmaa kaytetddn saannolli-
sen tydajan kohdentamiseksi operatiivisten tarpeiden mukaisesti
ottaen huomioon lepoaikoja koskevat sadnndkset ja maaraykset.

Ennen jarjestelyn kayttdon ottamista hallintoyksikén paallikko, tai
tdméan vahvistamien kayttdperiaatteiden puitteissa tyoyksikdssa
toimiva tybnantajan edustaja, toteaa jarjestelyyn siirtymisen pe-
rusteet yhteisesti luottamusmiehen kanssa. Tasoitusvapaajarjes-
telman kayttdminen samanaikaisesti tassé tarkoitetun tydajan kes-
kimaaraistamisen kanssa on mahdollista virkamiehen suostumuk-
sella.

Tyobvuoroluettelo vahvistetaan kahdelle kolmiviikkoisjaksolle.
4 8§ Arkipyhien ja erdiden muiden péaivien vaikutus tyoaikaan

a) Muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuo-
denpdiva, vapunpaiva, helatorstai, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulu-
paiva, tapaninpéiva ja loppiainen sekéa pitkaperjantai, toinen paasiais-
paiva ja juhannusaatto lyhentavat kukin kyseisen tydjakson tybaikaa vi-
rastotydssa 7 tunnilla 15 minuutilla seka jaksotytssa 8 tunnilla 3 8:n
mukaisista tuntimaaristd. Vapunpaivalle sattuva helatorstai ei kuiten-
kaan lyhenna tydaikaa.

b) TybGaika naissa tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella maini-
tulla tavalla. Nailla tyjaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen virkamiehen
tyOaika on pyrittdva lyhentdmaan samassa suhteessa kuin kokoaikai-
sen tydaika.

c) Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentda edelld tarkoitetulla tavalla, makse-
taan kyseisilla ty6jaksoilla lisé- ja ylitydkorvausta siten kuin 12-14 8:ssa
on sovittu.
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Soveltamisohje:

Jos tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista, sdanndllisesti
viisipaivaista tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tytskentelevilla ju-
hannus- ja jouluaatto seka seuraavien viikkojen lauantait ovat vapaa-
paivid: paasidisviikko ja toisen paasiaispaivan sisaltava viikko seka
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpéivan, vapunpaivan, itsenaisyyspaivan, joulupaivan tai tapaninpai-
van sisaltava viikko.

Jaksotytssa pyritddn tyOaikajarjestelyt toteuttamaan siten, etta sopi-
muksen 4 8:n a- momentissa mainitut paivat jarjestetaan vapaapaiviksi,
jos se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Muussa tapa-
uksessa pyritdan tydaikaa lyhentdmé&an antamalla vapaapéaiva jonakin
muuna paivana kyseisella tydjaksolla.

Seuraavat arkipyhat eivat lyhenn& asianomaisen ty6jakson tydaikaa:
juhannuspéiva, pyhainpaiva seka lauantaiksi sattuvat uudenvuodenpai-
va, loppiainen, vapunpdaiva, itsenaisyyspaiva ja tapaninpaiva. Sunnun-
taiksi sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyys-
paiva, joulupdiva ja tapaninpaiva eivat lyhenna asianomaisen tydjakson
tyoaikaa.

4.1. Sen tyoOjakson, joka sisaltad muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpéivan, vapunpdaivan tai itseni-
syyspaivan, saannoéllinen tydaika on 106 tuntia 45 minuuttia. Jos tyo-
aikaa ei ole voitu lyhentda 106 tuntiin 45 minuuttiin, maksetaan ylittaval-
ta tybajalta ylitybkorvausta siten kuin 14 8:ssa on sovittu.

4.2. Sen tyojakson, joka sisaltaa pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan,
juhannusaaton, helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan jouluaaton, joulupéivan, tapaninpaivan tai loppiaisen,
tybaika on 106 tuntia 45 minuuttia. Jos tyOaikaa ei ole voitu lyhentda
106 tuntiin 45 minuuttiin, maksetaan ylittavalta tybajalta lisdtyokorvaus-
ta siten kuin 13 §:ssé on sovittu.

4.3. Jos kohdassa 4.1. tarkoitettu tyOjakso sisaltad yhden, kaksi tai
useampia kohdassa 4.2. mainittuja paivid, lyhentaa kukin niista tyojak-
son tybaikaa 8 tunnilla 4 8:n a momentissa sanotusta tallaisen jakson
saannollisesta tybajasta 106 tunnista 45 minuutista.

4.4. Jos kohdassa 4.2. tarkoitettu tydjakso muussa kuin kohdassa 4.3.
tarkoitetuissa tapauksissa sisaltaa kaksi tai useampia kohdassa 4.2.
mainittuja paivida, lyhentdd kukin niista tydjakson tybaikaa 8 tunnilla
2 8:n mukaisesta sdannollisesta tybajasta 114 tunnista 45 minuutista.

4.5. Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentaa 4.3. tai 4.4. kohdan mukaisiin tun-
timaariin, maksetaan ylittavalta tyodajalta lisatyokorvausta siten kuin
13 §:ssa on sovittu.
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5 8§ Tasoitusvapaajarjestelma saanndllisen tybajan kohdentamiseksi jaksotydsséa
(9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))

Hallintoyksik6éssa voidaan ottaa kayttoon tasoitusvapaajarjestel-
ma. Hallintoyksikon paallikdn ja luottamusmiehen kesken todetaan
yhteisesti tasoitusvapaajarjestelman operatiivinen tarve seka kayt-
tOperiaatteet.

Tybaika voidaan jarjestéa siten, ettd se enintdan vuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu jaksotydssa keskimaarin 114 tuntiin 45 mi-
nuuttiin kolmen viikon ajanjaksossa.

TyOaika tasoitetaan edella mainittuun tuntimaaraan antamalla ta-
soitusvapaajéarjestelméan siirrettyja sdannoéllisen tydajan tai 4 8:n
a momentin mukaisen tyfajan ylittavia tydtunteja (kerryttamisjak-
S0) vastaava vapaa-aika (tasoittamisjakso). Sopimuksen 14 8:n
mukaisiin ylityokorvauksiin oikeuttavalta ajalta tybnantaja voi siir-
tad tasoitusvapaajéarjestelmaan joko korvauksen perusosaa ja ko-
rotusosaa vastaavan ajan tai vain perusosaa vastaavan ajan. Tyo-
jaksossa 132 tuntia 45 minuuttia ylittavien tuntien korotusosaa
vastaava aika voidaan siirtaa jarjestelméan vain virkamiehen suos-
tumuksella.

Tasoitusvapaana annettavilta tunneilta maksetaan muut jaljempa-
na jaksossa lll tarkoitetut korvaukset kuin lisa- ja ylitybkorvaukset.

Tasoitusvapaa on kokonaisuudessaan annettava tasoittamisjak-
son kuluessa, ellei virkamiehen kanssa sovita pidemmasta vapaan
antamisajasta. Tasoitusvapaa on annettava kokonaisina vapaapai-
vind, ellei viraston tdiden jarjestelysta muuta johdu. Tasoitusva-
paan ajankohta on liséksi pyrittdva maaraamaan yhteisymmarryk-
sessda virkamiehen kanssa. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta, ta-
soitusvapaan ajankohta on saatettava virkamiehen tietoon vahin-
tdan kahta viikkoa ennen ensimmaisen vapaa-jakson alkamista.

Ellei tasoitusvapaata voida antaa, tasoitusvapaajarjestelmaan siir-
retyt tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin tunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka. Jos vapaana annettu aika joudutaan pakot-
tavasta syysta kokonaan tai osittain teettdmaan takaisin, ei tata ai-
kaa pidetd annettuna vapaa-aikana.

Soveltamisohje:

Tasoitusvapaajarjestelmaa voidaan kayttdd sek& ennakoitavissa
olevien s&aanndnmukaisten tyotmaéaaravaihtelujen tasaamiseen
suunnitellusti etta yllattavien tyoémaaravaihtelujen tasaamiseen.
Jarjestelméassa ei synny ylity6tad vaan tybaika tasataan antamalla
sadannoéllinen tydaika tai 4 8:n a- momentin mukainen tyoaika ylit-
tden tehdyt tyotunnit (perusosa ja mahdollinen korotusosa) myo6-
hemmin vastaavana korottamattomana ty6ajan lyhennyksena eli
tasoitusvapaana.
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6 § Varallaolo

Ennen kerryttdmisjakson alkamista tyonantaja tiedustelee virka-
miehiltd halukkuutta liittya tasoitusvapaajarjestelman piiriin. Sa-
malla voidaan selvittda virkamiesten toiveet vapaan ajankohdan
suhteen yleisella tasolla. Tydnantajan tulee ensisijaisesti liittaa jar-
jestelman piiriin halukkuutensa ilmoittaneita.

Suostumus korotusosaa vastaavan ajan siirtamisesta tasoitusva-
paajarjestelmaan annetaan kerryttdmisjaksoa vastaavaksi maara-
ajaksi. Suostumuksen yhteydessa sovitaan alustavasti myos va-
paan ajankohdasta.

Jos jarjestelméan siirretdéan ylityokorvauksiin oikeuttavasta ajasta
vain korvauksen perusosaa vastaava aika, maksetaan korotusosa
rahana.

Kerryttavat ja tasoittavat jaksot voivat alkaa ja paattya hallintoyk-
sikdn sisélla eri aikaan. Jarjestelman kayttéperiaatteiden toteami-
sen yhteydesséa tai ennen kerryttamisjakson alkamista tydnantaja
ilmoittaa siirtddko se jarjestelmaan 3 momentin toisessa virkkees-
sé tarkoitetut korotusosat. Jaksojen pituudet on mahdollista hallin-
toyksikdn paallikon vahvistamien kayttoperiaatteiden puitteissa
todeta myo6s tyoyksikoittain tydnantajan edustajan ja luottamus-
miehen kesken. Hallintoyksikkd on velvollinen huolehtimaan riitta-
vasta virkamiesten ty6ajan seurannasta kerryttavina ja tasoittavina
ajanjaksoina.

Tasoitusvapaajarjestelméassd otetaan huomioon vain esimiehen
maarayksesta tehdyt tydtunnit. Maaraysta sovellettaessa otetaan
huomioon lepoaikoja koskevat sddnndkset ja maaraykset

Sen tyodjakson, jona tasoitusvapaa annetaan, saannoéllisen ty6ajan
laskennassa tasoitusvapaana annettava aika otetaan huomioon
tybssaolon veroisena aikana. Tasoitusvapaat ovat annetun vapaa-
ajan mittaisia laskentapaivia.

Virkamiehen sairastuessa tasoitusvapaa keskeytyy ja muuttuu
seuraavan paivan alusta sairauslomaksi.

6.1. Vapaamuotoinen varallaolo

6.1.1. Vapaamuotoisella varallaololla tarkoitetaan jarjestelyd, jonka ai-
kana virkamiehen on oltava ty6aikansa ulkopuolella erikseen annetun
kaskyn mukaan puhelimella tai muulla viestimella tavoitettavissa ja
hanella on velvollisuus saapua virkapaikalle tai erikseen maéaaratylle
tyon suorittamispaikalle kaskettdessa tai tilanteen niin vaatiessa vii-
meistdan yhden tunnin kuluessa. (9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))

6.1.2. Edellda 6.1.1. kohdassa tarkoitetun varallaolon ajalta maksetaan
enintddn tehtdvan vaativuusluokkaan 28 kuuluvalle virkamiehelle va-
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paamuotoisen varallaolon korvaus, jonka maara on 25 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta. (RVLPJTARKVES 22.4.2005 liite 3)

6.1.3. Vapaamuotoisen varallaolon korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi
luetaan varallaoloajan alkamisen ja paattymisen valinen aika vahennet-
tyna tdhan ajanjaksoon mahdollisesti sisaltyvalla tydajalla.

Soveltamisohje:

Virkamiesta ei maaratad vapaamuotoiseen varallaoloon, jos han tyémat-
kan pituuden vuoksi ei voi saapua asunnoltaan tunnin kuluessa tai
muulle erikseen maaratylle tyon suorittamispaikalle. Virkamies
voidaan kuitenkin tyon tarpeen konkretisoituessa maarata suoraan
saapumaan myo6s muulle kuin varallaolomaarayksessa yksildidylle

tybn suorituspaikalle, jos tyon aloittaminen n&in nopeutuisi.
(9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))

Vartioasemalla palvelevaa virkamiesta ei ilman erityista syytd maarata
vapaamuotoiseen varallaoloon viikkolevon tai vapaapaivan ja naihin liit-
tyvien vapaa-aikojen ajaksi. Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvaa
virkamiesté ei maaraté varallaoloon sotilaallisen harjoituksen ajaksi.

Johtavalle virkamiehelle lasketaan varallaolokorvausajaksi tydpaivilta
16 tuntia 45 minuuttia ja vapaapaiviltd 24 tuntia.

6.2. Sidottu varallaolo

6.2.1. Sidotulla varallaololla tarkoitetaan varallaoloa, jonka aikana vir-
kamiehen on virka- tai tybaikansa ulkopuolella kaskyn mukaan oleskel-
tava muussa kuin itse valitsemassaan paikassa ja hanella on velvolli-
suus saapua tyOpaikalle kaskettdessa tai tilanteen niin vaatiessa vii-
meistdan 30 minuutin kuluessa. (paivitetty 1.3.2009)

6.2.2. Edella 6.2.1. kohdassa tarkoitetun varallaolon ajalta maksetaan
enintdan tehtavan vaativuusluokkaan 28 kuuluvalle virkamiehelle sido-
tus varallaolon korvaus, jonka maara on 40,75 % yksinkertaisesta tunti-
palkasta. (paivitetty 1.3.2009)

6.2.3. Sidotun varallaolon korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan va-
rallaoloajan alkamisen ja paattymisen valinen aika vahennettyna tahan
ajanjaksoon mahdollisesti siséltyvalla tyoajalla.

6.2.4. Jos kokonaisen tai useita kokonaisia vuorokausia kestavan parti-
oinnin partiointiaikaan sisallytetddn lepoaikaa, partiointiin maaratty vir-
kamies on lepoaikanaan ilman erillistd kaskya varalla sidottua varalla-
oloa koskevien maaraysten mukaisesti.

6.2.5. Kokonaisen tai useita kokonaisia vuorokausia vartiovuorolla ole-
valla vartiolaivalla palveleva virkamies on lepoaikanaan ilman erillista
kaskya varalla sidottua varallaoloa koskevien maaraysten mukaisesti
kuitenkin niin, etta sidotun varallaolon korvausta maksetaan enintaan 9
tunnilta vuorokaudessa.
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6.2.6. Meren saarella sekd muualla syrjaiselld alueella riittavia julkisia
kulkuyhteyksia vailla olevalla vartioasemalla sotilasvirassa palveleva
virkamies on ilman erillistd kaskya perakkaisten tydpaivien valisena le-
poaikanaan varalla sidottua varallaoloa koskevien maaraysten mukai-
sesti, jos tallaisten tyopéaivien tydvuoroluettelossa vahvistettu paivittéi-
nen tyGaika ei ole vahintdan 12 tunnin pituinen.

6.2.7. Rajatarkastustehtavassa toimivan virkamiehen saanndollinen vuo-
rokautinen tybaika on vahintaan 8 tuntia.

Jos tyOaika on toiminnallisten tarpeiden vuoksi tarkoituksenmukaista
jaksottaa paivittaisen saannénmukaisen lepoajan sijasta joko pitemmal-
l& lepoajalla kahteen tai kahdella lepoajalla jaettaviin kolmeen tydjak-
soon, paivittdisen tybajan tulee olla samalla 10 tuntia tai sitd pitempi ja
virkamies on koko vuorokauden ajan lepoaikoinaan varalla sidottua va-
rallaoloa koskevien maaraysten mukaisesti.

Tassa kohdassa tarkoitetussa tehtavassa toimivan virkamiehen paivit-
tainen tydaika voidaan jaksottaa kolmeen osaan myds siiné tapaukses-
sa, etta vuorokautisen tybajan pituus on vahintaan 12 tuntia, jos kahden
lepoajan pituus on yhteensa enintdén 2 tuntia ja virkamiehella on tosi-
asiallinen mahdollisuus poistua esteettomasti tyopaikalta.

Soveltamisohje:

Virkamiesta ei maarata ilman erityista syyta sidottuun varallaoloon viik-
kolevon tai vapaapéaivan ja naihin liittyvien vapaa-aikojen ajaksi. Soti-
laalliseen harjoitukseen osallistuvaa virkamiestd ei maarata sidottuun
varallaoloon sotilaallisen harjoituksen ajaksi.

Kohdassa 6.2.6 tarkoitettuina riittavia julkisia kulkuyhteyksia vailla oleva-
na vartioasemana pidetaan vartioasemaa silloin, kun maantieyhteys joko
puuttuu tai se on lahimpaan kuntakeskukseen 40 kilometrid tai sita pi-
tempi.

Tavoitteena on paivittdisen tydajan jarjestely syrjaisilla rajavartioasemil-
la vahintadn 12 tunnin taikka sitd pitemmiksi tydpaiviksi, jolloin néissa
virkapaikoissa kulkuyhteyksista johtuva tosiasiallisen sidonnaisuuden
haitta vdhenee, kun tydjakson aikana tydpaivat ovat mahdollisuuksien
mukaan perakkéain ja vapaapaivat liittyvat viikkolepopaiviin.

Ty0baika syrjaisella vartioasemalla suunnitellaan viikon perékkaisille pai-
ville vahintdan 38 tunnin 15 minuutin jaksoina, ellei ole perustelua syyta
siitéa poikkeamiseen.

Jos kohdassa 6.2.6. tarkoitetuilla rajavartioasemilla vapaapéaivaan liitty-
va alle 12 tunnin tyévuoro sisaltyy kokonaisuudessaan samalle kalente-
rivuorokaudelle paattyen ennen kalenterivuorokauden vaihtumista tai
alkaen kalenterivuorokauden vaihtumisen jalkeen, on virkamies varalla
sidottua varallaoloa koskevien maaraysten mukaisesti joko tydvuoron
paattymisestda seuraavan kalenterivuorokauden tyévuoron alkamiseen
tai edellisen kalenterivuorokauden tydvuoron paattymisesta vapaapéi-
vaan liittyvan tyévuoron alkamiseen saakka.
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Jos kohdassa 6.2.6. tarkoitetuilla rajavartioasemilla vapaapaivaan liitty-
va tybvuoro siséltyy kahdelle eri kalenterivuorokaudelle siten, etta pai-
vittdinen tyoaika on alle 12 tuntia, on virkamies varalla sidottua varalla-
oloa koskevien maaraysten mukaisesti joko kalenterivuorokauden alus-
ta tyovuoron alkuun tai tydvuoron paattymisesta kalenterivuorokauden
loppuun saakka.

Jos kohdassa 6.2.6. tarkoitetuilla vartioasemilla vapaapaivien valiin jaa-
va yksittdinen tyopaiva on alle 12 tuntia, on virkamies varalla sidottua
varallaoloa koskevien maaraysten mukaisesti klo 00.00 - 24.00 valisen
ajan vahennettyna paivittaisella tydajalla.

Toiminnallisten tarpeiden ja henkildstovoimavarojen niukkuuden vuoksi
merivartioasemilla paivittainen tyoaika voi olla lyhyempikin kuin 12 tun-
tia, kuitenkin vahintaan 8 tuntia, jolloin virkamiehet ovat ilman eri maa-
raystd varalla. Edell& sanotusta voidaan poiketa ns. vaihtopéivien koh-
dalla. Meripelastusvalmiuden yllapitamisen vuoksi, virkamies tarvittaes-
sa erikseen maarataan sidottua varallaoloa koskevien maaraysten mu-
kaiseen varallaoloon my6s silloin, kun paivittdinen tyoaika on 12 tuntia
tai sita pitempi.

Syrjéisilla vartioasemilla palvelevien eméantien tybajan jarjestelyt pyri-
taan toteuttamaan kohdassa 6.2.6. tarkoitettujen perusteiden mukaises-
ti ainakin silloin, kun vartioasemalla tydskentelee kaksi tai useampia
emantia.

Muissa tapauksissa emannan tybajan jarjestely on pyrittava toteutta-
maan olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaisella ja kulkuyhte-
yksista johtuvaa sidonnaisuutta vahentavalla tavalla.

Kohdassa 6.2.7. kohdassa tarkoitettu tyévuorojen jaksottamista sovelle-
taan ainoastaan Helsingin rajatarkastusosastossa ja Nuijamaan raja-
asemalla sataman ja lentokentén rajatarkastustehtavissa.

Suomenlinnan merivartioasema ei kuulu edella kohdassa 6.2.6. tarkoi-
tettujen vartioasemien joukkoon. Virkamiesten tyOajan jarjestelyt pyri-
taan kuitenkin toteuttamaan kohdan 6.2.6. tarkoitettujen perusteiden
mukaisesti.

12 tunnin paivittaisen ty0ajan suunnittelu koskee myds niita péaivia, jol-
loin virkamies lahtee virkamatkalle syrjaiseltd vartioasemalta tai palaa
virkamatkalta syrjaiselle vartioasemalle riippumatta siita, onko virkamies
tehnyt syrjaiselld vartioasemalla muuta ty6ta joko ennen tai jalkeen vir-
kamatkan. Tallaisessa tilanteessa 12 tunnin paivittaisen ty6ajan suun-
nittelu koskettaa vain meno ja paluupéivien tybaikaa, jolloin muut paivat
voivat alle 12 tunnin pituisia. Sidonnaisuus syrjaiselle vartioasemalle
muuttuu silloin, kun virkamies on siirtynyt edellisen& paivana virantoimi-
tuspaikalle taikka kotiinsa, josta virkamatkalle lahdetaan. Tallaisessa ti-
lanteessa voidaan suunnitella alle 12 tunnin paivittainen tydaika.
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7 § Eraat jaksotyon tydaikajarjestelyt

Vuorotydssa virkamiehen vuorojen ei tarvitse saanndllisesti vaihtua,
mutta niiden tulee muuttua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

7 a § Eraat virastotydn tydaikajarjestelyt (9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))

Hallintoyksik6issa voidaan joustavuutta lisdavina tydaikajarjeste-
lyind ottaa virastotytssa kayttéon tassa tarkoitettu pidennetty tai
yksil6llinen tydaika. Edellytyksené on, etta jarjestely edistaa tulok-
sellista toimintaa ja soveltuu toimintaan ja tyotehtaviin.

Jarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kayttoonotto edellyttdd so-
pimista tydnantajan ja virkamiehen valill&.

a) Pidennetty tydaika

Virastotydssé voidaan, muita kuin tdmén sopimuksen 1 8:ssa tar-
koitettuja johtavia virkamiehia koskien, sopia edella 3 §:ssa sovit-
tua pidemmasta kolmiviikkoisjakson sdanndllisesta tydajasta. Tal-
6in sdanndllinen tybaika voi olla enintddn 120 tuntia jaksossa.

Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 3 8:n mu-
kaisen jakson saanndéllisen tybajan ja sovitun tydajan mukaisella
suhteella korotettuna ty6ajan pidennyksen ajalta.

Sopimuksen 14 8:n mukaisesti korvattavaa ylityota on jaksossa
114 tunnin 45 minuutin tai tata pidemman sovitun saanndéllisen
ty0ajan lisaksi esimiehen maarayksesta tehty tyd. Pidennetysséa
ty0ajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen vir-
kamiehen pidentdméattoman tydajan kuukausipalkkauksen ja sita
koskevan jakajan perusteella.

Sopimuksen 4 §:ssa tarkoitetut arkipyhat lyhentavat asianomaisen
virkamiehen tyOaikaa sovitun viikoittaisen saanndllisen tydajan
perusteella lasketun keskimdaaraisen séanndllisen vuorokautisen
ty0ajan verran.

b) Yksil6llinen tybaika

Rajavartiolaitoksen esikunnassa ja Raja- ja merivartiokoulussa se-
k& muidenkin hallintoyksik6iden esikunnissa voidaan virastotyos-
sé johto- ja asiantuntijatehtavissa, joita tehdddn paaosin muualla
kuin varsinaisella virkapaikalla tai joiden erityisluonteeseen se
muutoin soveltuu, olevaa virkamiesta koskien ottaa kayttoon yksi-
I6llinen tydaika.

Yksilollista tydaikaa noudatettaessa tydnantaja tasmentaa tata var-
ten asianomaisen virkamiehen tyon tavoitteet ja tyotehtavat seka
seuraa niiden toteutumista. Virkamies huolehtii tydajan tasoittumi-
sesta keskimaarin saannoélliseksi jaksottaiseksi tybajaksi eikd so-
pimuksen 13 - 20 §:ss& tarkoitettua korvattavaa tyota voi talloin
syntya.
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8 § Kasitteita

Il LEPOAJAT

Taman 7 a 8:n maaraykset ovat voimassa 15.4.2013-31.3.2014.
Soveltamisohje:

Sen enempdaa tydnantajalla kuin virkamiehellakdan ei ole velvolli-
suutta eika oikeutta tassa tarkoitettuihin jarjestelyihin, vaan niiden
kayttoonotto perustuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen. Jarjeste-
lyt otetaan kaytto6on kirjallisesti sopimalla joko maardajaksi tai
toistaiseksi siten, etta ne voidaan molemmin puolin paattaa ennal-
ta todettua menettelyd ja maaraaikaa noudattaen.

Pidennetyssa tybajassa sovittu sdadnnollinen tybaika tulee suunni-
tella enintdan 40 tunniksi viikossa. Ylityon muodostumisen tarkas-
telujaksona on kuitenkin kolmiviikkoisjakso.

Yksilollista tyOaikaa tekeva virkamies tydskentelee tyonantajan ti-
loissa. Muu kuin taman sopimuksen 1 8:ssa tarkoitettu johtava vir-
kamies pitdad tydaikakirjanpitoa tekemistddn tydtunneista. Yksilol-
lisesta tydajasta sovitaan myos tilanteissa, joissa virkamiehelle on
tdman aloitteesta ja suostumuksella esimerkiksi siirtymisvelvolli-
suuteen liittyen annettu mahdollisuus tyéskennella muualla kuin
virkapaikalla.

Tasséa sopimuksessa vuorokaudella tarkoitetaan tydvuoron alusta alka-
vaa 24 tunnin pituista ajanjaksoa, ellei sopimuksessa ole erikseen muu-
ta sovittu.

Tydvuorolla tarkoitetaan kahden vuorokausilevon vélista aikaa ja paivit-
taisella tydajalla kalenterivuorokauden aikana tehtya tyoaikaa.

9 § Paivittdinen lepoaika

Virkamiehelle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika. Lepo-
aika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi. Lisdksi paivittdin anne-
taan kaksi tybajaksi luettavaa 12 minuutin pituista taukoa.

JaksotyOssa seka yodaikana voidaan edella olevasta poiketen jarjestaa
tilaisuus aterioida tyon aikana. Virkamiehelle tulee jarjestaa tilaisuus
aterioida vahintaan 4 tunnin valein.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan my6s osa-aikatydssa sil-
loin, kun ty6vuoron tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapaukses-
sa paivittaiset lepoajat osa-aikatydossa maaritellddn tarvittaessa muiden
tyOaikajarjestelyjen yhteydessa.
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Soveltamisohje:

Paivittaista lepoaikaa ei suunnitella ellei virkamiehella ole tosiasiallista
mahdollisuutta esteettomasti poistua tyopaikalta tai vartiolaivalla tyoteh-
tavasta.

10 § Vuorokausilepo

Virkamiehelle on annettava kalenterivuorokaudessa vahintad&n 7 tunnin
pituinen keskeytymatdn vuorokausilepo, joka voidaan lyhentaa enintaan
kolmen peréattaisen tydvuoron yhteydessa. Lyhennetyn vuorokausilevon
tulee olla vahintaan 5 tunnin pituinen.

Kokonainaisen vuorokauden kestavassa partioinnissa lepoaika on enin-
taan 8 tuntia taytta partiointivuorokautta kohti.

Vartiolaivan vartiovuoron aikana virkamiehelle on annettava jokaisen
kokonaisen vuorokauden aikana véahintdan 10 tunnin lepoaika. Lepoai-
ka voidaan jakaa enintdan kahteen jaksoon siten, ettd toisen jaksoista
on kestettava yhtdjaksoisesti vahintadan 6 tuntia.

Sotilaallisen harjoituksen aikana virkamiehelle voidaan jattdd antamatta
vuorokausilepo.

11 8§ Viikottainen vapaa-aika

Virkamiehelle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollis-
ta, muuna viikon aikana vahintaan 36 tuntia kestdva yhdenjaksoinen
viikottainen vapaa-aika. Pa&saantotisesti vapaa-aikaan sisaltyy kaksi
perattaista vapaapaivaa, joista toinen on, jos mahdollista, lauantai.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa:

a) jos osa-aikaisen tydaika vuorokaudessa on enintdan 3 tuntia,

b) jos tydn tekninen laatu ei salli joidenkin virkamiesten taydellista va-
pauttamista,

C) jos virkamiesta tarvitaan hanen vapaa-aikanaan tilapaisesti tyohon
tyon sdanndllisen kulun yllapitamiseksi, sekéa

d) sotilaallisen harjoituksen osalta, jos harjoitus kestad kokonaisen vii-
kon.

Soveltamisohje:

Padsaantona pidetdan sita, etta jokaiselle virkamiehelle annetaan toi-
nen vapaapaiva viikossa, joksi on maarattava, jos mahdollista lauantai.
Ellei toisena vapaapaivana voi olla lauantai, on sen sijalle, jos suinkin
mahdollista, maarattava maanantai.
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lIl KORVAUKSET JA LISAT

12 § Lisa- jaylityo

Lisatyotd on esimiehen maarayksesta saanndllisen tybajan tai osa-
aikaisen tyOajan taikka 4 8:n a- momentin mukaisen tydajan lisdksi teh-
ty tyo silta osin, kuin se ei ole ylityota.

Ylity6ta on virastotydssa kolmiviikkojaksossa 114 tunnin 45 minuutin li-
saksi seka jaksotydssa saanndllisten tyoaikojen lisaksi esimiehen maa-
rayksesta tehty tyo.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpaivan, itsendisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla tyojaksolla
ylity6ta on virasto- ja jaksotydssa 106 tunnin ja 45 minuutin liséksi tehty
tyo.

Soveltamisohje:

Osa-aikaty0ssa lisa- ja ylityota tulee valttaa. Lisa- ja ylityon teettamista
tulisi valttaa erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asian-
mukaisesti tydnantajalle ilmoitettu tyd. Osa-aikaisen yli- ja haittatydkor-
vaukset maaraytyvat samojen tuntirajojen ja perusteiden mukaisesti
kuin kokoaikaisella.

13 § Lisatyokorvaus

a) Virastotydssa niin sanotulta puskuriajalta tulevilta lisaty6tunneilta an-
netaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten, ettei vi-
raston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan taysina
tyopaivind. Jos vapaa-aikaa ei voida antaa edella mainitun mukaisesti,
maksetaan lisatydtunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

b) Jakso- ja virastotydssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yk-
sinkertainen tuntipalkka tai erikseen tasoitusvapaajarjestelmasta sovit-
taessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.

Huomautus:

1. Edella soveltamisohjeen kohdassa 4.2. tarkoitetun tydajan ylittavalta
8 ensimmaiselta ty6tunnilta maksetaan lisatydkorvauksena yksinkertai-
nen tuntipalkka. (YK:05390)

2. Edella soveltamisohjeen kohdassa 4.3. tarkoitetuissa tapauksissa
kohdan mukaan maaraytyvan tydjakson tybajan vaan ei 106 tuntia 45
minuuttia ylittavilta tydtunneilta maksetaan lisatyokorvauksena yksinker-
tainen tuntipalkka.

3. Edelld soveltamisohjeen kohdassa 4.4 tarkoitetuissa tapauksissa
kohdan mukaan maaraytyvan tydjakson tybajan vaan ei 114 tuntia 45
minuuttia ylittavilta tydtunneilta maksetaan lisatyokorvauksena yksinker-
tainen tuntipalkka.
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4. Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvalle virkamiehelle maksetaan
taydelta kalenterivuorokaudelta lisatyokorvausta 9 tunnilta. Sellaiselta
kalenterivuorokaudelta, jonka aikana virkamiehen osallistuminen harjoi-
tukseen alkaa, paattyy, keskeytyy tai keskeydyttydan jatkuu, lisatyokor-
vausta maksetaan tydajaksi luettavan 8 tunnin ylittavalta ajalta, enin-
tdan kuitenkin 9 tunnilta vuorokaudessa. Lauantaipaivalta lisatyokorva-
us maksetaan 25 %:lla seka sunnuntaipaivalta sek& muilta pyhapaivilta,
itsenaisyyspaivalta ja vapunpaivalta 50 %:lla korotettuna.

(YK:05391, YK:05392, YK:05393)

14 8 Ylityokorvaukset

a) Seka jaksotydssa etta virastotydssa maksetaan ylityén 18 ensimmai-
selta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta
100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

b) Muuksi péaivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpdivan, vapunpdivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai
tyojaksossa maksetaan jaksotyossa ylitydon 26 ensimmaiselta tyétunnil-
ta ylitydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje:

Virastotybaikaa noudattavilla ei ole tarkoitettu teettaa ylity6ta.
Saannollisen tydajan 114 tuntia 45 minuuttia ylittaviltd 18 ensimmaiselta
tyotunnilta maksetaan ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tun-
neilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

(YK:25875 , YK:25880)

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpaivan, vapunpdaivan tai itsenéisyyspaivan sisaltdvassa tyojaksossa
maksetaan sdanndllisen tydajan 106 tuntia 45 minuuttia ylittavilta 26

ensimmaiselta tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6-
tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
(YK:25875 , YK:25880)

15 § Lisa- ja ylitydokorvausten maaraytyminen keskeytyneessé tydjaksossa

Jos virkamies ei ole ollut tydssé koko ty6jaksoa loman, sairauden tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi taikka sen johdosta, etta virkasuhde
on alkanut tai paattynyt kesken tyojakson, lasketaan lisa- ja ylitykorva-
us keskeytyksen ulkopuolella olevien paivien eli laskentapaivien tydtun-
tien perusteella soveltaen suhteellisten ty6tuntinormien taulukkoja (liite
1ja2).

Soveltamisohje:
Suhteellisten tydtuntinormien taulukkoja kaytetd&n jaksotyoté ja virasto-
tyota tekevien virkamiesten yli- ja lisatyokorvausten laskemisessa.

Laskentapéivia ovat tyopdivien lisdksi muun muassa virkamatkalla mat-
kustamiseen kulunut vuorokausi, jos virkamies on samalla joutunut hoi-
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tamaan virkatehtaviaan, viikkolepopaivat, tyévuoroluettelon mukaiset
vapaapaivat seka tydtapaturman sattumispdaiva ja sairastumispaiva, jos
virkamies on jo aloittanut tyonsa, vaikka virkamies niiden johdosta jou-
tuu jA&dmaan pois tyosta tai hanelle mydnnetaan sairauden vuoksi virka-
vapautta.

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tybaikalaskentaan. Tallaisia keskey-
tyspéivia ovat muun muassa sairaus-, ay-koulutus-, vuosiloma- ja virka-
vapauspaivat, vuosilomaan jaavat sunnuntait, kirkolliset juhlapéaivat, it-
senaisyyspaiva, juhannusaatto, vapunpéaiva seka ay-koulutus- ja virka-
matkalla vain pelkastdan matkustamiseen kaytetty vuorokausi.

Sairastumispaivana, jona virkamies on ollut ty6ssa, luetaan virastoty6s-
sa tydajaksi sdanndllisen tyopaivan tydaika (7 tuntial5 minuuttia) ja jak-
sotydssa tyovuoroluetteloon vahvistettu koko tydvuoron tydaika. llta-,
y0-, lauantai- ja sunnuntaityokorvausta sek& aattopaivankorvausta
maksetaan vain tehdyilta tydtunneilta.

Jos virkamies saapuu tyopaikalleen vain ilmoittautuakseen sairaaksi, on
tallainen paiva keskeytyspaiva.

Jos virkamies joutuu sairauden vuoksi matkustamaan koko tyOpéaivan,
on se keskeytyspaiva.

Huomautus: Aputaulukkoliitteet 3 - 14.
16 8 Poistettu tarpeettomana
17 § llita- ja yotyokorvaukset

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan virka-
miehelle iltatydkorvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkas-
ta. (YK:25200 ,YK:25210)

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan virka-
miehelle yotyokorvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyd jatkuu yli kello 06.00, makse-
taan yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tyostd ensim-
maiseen vahintadn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoai-
kaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka. (paivitetty 1.3.2009)
(YK:25910 ,YK:25911)

18 8 Lauantaityokorvaus
Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00 - 18.00 vali-
send aikana tehdysta tyosta lauantaitydokorvauksena tunnilta 25 % yk-

sinkertaisesta tuntipalkasta. (YK:05340, YK:05341)

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity6-
tai aattopaivankorvausta.

Edella 1 momentissa tarkoitettua lauantaitydokorvausta ei kuitenkaan
makseta, jos virastotydssa muu tyovuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa



29.11.2002 TARKVES RVLTAS (VM 4.3.2003) Paivitetty 9.4.2013 22
siitd on sisddnteon tai muun siihen rinnastettavan tyGaikajarjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

19 § Sunnuntaitybkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivdna seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana kello 00.00 - 24.00 valisen& aikana tehdysta tyosta mak-
setaan sunnuntaity6korvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus. (YK:05595, YK:05596)

Sunnuntaity6korvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana pai-
vana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta.

20 8§ Aattopaivankorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00
valisené aikana tehdysta tyosta, josta ei makseta sunnuntaityokorvaus-
ta, maksetaan aattopaivankorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalk-
kaa vastaava korvaus. (YK:05050)

21 8§ Poikkeukset iltatyd-, yoty6-, lauantaityd-, sunnuntaityd- seké& aattopaivankorvaus-
ten maksamisesta

lltaty6-, yotyo-, lauantaity6-, sunnuntaity6- ja aattopéivéankorvausta ei
makseta sotilaallisesta harjoituksesta tydajaksi laskettavalta ajalta eika
varallaolon ajalta.

21 a 8§ TyOaikaperusteisten korvausten antaminen vapaana (9.4.2013 RVLTARKVES (VM
4.4.2013))

Virkamiehen kanssa voidaan sopia edelld 13 § — 20 8:ssda sovittujen
rahakorvausten vaihtamisesta vastaavaan, virkamiehen saannoélli-
sena tybaikana annettavaan, vapaa-aikaan.

Vapaa-aika annetaan tyon tekemistd seuraavien kuuden kalenteri-
kuukauden aikana, ellei virkamiehen kanssa erikseen sovita vapaan
antamisesta my6hemmin.

Ellei vapaata voida antaa, vapaaksi vaihdetut tunnit korvataan ra-
hana maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Jos
vapaana annettu aika joudutaan pakottavasta syystd kokonaan tai
osittain teettdmaan takaisin, ei tatd aikaa pideta annettuna vapaa-
aikana.

Soveltamisohje:

Sopimus rahakorvausten vaihtamisesta annettavaksi vapaa-aikana
tehdddn maaraajaksi kuitenkin enintadn vuodeksi. Sopia voidaan
myds vain osan tydaikaperusteisista korvauksista antamisesta va-
paa-aikana. Pidemmaksi kuin puoleksi vuodeksi tehty sopimus voi-
daan kumman tahansa osapuolen toimesta irtisanoa noudattaen
yhden kuukauden irtisanomisaikaa.
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Vastaavana vapaa-aikana annetaan kutakin teetettya tyotuntia koh-
den kyseessa olevan rahakorvauksen korvausprosentin osoittama
osa tunnista.

Vapaa-aika annetaan tybnantajan maaradmanda aikana virkamiehen
sdannollisend tybaikana kokonaisina vapaapéaivind. Vapaan ajan-
kohta pyritddn maarddmaan yhteisymmarryksessa virkamiehen
kanssa ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet seka virka-
miehen toiveet ja esitys. Mikali yhteisymmarrykseen ei paasta, vir-
kamiehellda on oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vahintaan
kaksi viikkoa ennen vapaan alkamista. Vapaan kulumisen osalta
sovelletaan aikaprioriteettiperiaatetta.

Vapaa-aika voidaan sopia siirrettavaksi myds tasoitusvapaajarjes-
telmé&n perusteella annettavan vapaan yhteydessd annettavaksi.
Virkamiehen sairastuessa vapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan
paivan alusta sairauslomaksi.

22 § Korvaus halytysluonteisesta tyosta

Halytysluonteisella tydlla tarkoitetaan tyotd, johon muu kuin vapaamuo-
toiseen tai sidottuun varallaoloon maaratty virkamies ennalta arvaamat-
tomasta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattaen kutsu-
taan vapaa-ajaltaan. Jos virkamies on maaratty olemaan varalla, ei ky-
symyksessa ole halytysluonteinen ty6.

Virkamiehelle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyohon kut-
sumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairiosta 50,46 euron maarai-
nen halytysraha.

23 8 Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotyossa 1/153 seka jaksotyossa
1/163 virkamiehen tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan se-
kda muiden saanndllisesti kuukausittain maksettavien palkanlisien ja

mahdollisen takuupalkkauksen mukaisesta kuukausipalkasta.
(RVLPJTARKVES 22.4.2005 liite 3)

Osa-aikatytssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoai-
kaisen kuukausipalkkauksen perusteella.

Soveltamisohje:

Jos yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kes-
ken ty6jakson muuttuu, on siina ty6jaksossa tehdysta tyosta maksettavi-
en korvausten perusteena keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

24 § TyOajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan taysiksi tun-
neiksi.
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Tasoitus tapahtuu tydjaksoittain tai palkanmaksukausittain siten, etta
puolta tuntia lyhyempi aika pydristetaan alaspain seké puoli tuntia ja sita
pitempi aika ylospain lahimmaksi taydeksi tunniksi.

Soveltamisohje:

Sotilaallisen harjoituksen lisatyokorvaukseen oikeuttavia vajaita tunteja ei
pyoristeta.

25 8§ Liukuvatybaika

Saanndllinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tydaikaa. Virka-
miehen omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomai-
selle maaratyn normaalin tyoskentelyajan ulkopuolella taikka paivittaista
lepoaikaa lyhentaen tyoskentelemaa aikaa ei oteta mukaan laskettaessa
naiden maaraysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa.

Soveltamisohje:

Virastojen liukuvan tybdajan jarjestelmissa tybajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymat ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan ottaen
huomioon viraston toiminnan tarpeet, tyémaarien vaihtelun ja pyrkien sii-
hen, ettd henkilostd pystyy tasoittamaan tydtunnit liukuvan tydajan jarjes-
telman puitteissa.

26 8 Ylitydbn enimmaismaaran tarkastelujakso
Ylitydbn enimmaismaaran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.
Soveltamisohje:

Rajavartiolaitoksessa ei ilman rajavartiolaitoksen esikunnan erikseen an-
tamaa lupaa teetetd ylityotd tyOaikalaissa sdadettyd enimmaismaaraa
ylittaen.

27 8 Tyovuoroluettelo

Tyodvuoroluettelo laaditaan jaksotyota varten vastaamaan kolmiviikkois-
jakson tydvuoroja. Tyovuoroluettelon tulee sisaltda koko kolmiviikkojak-
son osalta péivittdisen tydajan sijoittelu, paivittaiset ja vuorokautiset le-
poajat sekd vapaapaivat. Virastotyon osalta tyévuoroluettelo laaditaan
vain silloin, kun siihen on erityista tarvetta.

Kuitenkin vartiovuorolla olevan vartiolaivan osalta virkamiehille laaditaan
kolmiviikkojakson tydvuoroluettelo niin, etta siita ilmenee tyopaivéat ja vir-
kamiehen tehtavat aluksella seké& vartiovuoron alkamis- ja paattymisajat.

Saannonmukaisesti toistuvassa ja mahdollisuuksien mukaan muussakin
palveluksessa tydvuoron tydaika tulee jaksottaa paivittaista lepoaikaa lu-
kuunottamatta yhdenjaksoisena. Tydvuoron saa jakaa vain paivittaisella
lepoajalla. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta jakamista on véltettava.
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Rajatarkastustehtavassa toimivan virkamiehen osalta tyévuoron tydaika
voidaan jaksottaa kolmeen osaan, kun péivittainen tyoaika on 10 tuntia
tai sitd pitempi ja virkamies on sidottua varallaoloa koskevan maarayk-
sen mukaan varalla koko vuorokauden. Vapaa-aikajaksot voivat talloin
olla yhteens&a kahta tuntia pitempidkin. Jos virkamiehella on tosiasialli-
nen mahdollisuus poistua esteettomasti tyopaikalta ja tyfaika on vahin-
tdan 12 tuntia, vuorokautinen tyfaika voidaan jaksottaa kolmeen osaan
myos silloin, kun kaksi tybajan katkaisevaa vapaa-aikajaksoa ovat yh-
teensa enintdan kaksi tuntia.

Jaksotydssa tyovuoroluettelossa suunniteltu tydvuoron tyoaika tulee olla
vahintdan 8 tunnin pituinen. Virastotydssa virkamiehelle liukuvan ty6ajan
ulkopuolella kokonaan maaratyn tyévuoron tulee olla vahintd&n 7 tunnin
ja 15 minuutin pituinen.

Jos tydvuoron pituus on jaksotyossa alle 8 tuntia ja virastotydsséa liuku-
van tydajan ulkopuolella kokonaan méaaratyn tyévuoron osalta alle 7 tun-
tia 15 minuuttia luetaan nama vajaaksi jadneet tunnit tydajan lisaykseksi.

Soveltamisohje:
Tyo6vuorot ja tyovuoroluettelo

Merivartioaseman ns. vaihtopaivien tydaika voi olla lyhyempi kuin 8 tun-
tia. Vartiovuorolla olevalla vartiolaivalla tydvuoron tybaika voidaan jaksot-
taa tarvittaessa kolmea jaksoa useampaan osaan.

Vartiolaivan vartiovuoron ajalle suunnitellaan myés tehtavien edellytta-
mat tyoskentelyajat siten, ettd ne on néhtavilla laivan vartiovuoron alka-
essa.

Sotilaallisen harjoituksen ajalle suunnitellaan tydvuoroluetteloon vuoro-
kautiset lepoajat.

Tydvuoron aloittamista ja paattamistéa tulee halytystyota lukuunottamatta
valttda klo 22.00 - 06.00 valisena aikana, ellei erityiset palvelusyyt muuta
edellyta.

6.2.7. kohdassa tarkoitetut rajatarkastustehtavat Helsingin rajatarkastus-
osastossa sekd Nuijamaan raja-asemalla (Lappeenrannan satamassa ja
lentokentélld) aiheuttavat useilla passintarkastuspaikoilla ruuhkahuippu-
ja, joiden vélilla ei ole tarkoituksenmukaista sitoa ainakaan koko henki-
l6stba tyohon. Taméan toiminnallisen tarpeen vuoksi tydévuoron tydaika
voi olla tarkoituksenmukaista jaksottaa kolmeen osaan, jolloin pyritdéan
tyOajan osalta vahintaan 10 tunnin pituisiin tydpaiviin.

Tyobvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle virka-
miesten edustajalle varattava tilaisuus tutustua tyévuoroluetteloehdotuk-
seen vahintaadn 2 paivan aikana ja antaa siitd lausuntonsa valittomasti
sen jalkeen. Talla pyritadn siihen, etta tydvuoroluetteloehdotus on val-
miina tyOjakson alkamista edeltdvana tiistaina, jolloin tydvuoroluettelo
olisi vahvistettavissa torstain kuluessa.
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28 § Halytystyo

Vahvistettua tyévuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siitd poikkeamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan
syyn vuoksi jaksotyota tekevien virkamiesten suhteellisten tyétuntinormi-
en mukaan vajaaksi jddneet ty6tunnit saadaan teettdd takaisin vain sil-
loin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta.

Huomautus:

JaksotyOon osalta jokaiselle tydpaikalle tulee laatia tydvuoroluettelo. Vi-
rastotyon osalta ty6vuoroluettelo laaditaan myds aina silloin, kun liuku-
vaa tyOaikaa ei voida muutoin seurata.

Keskeytyspaivistad johtuvaa niin sanottua taulukkovajausta ei tyévuoro-
luettelossa suunnitella teetettavaksi, koska sita teetetaan vain valttamat-
toman tarpeen ilmaantuessa.

Virkamies voidaan hélyttaa vapaa-ajalta toiminnallisen tarpeen vaatiessa
halytystyohon.

29 § Tyoaikakirjanpito

Tyo6aikakirjanpitoon merkitaan joko sdanndllisen tybajan tyotunnit, lisa-,
yli-, haté- ja sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut korvaukset tai kaikki
tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-, hata- ja sunnuntaityétunnit se-
k& niista suoritetut korotusosat.

Tydbaikakirjanpitoa koskevaa asiakirjaa kasitellaan kuten muutakin tili-
asiakirjaa. Luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
nahtavakseen tyodaikakirjanpito niiden henkildiden osalta, joita luotta-
musmies edustaa. Virkamiehella tai hanen valtuuttamallaan on oikeus
saada tyovuoroluettelon ja ty6aikakirjanpidon virkamiestad koskevat mer-
kinnat tiedokseen.

Soveltamisohje:

Virastotydssa kertyneet ns. puskurivapaat (PA) merkitadn tyoaikakirjan-
pitoon vasta jakson paatyttya.

IV ERINAISET MAARAYKSET

30 8§ Harjoituspéaivaraha

Edella kohdassa 2.4.2. tarkoitetun sotilaallisen harjoituksen tarkoitetulta
kalenterivuorokaudelta maksetaan harjoitukseen osallistuvalle, enintdén
tehtavan vaativuusluokkaan 28 kuuluvalle virkamiehelle korvauksena
niista ylimaaraisistd kuluista ja haitoista, jotka aiheutuvat palveluksen
suorittamisesta poikkeavissa olosuhteissa, matkustussdannoén mukaisen
muun paivarahan maarainen harjoituspaivaraha. Virkamiehelle voidaan
maksaa harjoituspaivarahasta ennakkoa yli viikkon kestdvaa harjoitusta
varten. (YK:07042) (RVLPJTARKVES 22.4.2005 liite 3)
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Siltd ajalta, jolta maksetaan harjoituspaivarahaa, ei makseta matkakus-
tannusten korvausmaaraysten perusteella paivarahaa eikd ateriakorvaus-
ta.

31 8§ Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvan johtavan virkamiehen lisatyokorvaus

Rajavartiolaitoksen virkamiehelle, jonka palkkaus maaraytyy tehtavan
vaativuusluokan 26 - 28 mukaisesti, maksetaan 2 8:n 2.4.2. kohdassa
sotilaalliseen harjoitukseen tarkoitetun vahimmaisosallistumisajan perus-
teella sotilaallisen harjoituksen kalenterivuorokaudelta kuuden ( 6 ) tunnin

yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava lisapalkkio. (YK:05391)
(RVLPJTARKVES 22.4.2005 liite 3)

31 a § Matkakustannusten korvaaminen laivapalveluksessa vartiovuorolla seka parti-
oinnissa vartioaseman ulkopuolella (9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))

Raja- tai merialueella sek& Helsingin rajatarkastusosastossa partiointia
suorittavalle virkamiehelle maksetaan vartiovuoron ja partioinnin ajalta
matkakustannusten korvausmaaraysten edellytysten mukaisesti ate-
riakorvausta, osapdaivarahaa tai kokopaivarahaa. Yomatkarahaa ei kui-
tenkaan suoriteta yopymisesta laivalla tai rajavartiolaitoksen muissa ma-
joitustiloissa.

Raja- tai merialueella sek& Helsingin rajatarkastusosastossa 2 8:n koh-
dassa 2.2.1. tarkoitettua partiointia seka vartiolentolaivueessa partiointia
suorittavalle virkamiehelle suoritetaan osapaivarahaa tai kokopaivarahaa
partioinnin ajalta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimus-
maaraysten 8 §:n estamatta silloin, kun partiomatkan pituus on yhteensa
yli 15 kilometria ja ateriakorvausta sanottujen sopimusmaaraysten 13 8:n
estamatta myos edellytyksin, etta partiointiaika yhdenjaksoisesti kestda
vahintaan 4 tuntia rippumatta partiomatkan pituudesta.

Jos partiomatkaan liittyy muu virkamatka, oikeus edell& sanottuihin kor-
vauksiin maaraytyy partiomatkan perusteella.

32 8§ Poikkeukselliset olot

33 § Liitteet

Jos poikkeukselliset olot vaativat, sisdasiainministerié voi antaa tasta so-
pimuksesta poikkeavia maarayksia tai maarata, ettei sopimusta ole so-
vellettava.

Suhteellisten tydtuntinormien taulukot ovat liitteissa 1 ja 2.
Soveltamisohje:

Tydvuoroluettelon suunnitteluun tarkoitettu keskeytyneen ty6jakson suh-
teellisten tydtuntien aputaulukot jaksotyOn osalta ovat tamé&n sopimuksen
littein& 3 - 8 seka virastotybn osalta liitteind 9 - 14. Tasoitusvapaajar-

jestelmda sovellettaessa kaytettavat taulukot ovat liitteenda 15.
(9.4.2013 RVLTARKVES (VM 4.4.2013))




