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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N SEKA
LUOTSILIITTO RY:N, SUOMEN LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY:N JA
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY:N VALISEN
LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Eri-
tyisalojen TyOnantajat ry) seka Luotsiliitto ry:n, Suomen Laivapaallystoliitto ry:n
ja Palkansaajajarjestd Pardia ry:n valilla on tanaan allekirjoitettu luotsaustoi-
mialaa koskeva tydehtosopimus Iluotsien ja luotsinvélittdjien osalta sopi-
musosapuolten valilla 16.11.2011 allekirjoitetun neuvottelutuloksen mukaisesti
uudistettuna ajalle 1.3.2012 — 31.3.2014.

2 8 Yleiskorotus ja yrityskohtainen er& 1.3.2012

Luotsien ja luotsinvalittjien osalta jarjestdjen kesken sovitut 1,6 %:n suuruinen
yleiskorotus ja 0,8 %:n suuruinen yrityskohtainen era on yrityskohtaisissa neu-
votteluissa sovittu toteutettavaksi yhteensa 2,4 %:n suuruisena yleiskorotukse-
na.

3 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat 1.3.2012

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan yleiskorotuksia
vastaavasti.

4 § Kertaera

Mikali tyomarkkinoiden keskusjarjestojen 13.10.2011 saavuttaman neuvottelutu-
loksen mukainen raamisopimus toteutuu, maksetaan maaliskuun 2012 palkan-
maksun yhteydesséa tyontekijoille 150 €:n suuruinen kertaera. Maksamisen edel-
lytyksena on, ettd tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.12.2011 ja on voimassa
kertaeran maksupaivana.

Osa-aikaisille tyontekijoille maksetaan summa samassa suhteessa alennettuna
kuin tyontekijan tydaika on taytta tydaikaa alempi.

Henkilon ollessa palkattomalla jaksolla, hanelle maksetaan kertaera tyéhon pa-
luun jalkeen l&hinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa, mikéli han palaa
tyohon sopimuskauden aikana.

5 8 Palkantarkistukset 1.4.2013

Palkkoja korotetaan 1.4.2013 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden alus-
ta lukien 1,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
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6 8§ Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat 1.4.2013

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromdaaraisia lisia korotetaan yleiskorotusta
vastaavasti.

7 8§ Yrityskohtainen era 1.4.2013

1.4.2013 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien kay-
tetaan tyontekijoiden palkkojen korottamiseen ja mahdollisiin muihin jarjestelyihin
tydehtosopimuksen soveltamisalalla yrityskohtainen era, jonka suuruus on 0,6 %
palkkasummasta, joka saadaan kertomalla yrityksessa tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tyontekijoiden helmikuun keskiansio korotushetkella ty6ehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvien tydntekijoiden lukumaaralla. Tyontekijoiden lukumaara tode-
taan 15.3.2013 mennessé yhdessa paéaluottamusmiehen kanssa.

Yrityskohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeu-
denmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan jarjestdd edustavan
paaluottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien.

Ellei eran kaytosta sovita, yleiskorotus on yhteensa 1,9 %.
8 8 Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

Muille kuin paatoimisille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan
palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella alla olevien taulu-
koiden mukaisesti.

Taulukko 1.10.2010 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tyo6suojelu-
tyontekijdiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 128,00 82,00 61,00
31-100 139,00 96,00 72,00
101 - 200 207,00 147,00 111,00
201 - 400 235,00 167,00 125,00
401 tai enemman 273,00 207,00 144,00
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Taulukko 1.1.2013 alkaen:
Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
tyontekijoiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 134,00 86,00 64,00
31-100 145,00 100,00 75,00
101 - 200 216,00 153,00 116,00
201 - 400 245,00 174,00 130,00
401 tai enemman 285,00 216,00 150,00

Mikali talla hetkelld yrityksissa maksettavat palkkiot ovat vahintaan taman taulu-
kon suuruisia, palkkiot sailyvéat ennallaan.

9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd taman tybehtosopimuksen osapuolten valilla noudatetaan jatku-
van neuvottelumenettelyn periaatteita.

10 8 Mahdollisuus sopia alakohtaisista jarjestelyista

Yrityskohtaisesti voidaan sopia jarjestelyistd, jotka poikkeavat tasta tydehtoso-
pimuksesta.

11 8§ Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2013 ja 1.1.2014.
12 § Muut ehdot

Osa-ajan palkkaa ja palkatonta poissaoloa koskevat maaraykset

Osa-ajan palkkaan ja palkattomaan poissaoloon noudatetaan sopijaosapuolten
valilla 1.10.2007-28.2.2010 voimassa olleessa luotsausalan tydehtosopimuk-
sessa olleita naita asioita koskevia maarayksia.

Tydaika

TyOaikaa koskevan liitteen (Liite 1) 1 8:n luotseja koskeva osa on muutettu tyo-
ehtosopimuksen tekstista ilmenevalla tavalla.

Lisa- ja ylityosta maksettava korvaus

Tyobaikaa koskevan liitteen (Liite 1) 10 8:n luotseja koskeva osa on muutettu tyo-
ehtosopimuksen tekstista ilmenevalla tavalla.

Vuorokausilepo

TyOaikaa koskevan liitteen (Liite 1) 14 8:n luotseja koskeva osa on muutettu tyo-
ehtosopimuksen tekstista ilmenevalla tavalla.
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Aluekohtainen lisa
Luotseja koskevan liitteen 2 5 §:n aluekohtaisten lisien maéarittelyd on muutettu
tydehtosopimuksen tekstista ilmenevalla tavalla.

13 § Tyoryhmat

1. Saimaan alueen palkkaus

Yritykseen perustetavan tydryhman tehtavana on selvittda Saimaan alueen
tyo-/lomapaéivien suunnittelua seka palkkausta. Tyéryhméan maéraaika on
31.3.2012.

2. Korvaava tyo

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Palkansaajajarjestoé Pardia ry:n va-
lisen tydbryhman tulee perehtyd korvaavan tyon kayttéa koskeviin eri alojen
kaytantoihin seka laatia tarvittaessa ohjeistus yritysten kayttoon.

3. Sopimusrakenteiden tarkastelu

Osapuolet perustavat tyoryhman tarkastelemaan sopimusrakenteiden tar-
koituksenmukaisuutta ja toimivuutta.

14 § Muut sopimusmaaraykset

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tyoelaman kehittamista koskevista toi-
menpiteistda, mikali alakohtaiset ty6- ja virkaehtosopimukset sovitaan tyo-
markkinakeskusjarjestojen raamisopimuksen mukaisesti riittdvan kattavasti.
Hallituksen kannanotto, joka ei ole taman tydehtosopimuksen osa, on liit-
teena 1.

Osapuolet toteavat sopineensa seuraavista asioista:
= ohjeistus etatydsta

= jrtisanomissuojasopimuksen uusimisesta
= yleissopimuksen uusimisesta
= tyBaikapankkisopimuksen uusimisesta

= erdiden ty6hyvinvointiin liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta
siten kuin liitteessa 2 on sovittu

15 § Voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.3.2012 — 31.3.2014. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puo-
lelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista.
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Mikali taloudellisessa kehityksessa tapahtuu erittédin merkittdvia poikkeamia
raamisopimuksen tekohetkella arvioidusta, voivat keskusjarjesttt suositella ala-
kohtaisten tydehtosopimusten irtisanomista. Tama sopimus voidaan irtisanoa
suosituksen mukaisesti.

Liite 1: Hallituksen kannanotto

Liite 2:Tydhyvinvointi

Helsingissa 14 paivana helmikuuta 2012

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

LUOTSILITTO RY

SUOMEN LAIVAPAALLYSTOLITTO RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
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Liite 1: Hallituksen kannanotto

Tybelaman kehittdminen

Valtio kaynnistdd osana tyomarkkinajarjestéjen sopimusta kolmikantaisten lain-
saadantbhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkiloston osaamisen kehittamiseksi hallitus on
valmis kaynnistam&an valmistelun myo6s koulutus- ja hyvinvointivahennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, etta tydnantajia kannustetaan lisaéamaan henkildston osaamista
kehittavaa koulutuspanostusta. Nain tyontekija voi tydnantajan maaraamalla ta-
valla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisaavaan koulutuk-
seen. Talla tavalla voidaan henkiléston osaamista kehittavad koulusta lisata ja
kohdistaa sitd lisddmaan nykyistd koulutukseen osallistuvien tyontekijoiden
maaraa. Naita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttaa myos tydkyvyn
edistimiseen ja tybhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistaa osaamisen kehittdmista ja muutostilan-
teisiin varautumista seka tyourien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereista, kayttéonoton pelisdanndista ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2013.

10
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Liite 2: Tybhyvinvointi

TyOurat ja tyosséa jaksaminen;
Tydurat pitenevéat tydhyvinvointia kehittamalla

Osapuolet sopivat, etta

1.

Tybnantajat ja henkiloston tydsuojeluedustajat ja luottamusmiehet (1 kustakin
jarjestosta) tutustuvat yrityksen jo kaytdssa oleviin tydssa jaksamisen ja tyéhy-
vinvoinnin edistamiseen tahtaaviin toimenpiteisiin ja toimintaohjelmiin ja arvioivat
niiden vaikuttavuutta yhdessa tytterveyshuollon kanssa. Osapuolet kartoittavat
yhdessa, miten tydssa jaksamista ja tyohyvinvointia yrityksessa voidaan kehit-
taa. Taman jalkeen sovitaan vuoden 2012 aikana aloitettavasta toimenpiteesta,
joka tahtaa henkildston tydhyvinvoinnin edistamiseen ja tydssa jaksamisen tu-
kemiseen. Toimenpide voi olla kokonaan uusi tai se voidaan toteuttaa jo kayn-
nissad olevan hankkeen puitteissa. Toimenpiteiden valinnassa kiinnitetdan huo-
miota myds ikaantyvien tydssa jaksamiseen.

Toimenpiteiden tulee perustua paikallisiin tarpeisiin ja niiden tulee kohdentua
seka tyon ja tydolosuhteiden kehittdmiseen etté yksilon tydkyvyn tukemiseen.

Tyo6ta ja tydoloja kehittavat seka jaksamista edistavat toimenpiteet voivat kohdis-
tua esimerkiksi tydaikakaytantoihin, johtamiseen ja esimiestyohon, henkildstén
vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksiin, ty6jarjestelyihin, tydyhteison toimivuu-
teen, ty0ymparistoon seka tyo- ja apuvalineisiin.

Yksiloiden tyokykya tukevat toimenpiteet voivat kohdistua esimerkiksi henkil6s-
ton perehdyttamiseen ja osaamisen yllapitoon, varhaiseen tukeen seka tyohon
paluun tukemiseen, kuntoutuskaytantoihin ja ikaantyvien tyontekijdiden tydssa
jaksamista tukeviin toimenpiteisiin.

Tybnantajat ja henkildston edustajat seuraavat toimenpiteiden toteutumista ja
niiden vaikutusta yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Tyomarkkinaosapuolet jarjestavat sopimusalan yrityksille 2012 yhteisen semi-
naarin, jossa kasitellaédn tydhyvinvointia tukevia toimenpiteitd sekd kaydaan lapi
yritys- tai alakohtaisia parhaita kaytantoja.

Tybnantaja Palta ry. tiedottaa sopimusalan yrityksille tydhyvinvointia edistavista
nakokulmista ja toimintamalleista seka hyvista kaytanndista saatujen kokemus-
ten perusteella sen mukaan kuin yhdessa jarjestdjen kanssa on sovittu. Jarjestot
levittavat saman tiedon vastaavasti henkiléstonedustajiensa kautta.

11
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N SEKA
SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY:N VALINEN
LUOTSAUSTOIMIALAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Eri-
tyisalojen Tyonantajat ry) ja Suomen Konepdaallystéliitto ry:n valilla on tan&én al-
lekirjoitettu luotsaustoimialaa koskeva tydehtosopimus luotsikutterinhoitajien
osalta sopimusosapuolten valilla 22.11.2011 allekirjoitetun neuvottelutuloksen
sekd Finnpilot Pilotage Oy:n ja Suomen Konepaallystolitto ry:n valilla
12.12.2012 allekirjoitetun ty6ehtosopimusneuvottelupdytékirjan mukaisesti uu-
distettuna ajalle 1.9.2012 — 31.3.2014.

2 8§ Palkkajarjestelyt 1.9.2012

Sopimusalalla toteutetaan 1.9.2012 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakau-
den alusta lukien yleiskorotuksesta ja palkkausjarjestelman uudistamisesta
koostuvia jarjestelyjd, joiden yhteinen kustannusvaikutus on 2,4 %.

Ellei jarjestelyjen toteuttamisesta voida sopia, yleiskorotus on 2,4 %.

Finnpilot Pilotage Oy:n ja Suomen Konepaallystoliitto ry:n valilla 12.12.2012 al-
lekirjoitetussa tydehtosopimusneuvottelupdytakirjassa on todettu, ettd edella
tassa pykalassa tarkoitetut palkkausjarjestelman uudistamista koskeneet neu-
vottelut ovat paattyneet tuloksettomina ja 1.9.2012 lukien toteutettavaksi sovittu
2,4 % palkankorotus toteutetaan yleiskorotuksena. Palkankorotukset toteutetaan
takautuvasti 1.9.2012 lukien.

3 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat 1.9.2012

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan yleiskorotuksia
vastaavasti.

4 § Kertaera

Mikali tyomarkkinoiden keskusjarjestdojen 13.10.2011 saavuttaman neuvottelutu-
loksen mukainen raamisopimus toteutuu, maksetaan syyskuun 2012 palkan-
maksun yhteydessa tyontekijoille 150 €:n suuruinen kertaerda. Maksamisen edel-
lytyksena on, ettd tydsuhde on alkanut viimeistdan 1.6.2012 ja on voimassa ker-
taerdn maksupaivana.

Osa-aikaisille tyontekijoille maksetaan summa samassa suhteessa alennettuna
kuin tyontekijan tydaika on taytta tydaikaa alempi.

Henkilon ollessa palkattomalla jaksolla, hanelle maksetaan kertaerd ty6hon pa-
luun jalkeen lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa, mikéli han palaa
tyohoén sopimuskauden aikana.
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5 § Palkkajarjestelyt 1.10.2013

Sopimusalalla toteutetaan 1.10.2013 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakau-
den alusta lukien yleiskorotuksesta ja palkkausjarjestelman uudistamisesta
koostuvia jarjestelyja, joiden yhteinen kustannusvaikutus on 0,95 %.

Ellei jarjestelyjen toteuttamisesta voida sopia, yleiskorotus on 0,95 %.
6 8 Euromaaraiset lisat 1.10.2013

Ellei palkkausjarjestelmén uudistamisesta muuta johdu, korotetaan taulukko-
palkkoja ja euroméaaraisia lisia yleiskorotusta vastaavasti.

7 8 Luottamusmiehille ja ty6suojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

Muille kuin paatoimisille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan
palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella alla olevien taulu-
koiden mukaisesti.

Taulukko 1.9.2010 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tyo6suojelu-
tyontekijdiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 128,00 82,00 61,00
31-100 139,00 96,00 72,00
101 - 200 207,00 147,00 111,00
201 - 400 235,00 167,00 125,00
401 tai enemman 273,00 207,00 144,00
Taulukko 1.1.2013 alkaen:
Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tyo6suojelu-
tyontekijdiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 134,00 86,00 64,00
31-100 145,00 100,00 75,00
101 - 200 216,00 153,00 116,00
201 - 400 245,00 174,00 130,00
401 tai enemman 285,00 216,00 150,00
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Mikali talla hetkelld yrityksissa maksettavat palkkiot ovat vahintaan taman taulu-
kon suuruisia, palkkiot sailyvéat ennallaan.

8 § Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd taman tybehtosopimuksen osapuolten valilla noudatetaan jatku-
van neuvottelumenettelyn periaatteita.

9 § Mahdollisuus sopia yrityskohtaisista jarjestelyista
Yrityksessa voidaan sopia kustannusvaikutuksen puitteissa jarjestelyista, jotka

poikkeavat tasta tydehtosopimuksesta.
10 8 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2013 ja 1.1.2014.
11 § Muut ehdot

Vuosilomaa seka osa-ajan palkkaa ja palkatonta poissaoloa koskevat maa-
raykset

Vuosilomiin sekd osa-ajan palkkaan ja palkattomaan poissaoloon noudatetaan
sopijaosapuolten valilla 1.10.2007-28.2.2010 voimassa olleessa luotsausalan
tydehtosopimuksessa olleita naité asioita koskevia maarayksia.

Lis&- ja ylityostd maksettava korvaus

TyOaikaa koskevan liitteen (Liite 1) 10 8:n luotsikutterinhoitajia koskevaan osaan
on lisétty tdydentava poytakirjamerkinta tydehtosopimuksen tekstista ilmenevalla
tavalla.

12 § Tyéryhmat

Tyb6ryhmien tulee pyrkia saattamaan tyonsa loppuun viivytyksetta.
1) Toimirahatyoryhma

Todettiin, ettd osapuolet asettavat liitettd 3 (luotsikutterinhoitajat) koskevan tyo-
ryhman, jonka tehtadvana on selvittaa otsikossa mainitun palkanperusteen siirtoa
luotsikutterinhoitajien peruspalkkoihin. Mainitun palkanperusteen mahdollinen
siirto tulee tehda yhteistydssa osapuolten kesken kustannusneutraalisti huomi-
oiden kaikki mahdolliset kerrannaisvaikutukset muihin palkkaeriin mukaan lukien
lomaraha- ja vuosilomalisiin tulevat mahdolliset muutokset.

2) Sunnuntaityolisé ja aattopaivapaivanlisa

Todettiin, ettéd osapuolet asettavat liitetta 3 (luotsikutterinhoitajat) koskevan ty6-
ryhman, jonka tehtdvana on selvittda otsikoissa mainittujen palkanperusteiden
siirtoa luotsikutterinhoitajien peruspalkkoihin. Mainittujen palkanperusteiden
mahdollinen siirto tulee tehda yhteistydssa osapuolten kesken kustannusneut-
raalisti huomioiden kaikki mahdolliset kerrannaisvaikutukset muihin palkkaeriin
mukaan lukien lomaraha- ja vuosilomalisiin tulevat mahdolliset muutokset
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3) Tulospalkkauksen kehittdminen

Todettiin, ettd osapuolet asettavat liitettd 3 (luotsikutterinhoitajat) koskevan ty6-
ryhman, jonka tehtavand on selvittdd mahdollisuuksia tulospalkkauksen kehit-
tamiselle luotsikutterinhoitajille.

13 § Muut sopimusmaaraykset

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tyéelaméan kehittamista koskevista toimenpi-
teistd, mikali alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovitaan tytmarkkinakes-
kusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan kattavasti. Hallituksen kan-
nanotto, joka ei ole taman tydehtosopimuksen osa, on liitteena 1.

14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittda tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehenséd kanssa.
Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehen-
sa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tybnantajan
edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan kaik-
kea viivytysta valttden selvittdmaan Luotsausliikelaitoksen ja luottamusmie-
hen/paaluottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytékirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyden ai-
heena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Taman jalkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimusosapuolten kasiteltavaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimielisyyk-
sista, asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

15 § Tyorauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eik&
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai sen
litteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden muutta-
mista.

Tybehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
my0s niiden alaiset yhdistykset, tytnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee,
valttavat edella todettuja taistelutoimenpiteita eivatkd muutoinkaan riko tyoehto-
sopimuksen maarayksia.

16 § Voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.9.2012 — 31.3.2014. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puo-
lelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista.
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Mikali taloudellisessa kehityksessa tapahtuu erittédin merkittdvia poikkeamia
raamisopimuksen tekohetkella arvioidusta, voivat keskusjarjesttt suositella ala-
kohtaisten tydehtosopimusten irtisanomista. Tama sopimus voidaan irtisanoa
suosituksen mukaisesti.

Helsingissa 12. paivana joulukuuta 2012

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO RY

Liite 1: Hallituksen kannanotto
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Liite 1: Hallituksen kannanotto

Tybeldman kehittdminen

Valtio kaynnistdd osana tyomarkkinajarjestbjen sopimusta kolmikantaisten lain-
saadantbhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkildston osaamisen kehittamiseksi hallitus on
valmis kaynnistamaan valmistelun myds koulutus- ja hyvinvointivahennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovéahennyksella.

Tavoitteena on, etta tydnantajia kannustetaan lisaéamaan henkiloston osaamista
kehittavaa koulutuspanostusta. Nain tyontekija voi tydnantajan maaradamalla ta-
valla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisaavaan koulutuk-
seen. Talla tavalla voidaan henkilostén osaamista kehittdvaa koulusta lisata ja
kohdistaa sitd lisddmaan nykyistd koulutukseen osallistuvien tyontekijoiden
maaraa. Naita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttad myos tyokyvyn
edistdmiseen ja tybhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistaa osaamisen kehittdmista ja muutostilan-
teisiin varautumista seka tyéurien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereista, kayttéonoton pelisadanndista ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2013.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N SEKA
PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY:N JA

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN JHL RY:N VALINEN
LUOTSAUSTOIMIALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN LITTEITA 4 JA 5 KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

1 8 Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Eri-
tyisalojen Tydnantajat ry) seké Luotsiliitto ry:n, Suomen Konepaallystaliitto ry:n,
Suomen Laivanpaallystoliitto ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vélinen luotsaustoimialaa koskeva tyéehtosopi-
mus uudistetaan sen liitteiden 4 ja 5 tarkoittamin osin sopimusosapuolten valilla
22.11.2011 allekirjoitetun neuvottelutuloksen mukaisesti uudistettuna ajalle

1.3.2012-31.3.2014.

2 8 Yleiskorotus ja yrityskohtainen er& 1.3.2012

Luotsiasemien siivoojien ja emantasiivoojien (liite 4) osalta palkkoja korotetaan
1.3.2012 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden alusta lukien 1,6 %:n
suuruisella yleiskorotuksella. Jarjestéjen kesken sovittu 0,8 %:n suuruinen yri-
tyskohtainen erd on yrityskohtaisissa neuvotteluissa sovittu toteutettavaksi sa-
masta ajankohdasta lukien korottamalla kaikkien palkkoja yhtd suurella euro-

maaraisella eralla.

Hallintohenkilokunnan (liite 5) osalta jarjestdjen kesken sovitut 1,6 %:n suurui-
nen yleiskorotus ja 0,8 %:n suuruinen yrityskohtainen era on yrityskohtaisissa
neuvotteluissa sovittu toteutettavaksi yhteensa 2,4 %:n suuruisena yleiskorotuk-

sena 1.3.2012 lukien.

3 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat 1.3.2012

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan yleiskorotuksia

vastaavasti.

4 § Kertaera

Mikali tyomarkkinoiden keskusjarjestojen 13.10.2011 saavuttaman neuvottelutu-
loksen mukainen raamisopimus toteutuu, maksetaan maaliskuun 2012 palkan-
maksun yhteydesséa tyontekijoille 150 €:n suuruinen kertaera. Maksamisen edel-
lytyksena on, ettd tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.12.2011 ja on voimassa

kertaeran maksupaivana.

Osa-aikaisille tyontekijoille maksetaan summa samassa suhteessa alennettuna

kuin tyontekijan tydaika on taytta tydaikaa alempi.

Henkilon ollessa palkattomalla jaksolla, hanelle maksetaan kertaera tyéhon pa-
luun jalkeen l&hinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa, mikéli han palaa

tyohon sopimuskauden aikana.
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5 8 Palkantarkistukset 1.4.2013

Palkkoja korotetaan 1.4.2013 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden alus-
ta lukien 1,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

6 8§ Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat 1.4.2013

Todettiin, etta taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan yleiskorotusta
vastaavasti.

7 8 Yrityskohtainen eré 1.4.2013

1.4.2013 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien kay-
tetaan tyontekijoiden palkkojen korottamiseen ja mahdollisiin muihin jarjestelyi-
hin tydehtosopimuksen soveltamisalalla yrityskohtainen era, jonka suuruus on
0,6 % palkkasummasta, joka saadaan kertomalla yrityksesséa tydehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvien tyontekijoiden helmikuun keskiansio korotushetkella tyéeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden lukumé&aralla. Tyontekijoiden luku-
maara todetaan 15.3.2013 mennessa yhdessa paaluottamusmiehen kanssa.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa.

Yrityskohtaisen erén kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan jarjestdd edustavan
paaluottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien.

Ellei eran kaytosta sovita, yleiskorotus on yhteensa 1,9 %.
8 § Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

Muille kuin paatoimisille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan
palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella alla olevien taulu-
koiden mukaisesti.

Taulukko 1.10.2010 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
tyontekijdiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 128,00 82,00 61,00
31-100 139,00 96,00 72,00
101 - 200 207,00 147,00 111,00
201 - 400 235,00 167,00 125,00
401 tai enemman 273,00 207,00 144,00
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Taulukko 1.1.2013 alkaen:
Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
tyontekijoiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 134,00 86,00 64,00
31-100 145,00 100,00 75,00
101 - 200 216,00 153,00 116,00
201 - 400 245,00 174,00 130,00
401 tai enemman 285,00 216,00 150,00

Mikali talla hetkelld yrityksissa maksettavat palkkiot ovat vahintaan taman taulu-
kon suuruisia, palkkiot sailyvéat ennallaan.

9 § Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd taman tydehtosopimuksen osapuolten valilla noudatetaan jatku-
van neuvottelumenettelyn periaatteita.

10 8 Mahdollisuus sopia alakohtaisista jarjestelyista

Yrityskohtaisesti voidaan sopia jarjestelyista, jotka poikkeavat tasta tyéehtoso-
pimuksesta.

11 8§ Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2013 ja 1.1.2014.
12 § Muut maaraykset

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista ty6elaméan kehittamista koskevista toimenpi-
teistd, mikali alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovitaan tydmarkkinakes-
kusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan kattavasti. Hallituksen kan-
nanotto, joka ei ole taman tydehtosopimuksen osa, on liitteena 1.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittdd tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehen-
sa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tytnantajan
edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan kaik-
kea viivytystad valttden selvittdmaan Finnpilot Pilotage Oy:n ja luottamusmie-
hen/paaluottamusmiehen valilla.
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Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyden ai-
heena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Taman jalkeen asia voidaan saattaa tybéehtosopimusosapuolten kasiteltavaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimielisyyk-
sista, asia voidaan saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

14 § Ty6rauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai sen
litteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden muutta-
mista.

Tybehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
myo6s niiden alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee,
valttavat edella todettuja taistelutoimenpiteita eivatkd muutoinkaan riko tyéehto-
sopimuksen maarayksia.

15 § Tydehtosopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Liite 1:

Tama tybehtosopimus on voimassa 1.3.2012 - 31.3.2014. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu tdméan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puo-
lelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista.

Mikali taloudellisessa kehityksessa tapahtuu erittédin merkittdvia poikkeamia
raamisopimuksen tekohetkella arvioidusta, voivat keskusjarjest6t suositella ala-
kohtaisten tydehtosopimusten irtisanomista. Tama sopimus voidaan irtisanoa
suosituksen mukaisesti.

Hallituksen kannanotto

Helsingissa 14 paivana helmikuuta 2012

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Liite 1: Hallituksen kannanotto

Tybelaman kehittdminen

Valtio kaynnistdd osana tyomarkkinajarjestéjen sopimusta kolmikantaisten lain-
saadantbhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkilostén osaamisen kehittamiseksi hallitus on
valmis kaynnistam&an valmistelun myo6s koulutus- ja hyvinvointivahennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, etta tydnantajia kannustetaan lisaéamaan henkildston osaamista
kehittavaa koulutuspanostusta. Nain tyontekija voi tydnantajan maaraamalla ta-
valla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisaavaan koulutuk-
seen. Talla tavalla voidaan henkiléston osaamista kehittavad koulusta lisata ja
kohdistaa sitd lisddmaan nykyistd koulutukseen osallistuvien tyontekijoiden
maaraa. Naita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttaa myos tydkyvyn
edistdmiseen ja tybhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistaa osaamisen kehittdmista ja muutostilan-
teisiin varautumista seka tyourien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereista, kayttéonoton pelisdanndista ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2013.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N

SEKA LUOTSILIITTO RY:N, SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY:N, SUOMEN
LAIVANPAALLYSTOLIITTO RY:N, PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY:N JA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY:N VALINEN LUOTSAUS-
TOIMIALAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

SOVELTAMISALA

1 § Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan kaikissa luotsaustoimialan
tehtavissa yksityisoikeudellisessa tytsuhteessa oleviin tydntekijoihin ja toimi-
henkil6ihin (jaljempéana tyontekija).

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan Palvelualojen tyénan-
tajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry) seka Palkan-
saajajarjestd Pardia ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Ylemmat
Toimihenkil6t YTN ry:n valisen voimassa olevan yleisen tyéehtosopimuksen
maarayksia, jollei tdsséa tybehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Taman tybehtosopimuksen soveltamisalalla noudatetaan lisdksi Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry) seka
edelld mainittujen liittojen valisia voimassa olevia irtisanomissuojasopimusta ja
yleissopimusta.

TYOAIKA

2 § Saanndollinen tydaika

Saanndllinen tydaika toimistotydssa on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja
36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsiasemien emantasiivoojat ja siivoojat noudattavat viikkotydaikaa. S&annél-
linen tybaika viikkoty6ssa on 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokaudessa ja
38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Luotsaushenkiloston tyfaikaa koskevat maaraykset ovat taman sopimuksen liit-
teessa 1.

Luotsinvalityshenkiloston tydaikaa koskevat maaraykset ovat taman sopimuksen
liitteessa 6.
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MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

3 8§ Luotsien ja luotsikutterinhoitajien lomarahan maaraytyminen

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien lomarahan maaraytymiseen sovelletaan maa-
rayksia, jotka olivat voimassa ennen palvelussuhteen muuttumista ja tyéehtoso-
pimuksen voimaan astumista 16.2.2005.

4 § Luotsien ja luotsikutterinhoitajien palkkaus sairaudesta tai tyGtapaturmasta
aiheutuneen tyokyvyttomyyden ajalta seké palkkaus kuntoutusajalta

Luotsien ja luotsikutterinhoitajien sairaudesta tai ty6tapaturmasta aiheutuneen
tyokyvyttomyyden ajalta maksettavaan palkkaukseen sekad palkkaukseen kun-
toutusajalta noudatetaan 15.2.2005 paattyneen valtion virka- ja tydehtosopimuk-
sen virkamiehia koskevia maarayksia.

Irtisanomiseen sairauden perusteella noudatetaan virkamieslain asianomaisia
maarayksia.

5 § Muut tydsuhteen ehdot

Tyontekijan muut tyésuhteen ehdot maaraytyvat taman sopimuksen liitteiden 2—
6 mukaisesti.

6 8§ Tydturvallisuus

Tybnantajan tulee huolehtia siitd, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyon turvalli-
suuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten
paatoksia tarkoin noudatetaan. TyoOntekijan tulee noudattaa tyonantajan tassa
tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttadd mainittujen sddnnosten edellyttamia
tyonantajan hanen kayttdonsa asettamia suojavalineita.

TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

7 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittda tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehen-
sa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tytnantajan
edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan kaik-
kea viivytysta valttden selvittamaan Finnpilot Pilotage Oy:n ja luottamusmiehen /
paaluottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytékirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyden ai-
heena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.
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Taman jalkeen asia voidaan saattaa tydehtosopimusosapuolten kasiteltavaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimielisyyk-
sista, asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

8 § Tyorauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eik&
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai sen
litteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden muutta-
mista.

Tybehtosopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
my0Os niiden alaiset yhdistykset, tytnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee,
valttavat edella todettuja taistelutoimenpiteita eivatkd muutoinkaan riko tyoehto-
sopimuksen maarayksia.

TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

9 § Tybehtosopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen
Katso allekirjoituspoytakirjojen voimassaolopykalat.
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LITE 1: LUOTSIEN JA LUOTSIKUTTERINHOITAJIEN TYOAIKA

1 § TyOaika
Luotseilla ty6ajaksi luetaan luotsaukseen valmistautuminen, luotsaus, luotsauk-
sen sulkeminen, merikuljetus laivaan tai laivasta, johon rinnastetaan Saimaan
kanavan vuokra-alueella olevalle luotsinvaihtopaikalle tai takaisin tapahtuva kul-

jetus, vaylaharjoittelu, luotsinvalitys (paivystys) seka toimistotehtavat (alueluotsi-
vanhimmat, luotsivanhimmat seka varaluotsivanhimmat).

Luotsikutterinhoitajat:

Luotsikutterinhoitajien tytajaksi luetaan luotsaustehtavaan liittyva luotsikutterin
tai auton kuljettaminen, muu maa- tai merikuljetus, kaluston ja kiinteistéjen huol-
totehtavat seka toimistotehtavat.

2 § Saanndllinen tydaika

Saannodllinen tybaika on keskimaarin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa
enintd&n 52 viikon pituisena ajanjaksona.

3 § Tyobvuoroluettelo ja tydvuoro

Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan
tyo- ja vapaavuorot. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin
tyGajan tasoittumisjarjestelma.

Tyovuorolla tarkoitetaan seitsemasta perattaisesta 24 tunnin mittaisesta ajan-
jaksosta koostuvaa yhdenjaksoista ajanjaksoa. Vapaavuorolla tarkoitetaan tyo-
vuoroa seuraavaa vastaavan pituista ajanjaksoa.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia ty6jaksoon sisaltyvien 24 tunnin pituisten ajan-
jaksojen lukuméaarasta toisin. Ajanjakson alkamisajankohta seka tyo- ja vapaa-
vuorot maaritellaan paikallisesti.

4 8 Tyoviikon alkaminen ja tydvuorokauden vaihtuminen
Tyoviikko alkaa maanantaina klo 12.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
Tyovuorokausi alkaa klo 12.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

5 § Kulkemisajan huomioon ottaminen tydvuorosuunnittelussa
Kulkemiseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi.

Kulkemiseen kulunutta aikaa ei oteta huomioon laskettaessa lisé- ja ylityota eika
tyGaikalain mukaisia ylitydmaaria.
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6 8 Tybvuoron aikainen valmiudessaolo

Tyo6vuoroluettelon mukaisena tydvuorona tyontekija on velvollinen olemaan
tydnantajan méaarittelemalld tavalla kaytettavissa luotsaustehtavaan.

TyOaika maaraytyy 1 §:n mukaisesti.

7 8§ TyOajan tasoittumisjarjestelma

Keskimaaraiseksi jarjestetty tydaika tasoittuu sovittuun sdéanndlliseen tybaikaan
52 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoittumisjakson sijoittuminen maaritellaan yri-
tyskohtaisesti.

8 8 Arkipyhien ja erdiden muiden péaivien vaikutus tydaikaan
Arkipyhilla ei ole vaikutusta tydaikaan.

9 § Lisa- ja ylityo

Keskimaaraista vuorokautista lisa- ja ylitydta on esimiehen maarayksesta tehty,
sovitun keskimaaraisen vuorokautisen sdannoéllisen tybajan (7 tuntia 39 minuut-
tia) ylittava tasoittumisjakson aikainen keskimaarainen vuorokautinen tyoaika.

Tasoittumisjakson aikainen keskim&arainen vuorokautinen tybaika saadaan ja-
kamalla tasoittumisjakson aikana tehtyjen ty6tuntien lukumdaara luvulla, joka
saadaan kertomalla tasoittumisjakson kalenteriviikkojen lukumaara luvulla viisi
(5). Tasoittumisjakson aikana tehtyjen tydtuntien lukumaaraa laskettaessa ei
oteta huomioon vapaavuorojen aikana tehtyja tyotunteja.

Vuosiloman, sairausloman tai koulutuksen vuoksi tekemaétta jadneita tydtunteja
ei oteta huomioon laskennassa. Keskimé&araista vuorokautista tyfaikaa lasket-
taessa kaytettavaa edellisessd momentissa todetulla tavalla maariteltya jakajaa
vahennetdan luvulla, joka saadaan kertomalla tekematta jadneiden tyévuoro-
kausien lukumaara luvulla 1,43. Vapaavuorojen ajalle sijoittuvia vuosiloman tai
sairausloman osia ei oteta huomioon laskennassa.

Viikoittaista lisa- ja ylityétd on tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana esi-
miehen maarayksesta tehty tyo.

Vuorojen vaihtumiseen liittyvista tyojarjestelyistd (porrastettu vuoron alkaminen
tai paattyminen, vuoron vaihteeseen ajoittuva luotsaustehtava) sovitaan paikalli-
sesti. Naista jarjestelyista ei aiheudu lisa- tai ylityoksi luettavaa tydaikaa, ellei 10
8:ssd ole toisin sovittu.

Tyobaikalain mukaisessa tydaikakirjanpidossa huomioitavaa ylityota on tydaika-
lain mukaisen keskimaaraisen saanndllisen vuorokautisen tybajan (8 tuntia) ylit-
tava tybaika seka tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana tehty tyo.

Ylitydbn enimmaismaarid seurattaessa kaytetddn tarkastelujaksona kalenterivuot-
ta. Tyontekijdd saa hanen suostumuksellaan pitda tydaikalain mukaisessa yli-
tydssé enintadn 250 tuntia kalenterivuoden aikana.
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Tybnantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia edellisessd momentis-
sa mainitun 250 tunnin liséksi tehtavan lisaylitydon tekemisesta. Ty6aikalain mu-
kaisen lisaylitybn enimmaismaaré on 80 tuntia kalenterivuodessa.

10 8§ Liséa- ja ylityosta maksettava korvaus
Vuorokautisesta lisa- ja ylityosta ei makseta erillista korvausta.
Luotsit:

Mikali luotsi tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan suorittamaan
muuta ty6ta kuin luotsausta, maksetaan hénelle tydajalta yksinkertainen tunti-
palkka enintddn 16 tunnilta tyévuorokautta kohti 50 %:lla korotettuna, kuitenkin
vahintaan kahdelta tunnilta.

Mikali luotsi tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan suorittamaan
luotsausta, maksetaan hanelle sen lisaksi, mita tdman tydehtosopimuksen liite
2, 38 maaraa, ylityékorvausta. Luotsille maksetaan ylityokorvausta tybajaksi las-
kettavasta ajasta. Ylityokorvausta maksetaan vahintaan viidelta (5) tunnil-
ta/tybvuorokausia. Maksimiyléaraja korvaukselle on 17 tuntia/tydvuorokausi.

Jos luotsaus menee vapaavuoron puolelle, korvataan luotsille edella 2 momen-
tissa mainittu korvaus 3 tunnin yli menevan ajan osalta. Luotsauspalkkio korva-
taan liitteen 2 ja sen 3 8:n mukaisesti.

Luotsikutterinhoitajat:

Mikali luotsikutterinhoitaja tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana kutsutaan
tydhon tai han joutuu esimiehenséd maarayksesta jaamaan tydvuoronsa paatyt-
tya tydhon, maksetaan hanelle tybajalta yksinkertainen tuntipalkka enintdan 6
tunnilta tydvuorokautta kohti 50 %:lla korotettuna, kuitenkin vahintaan kahdelta
tunnilta. Kuuden tunnin jalkeen ylityokorvaus kohoaa 75 %:iin yksinkertaisesta
tuntipalkasta.

Tyo6vuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana voidaan tybajalta maksaa ylityokor-
vauksia enintddn 16 tuntia, joista 6 tuntia on 50 %:lla korotettuja ja 10 tuntia 75
%:lla korotettuja.

Poytakirjamerkintd (Luotsikutterinhoitajat):

Osapuolet toteavat, ettd lisa-/ylitydbkorvaukseen oikeuttavaksi ajaksi
luetaan myos erillisten kuljetustehtavien valille sijoittuva odotusaika, jos
tyontekijd on odotusaikana tydonantajan kaytettavissa ja odotusaika to-
detaan jo lisa-/ylitdihin kutsuttaessa tai se sisaltyy esimiehen antamaan
lisa-/ylityomaaraykseen.

11 § Henkilostbkoulutus ja siihen kaytetyltd ajalta maksettava korvaus
Henkildstokoulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tytajaksi.

Jos luotsi suostumuksensa mukaisesti maarataan henkilostokoulutukseen ty6-
vuoroluettelon mukaisen vapaavuoron aikana, maksetaan talta paivaltad ve-
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ronalainen 51,38 euron suuruinen korvaus. Paivapalkkio on korvaus luotsin me-
nettdmasta ansaitusta vapaapaivasta.

Luotsikutterinhoitajat:

Jos luotsikutterinhoitaja suostumuksensa mukaisesti maaratadédn henkildéstokou-
lutukseen tydvuoroluettelon mukaisen vapaavuoron aikana, maksetaan koulu-
tuspdaivalta veronalainen 36,86 euron suuruinen korvaus. Paivapalkkio on kor-
vaus luotsikutterinhoitajan menettamasta ansaitusta vapaapéaivasta. Lisaksi
luotsikutterinhoitajalle maksetaan sopimuksen mukaiset matkakustannusten
korvaukset, mikali edellytykset talta osin tayttyvat.

12 § Yoty

Luotsaustehtavaan liittyvaa tyota saadaan teettaa tydaikalaissa tarkoitettuna yo-
tyona.

13 § Paivittainen lepoaika

Jos tybaika on kuutta tuntia pidempi, on tydntekijélle annettava tilaisuus aterioi-
da tyon aikana.

14 § Vuorokausilepo
Luotsit:

Tyontekijalle jarjestetaan tyon alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson aikana
vahintaéan kymmenen tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepoaika. Yhdenjaksoi-
nen lepoaika voidaan tybnantajan pyynnosta luotsin suostumuksella lyhentaa
vahintaan seitsemaksi tunniksi.

Se, mitd luetaan luotsaustyoksi, on maaritelty taman liitteen 1 §:ssa. TyoOaikalas-
kenta ja sen perusteet on méaaritelty erikseen Liikenne- ja Erityisalojen Tyonan-
tajat ry:n ja Luotsiliitto ry:n tekeméssd maarayksessa operatiivisen toiminnan
tybaikalaskennasta toukokuulta 2009.

Luotsikutterinhoitajat:

Tyontekijalle jarjestetaan tyon alkamista seuraavan 24 tunnin ajanjakson aikana
yksi vahintdan kahdeksan tunnin mittainen yhdenjaksoinen lepoaika.

15 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalle jarjestetddn viikoittainen vapaa-aika siten, ettd han saa vapaa-
aikaa keskimaarin 35 tuntia viikossa 14 vuorokauden ajanjakson aikana.

16 § Sunnuntaity®

Luotsaustehtavaan liittyvaa tytta saadaan teettda tyodaikalaissa tarkoitettuna
sunnuntaityona.
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17 8 Sunnuntaity6lisa ja aattopaivanlisa
Luotsit:
Luotseille ei makseta erillistd sunnuntaitydlisaa eika aattopaivanlisaa.

Luotsikutterinhoitajat:

Luotsikutterinhoitajien osalta sunnuntaity6lisdd ja aattopaivanlisdéd koskevat
maaraykset ovat liitteessé 3 olevassa 8 §:ssa.

18 § lltatyoliséa ja yotyodlisa
Luotseille ja luotsikutterinhoitajille ei makseta erillista iltatyolisda eika yotyolisaa.

19 8§ Ty6sopimuksen alkaminen tai paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin 38 tuntiin 15
minuuttiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarédinen tydaika on
viikkoa kohti 38 tuntia 15 minuuttia pidempi, ja tdméan tuntimaaran ylittavilta tun-
neilta maksetaan sdannollisen tybajan palkkaa vastaava korvaus.

Jos keskiméarainen tydaika on lyhyempi kuin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa,
tydnantajalla on oikeus vahentaa vastaava maara tyontekijan palkasta. Vahen-
nys on 10 tuntia 56 minuuttia tekematta jaanytta tydvuorokautta kohti tai 76 tun-
tia 30 minuuttia tekematta jaanytta tyovuoroa kohti. Palkkaa ei kuitenkaan va-
hennetd, mikali luotsaushenkildé on tehnyt kaikki tyévuoroluettelon mukaiset tyo-
vuoronsa.

Jos tydsuhde alkaa kesken tasoittumisjakson, menetellddn soveltuvin osin vas-
taavasti kuin tydsuhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson.

20 8 Tuntipalkka palkanlaskennassa

Palkanlaskennassa kaytettava tuntipalkka saadaan jakamalla peruskuukausi-
palkka luvulla 163.
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LIITE 2: LUOTSIT
1 § Palkkarajat

Palkkaryhma Nimike Peruspalkka €/kk
1.3.2012

201 Luotsivanhin 3635,82

202 Varaluotsivanhin 3395,49

203 Luotsi 3149,90

204 Luotsioppilas 2988,64

2 8 Luotsauspalkkio, luotsauksen perusmaksu ja odotusraha

Luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle ja luotsille suoritetaan luotsauspalk-
kiota, jonka suuruus on 0,1306 % luotsinimikkeen peruspalkasta. Palkkio suori-
tetaan mailia kohden. Saimaan kanavassa tapahtuvasta luotsauksesta palkkio
suoritetaan 1,35-kertaisena.

Luotsauspalkkiota suoritetaan vahintdan 15 meripeninkulmalta luotsausta kohti.

Luotsauspalkkiota suoritetaan harjoittelumatkoista, jos harjoittelu tapahtuu ohja-
uskirjojen yllapitamiseksi harvoin liikennoidyilla vaylilla. Talléin luotsi on oikeutet-
tu luotsauspalkkioon, mikali harjoittelu tapahtuu luotsattavalla laivalla tai muulla
likenteessa kulkevalla aluksella (ei hinaajat), johon luotsi paasee ilman maksua
harjoittelemaan. Harjoittelusta ei makseta muita palkkioita / maksuja. Korvausta
maksetaan enintaan kahdelta edestakaiselta matkalta vuosittain.

Lisaksi suoritetaan kultakin luotsaukselta perusmaksu, jonka suuruus on 19,68
euroa.

Kun luotsi laskuttaa voimassa olevien maaraysten mukaisesti laivalta odotus-
maksua, jokaisesta laskutetusta odotustunnista luotsille maksetaan odotusraha-
na 34,46 euroa tunnilta.

3 8§ Korotettu luotsauspalkkio

Yli 45 mailin pituisilta luotsauksilta maksetaan 45 mailia ylittaviltd maileilta alue-
luotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle ja luotsille edella 2
8:n 1 momentissa tarkoitettu luotsauspalkkio 1.9.-kertaisena.

Vapaavuorolla suoritetusta luotsauksesta maksetaan alueluotsivanhimmalle,
luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle ja luotsille edella 2 §8:n 1 momentissa
tarkoitettu luotsauspalkkio 1.9.-kertaisena.

Edella 2 8:n 3 momentissa mainitusta harjoittelumatkasta ei makseta korotettuja
luotsauspalkkiota.
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4 § Palvelusvuosilisa

Alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle, luotsille seka
luotsioppilaalle maksetaan palvelusvuosilisda seuraavasti:

1. Kun henkilolle on kertynyt kolme (3) vuotta palvelusvuosilisdéan oikeuttavaa
aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisaa, joka on suuruudeltaan 3,82
prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta.

2. Kun henkil6lle on kertynyt seitsemén (7) vuotta palvelusvuosilisdén oikeut-
tavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisda, joka on suuruudeltaan
6,94 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta sisdltaen aikai-
semmin maksetun palvelusvuosilisan.

3.  Kun henkil6lle on kertynyt kymmenen (10) vuotta palvelusvuosilisdan oike-
uttavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisaa, joka on suuruudel-
taan 12,37 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta siséltaen ai-
kaisemmin maksetun palvelusvuosilisan.

Palvelusvuosilisaan oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tydntekija on ollut
Luotsausliikelaitoksen palveluksessa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne kalen-
terikuukaudet, joiden aikana tydntekija on ollut liikelaitoksen palveluksessa va-
hintd&n 14 tyopaivana.

Tybsuhteen alkaessa tyontekijan tulee toimittaa tytnantajalle todistus mahdolli-
sesta aikaisemmasta palvelusvuosilisaan oikeuttavasta palveluksesta.

5 § Aluekohtainen lisa

Seuraavilla asemilla tyoskentelevélle alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle,
varaluotsivanhimmalle, luotsille seka luotsioppilaalle maksetaan aluekohtaista li-
saa. Aluekohtainen lisé lasketaan luotsinimikkeen peruspalkasta.

Aluekohtaista lisdda maksetaan seuraavasti:
e Helsingin luotsiasemalla lisan suuruus on 11,60 prosenttia,

e Perameren luotsiasemalla lisan suuruus on 9,11 prosenttia.

6 8 Tehtavakohtaiset lisat

Tybnantaja voi maksaa alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsi-
vanhimmalle, luotsille seka luotsioppilaalle erityistehtavien hoitamisen ajalta joko
madaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia euromaaraisia tehtavakohtaisia li-
sid. Tehtavakohtaisen lisdn maksatus loppuu, kun kyseisen tehtavan hoitaminen

paattyy.
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7 8 Henkilokohtaiset lisat

Alueluotsivanhimmalle, luotsivanhimmalle, varaluotsivanhimmalle, luotsille seka
luotsioppilaalle voidaan maksaa eri perusteiden mukaisia euromaaraisia henki-
I6kohtaisia lisia.

8 § Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.10.2006 olleelle tyo6tekijalle, jonka
1.10.2006 lukien voimassa olleen liitteen mukainen palkka olisi pienempi kuin
hanen aikaisemman palkkausjarjestelman mukainen palkka, maksetaan palkko-
jen erotus takuulisana.

Takuulisaa laskettaessa otetaan huomioon 1.10.2006 lukien voimassa olleen liit-
teen mukainen peruspalkka, palvelusvuosilisd ja aluekohtainen lisd. Palkkojen
vertailussa naita verrataan vastaaviin aikaisemman palkkausjarjestelman mu-
kaisiin eriin.

98 Vuosilomalisa ja sairauslomalisé (voimassa 1.1.2008 lukien)

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman ja luotsin vuosi-
lomalisaa ja sairauslomalisaa laskettaessa otetaan huomioon asemakohtaisesti
laskettuna edellisend kalenterivuonna maksetut luotsauspalkkio, korotettu luot-
sauspalkkio ja luotsauksen perusmaksu. Summa jaetaan ko. aseman luotsien
lukumaaralla ja saatu osaméaara edelleen luvulla 11, jolloin saadaan ko. aseman
kuukausitason maara henkil6a kohden. Vuosilomapaivaa kohden maksettava
vuosilomalisa saadaan jakamalla ko. aseman kuukausitason maara luvulla 25 ja
sairauslomapaivad kohden maksettava sairauslomalisa jakamalla ko. aseman
kuukausitason maara poissaolokuukauden kalenteripaivien lukumaaralla.

10 § Matkakustannusten korvaus

Matkasta luotsiasemalta, luotsin asunnolta tai sovitulta odotuspaikalta luotsatta-
vaan alukseen ja luotsattavassa aluksessa kuluneelta ajalta seké paluusta aluk-
sesta luotsiasemalle, luotsin asunnolle tai sovitulle odotuspaikalle suoritetaan
matkakustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien maa-
raysten mukaisesti.

Matkakustannukset korvataan luotsin asunnolta vain, jos siita on kirjallisesti so-
vittu tybnantajan kanssa luotsia rekrytoitaessa. Jos luotsin asuinpaikka muuttuu
tyosuhteen kuluessa, matkakustannukset korvataan uudelta asuinpaikalta vain,
jos siitd on uudestaan sovittu tybnantajan kanssa.

Nyt palveluksessa olevien luotsien kohdalla noudatetaan jo aiemmin sovittuja
kaytantoja.
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11 § Patevyyskirjojen uudistaminen ja ohjauskirjan lunastaminen

Tybnantaja maksaa merikapteenin péatevyyskirjan uudistamiseen vaadittavien
kurssien kurssimaksut seka merikapteenin péatevyyskirjan ja luotsin ohjauskirjan
lunastusmaksut.

Jos luotsi kolmen vuoden kuluessa kurssista lahtee toisen tybnantajan palveluk-
seen tai muuten irtisanoutuu Luotsausliikelaitoksen palveluksesta (pl. elakoity-
minen), luotsi maksaa kurssimaksun sek& lunastusmaksun Luotsausliikelaitok-
selle kokonaisuudessaan.

12 § Ohjauskirjan hankkiminen ja yllapito
Luotsioppilaan ohjauskirjan hankkiminen

Luotsioppilasta rekrytoitaessa hanelle maaritelladn tyésopimuslain 2 luku 4 8:n
mukaiset tyontekokohteet tydsuhteen alussa, joissa tyontekija tyoskentelee
(vaylat, luotsiasema/ asemat, luotsausalueet).

Luotsioppilaan harjoittelu ja tutkinnon suorittaminen tapahtuu paasaantoisesti
tyoviikkojen aikana. Vapaaviikolla harjoittelu tapahtuu vain tyonantajan maara-
yksesta.

Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu on tydaikaa. Aluksilla ja simu-
laattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylity6ta, joka korvataan liitteen
1 10 8 mukaisesti.

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman ja luotsin
harjoittelu uuden ohjauskirjan hankkimiseksi

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman tai luotsin aluksil-
la ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu on ty6aikaa. Tyonantajan maaraddmas-
ta harjoittelusta aiheutunut ansionmenetys korvataan, jos todellista ansionmene-
tysta syntyy.

Aluksilla ja simulaattorissa tapahtuva harjoittelu vapaaviikolla on ylityota, joka
korvataan liitteen 1 10 8 mukaisesti ja harjoittelu voi tapahtua vain tydnantajan
maarayksesta.

Ohjauskirjan suorittaminen (kirjallinen koe ja tutkintoajo) on tybaikaa. Tyoviikolla
ansionmenetys korvataan, jos todellista ansionmenetysta syntyy.

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman ja luotsin
harjoittelu ohjauskirjan yllapitamiseksi (1.1.2008 lukien)

Alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhimman tai luotsin aluksil-
la ja simulaattorissa tapahtuva yllapitoharjoittelu on tydaikaa. Tyoviikolla aluksilla
tapahtuvasta harjoittelusta maksettava korvaus maksetaan taman liitteen 2 8 3
momentin mukaisesti luotsauspalkkiona. Tydviikolla tytnantajan kustantamalla
aluksella tai simulaattorissa tapahtuvasta harjoittelusta maksetaan ansionmene-
tyskorvaus, jos todellista ansionmenetysta syntyy.
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Vain tybnantajan maarayksesta vapaaviikolla suoritetusta yllapitoharjoittelusta
maksetaan ylityokorvaus liitteen 1 10 8:n mukaisesti. Luotsauspalkkiota tai ansi-
onmenetyskorvausta ei vapaaviikolla suoritetusta yllapitoharjoittelusta suoriteta.

13 § TyOpuhelut

Tybnantaja korvaa alueluotsivanhimman, luotsivanhimman, varaluotsivanhim-
man seka luotsin tyohon liittyvat puhelut.

14 § Luottamusmiehet

Yrityksessa on yhtd monta paikallista luottamusmiestd, mita on luotsausalueita-
kin. Lisaksi seka Luotsiliitto ry:lla etta Laivanp&allystoliitto ry:lla on oikeus aset-
taa yksi paaluottamusmies tyéehtoasioita hoitamaan.

Paikallisten luottamusmiesten mé&éard on sidottu luotsausalueiden maariin. Jos
luotsausalueita muutetaan (vdhennetaan/lisatdan), tama huomioidaan myds
luottamusmiesten méaarisséa samalla lailla.
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LIITE 2A: LUOTSIT: Poytakirja ansionmenetyksen korvaamisesta 1.7.2012 lukien

Poytakirja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n seka Palkansaajajarjesto
Pardia ry:n sekéa Luotsiliitto ry:n ja Suomen Laivanpaallystoliitto ry:n vali-
sesta tydehtosopimusneuvottelusta, joka pidettiin 22.5.2012

Kaydyssa neuvottelussa sovittiin luotsien ansionmenetyksen korvaamisesta
seuraavaa.

1. Ansionmenetyskorvausta suoritetaan tyévuoron aikana jarjestettavissa tilan-
teissa, joita ovat seuraavat tdssa kohdassa mainitut tilanteet

- Tybnantajan kutsumat kokoukset, joilla tarkoitetaan johtoryhman / johto-
ryhman jasenen tai ndiden suostumuksella kutsuttuja kokouksia.
Ansionmenetyskorvausta ei kuitenkaan makseta alue-
/asemakokouksista. Ansionmenetyskorvausta ei makseta Finnpilot Pilo-
tage Oy:n hallituksen kokouksista, joihin osallistumisesta maksetaan ko-
kouspalkkiota.

- PALTA ry:n ja asianomaisten henkilostojarjestdjen valisen Yleissopimuk-
sen tarkoittamat tydnantajan kanssa sovitut tydsuojelu- ja luottamusmies-
tehtavat (kuten esim. erimielisyysneuvottelut, tes-neuvottelut) sekd yh-
teistoimintakokoukset.

- PALTA ry:n ja asianomaisten henkilostojarjestojen valisen Yleisen ty6eh-
tosopimuksen 27 §:ssa tarkoitetut ay-kokoukset silloin kun kokouksissa
kasitelladn tydehtosopimusasioita.

- Tybnantajan maaraamat koulutustilaisuudet.

- PALTA ry:n ja asianomaisten henkilostojarjestojen valisen Yleissopimuk-
sen tarkoittama luottamusmieskoulutus ja tydsuojelukoulutus.

2. Luotsaustoimialan tydehtosopimuksen liitteen 2 (Luotsit) 12 §:ssd (Ohjaus-
kirjan hankkiminen ja yllapito) todettu ansionmenetyskorvaus suoritetaan
tassa poytakirjassa sovitun mukaisesti.

3. Ansionmenetyskorvauksena suoritetaan luotsaustoimialan tyéehtosopi-
muksen liitteen 2 (Luotsit) 9 8:ss& maariteltyd sairauslomalisééa vastaava
korvaus. Kun tilaisuuteen osallistuminen matkoineen kestaa yli kuusi tuntia,
suoritetaan ansionmenetyskorvauksena sairauslomalisaad vastaava korvaus
kaksinkertaisena.

Saimaan luotseille ansionmenetyskorvausta suoritetaan myds talvikauden
likenteen keskeytyksen aikana olevista tyoviikoille ajoittuvista tassa poyta-
kirjassa tarkoitetuista tilanteista.

4. Ansionmenetyskorvaus suoritetaan enintaan kerran 24 tuntia kestavassa
ajanjaksossa. Laskenta aloitetaan matkan alkamisesta.
Matkustamisen on tapahduttava matkustussdannon mukaisesti.

5. Tassa poytakirjassa sovittu ansionmenetyskorvauksen méaaraytymistapa tu-
lee voimaan 1.7.2012 lukien.
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LITE 3: LUOTSIKUTTERINHOITAJAT 1.9.2012 ALKAEN

1 § Palkkarajat

Palkkaryhma Nimike Peruspalkka €/kk
1.9.2012 lukien
301 Vuoroesimies 2033,47
302 Luotsikutterinhoitaja 1942,14

2 8§ Palvelusvuosilisa

Vuoroesimiehelle seka luotsikutterinhoitajalle maksetaan palvelusvuosilisid seu-
raavasti:

1.

Kun henkildlle on kertynyt kolme (3) vuotta palvelusvuosilisaan oikeuttavaa
aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisaa, joka on suuruudeltaan 4,5 pro-
senttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta.

Kun henkilolle on kertynyt seitseman (7) vuotta palvelusvuosilisaan oikeutta-
vaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisdd, joka on suuruudeltaan
8,16 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta siséltaen aikaisem-
min maksetun palvelusvuosiliséan.

Kun henkildlle on kertynyt kymmenen (10) vuotta palvelusvuosilisaan oikeut-
tavaa aikaa, hanelle maksetaan palvelusvuosilisda, joka on suuruudeltaan
14,55 prosenttia asianomaisen nimikkeen peruspalkasta siséltaen aikai-
semmin maksetun palvelusvuosiliséan.

Palvelusvuosilisaan oikeutettavaksi ajaksi luetaan aika, jona tydntekija on ollut
Luotsausliikelaitoksen palveluksessa.

Palvelusvuosilisaan oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon ne kalen-
terikuukaudet, joiden aikana tydntekija on ollut liikelaitoksen palveluksessa va-
hintd&n 14 tyopaivana.

Tybsuhteen alkaessa tyontekijan tulee toimittaa tytnantajalle todistus mahdolli-
sesta aikaisemmasta palvelusvuosilisaan oikeuttavasta palveluksesta.

3 § Patevyyskirja

Vuoroesimiehelld tai luotsikutterinhoitajalla, jolla on vahtikonemestarin ja/ tai
vahtiperdmiehen patevyys, maksetaan patevyyskirjasta korotus. Korotuksen
suuruus on 2,20 prosenttia luotsikutterinhoitajan peruspalkasta.
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4 § Aluekohtainen lisa

Vuoroesimiehelle sekad luotsikutterinhoitajalle maksetaan aluekohtaista lis&a.
Aluekohtainen lisé lasketaan luotsikutterinhoitajan peruspalkasta.

Aluekohtaista lisaa maksetaan seuraavasti:

e Orrengrundin tukiasemalla lisan suuruus on 7,80 prosenttia,

e Helsingin luotsiasemalla (Harmaja) lisdn suuruus on 7,81 prosenttia,
e Emasalon tukiasemalla lisdn suuruus on 2,41 prosenttia,

e Porkkalan tukiasemalla lisdn suuruus on 2,41 prosenttia,

e Utdn tukiasemalla lisan suuruus on 17,02 prosenttia,

e Isokarin luotsiasemalla lisan suuruus on 13,83 prosenttia,

e Maarianhaminan luotsiasemalla lisan suuruus on 2,41 prosenttia,

e Vaasan luotsiasemalla lisan suuruus on 2,84 prosenttia,

e Tankarin luotsiasemalla lisdn suuruus on 10,46 prosenttia, ja

e Ajoksen tukiasemalla lisdn suuruus on 5,00 prosenttia.

5 § Tehtavakohtaiset lisat

Tybnantaja voi maksaa vuoroesimiehelle seka luotsikutterinhoitajalle erityisteh-
tavien hoitamisen ajalta joko méaardaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia eu-
romaaraisia tehtavakohtaisia lisia. Tehtavakohtaisen lisan maksatus loppuu, kun
kyseisen tehtavan hoitaminen paattyy.

6 § Henkilokohtaiset lisat

Vuoroesimiehelle sekéa luotsikutterinhoitajalle voidaan maksaa eri perusteiden
mukaisia euromaaraisia henkilokohtaisia lisia.

7 8 Takuulisa

Luotsausliikelaitoksen palveluksessa 1.4.2008 olleelle ty6tekijalle, jonka tdman
litteen mukainen palkka olisi pienempi kuin h&dnen aikaisemman palkkausjarjes-
telman mukainen palkka, maksetaan palkkojen erotus takuulisdna.

Takuulisda laskettaessa otetaan huomioon taman liitteen mukainen peruspalk-
ka, palvelusvuosilisa ja aluekohtainen lisd. Palkkojen vertailussa néita verrataan
vastaaviin aikaisemman palkkausjarjestelman mukaisiin eriin.

8 8§ Sunnuntaitydlisa ja aattopaivanlisa

Luotsikutterinhoitajien ollessa tyovuorossa tytnantajan kaytettavissa luotsaus-
tehtavissa lauantaina, kirkollisten juhlapaivien ja itsendisyyspaivan aattopaivasta
seka vapunpaivan edellisesta paivasta kello 18.00 lahtien valittdmasti seuraavan
sunnuntain, kirkollisten juhlapéivien, itsenéisyyspaivan ja vapunpaivan loppuun
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kello 24.00 saakka, maksetaan hanelle sunnuntaitydkorvauksena yksinkertainen
tuntipalkka 22 tunnilta.

Luotsikutterinhoitajien ollessa tydvuorossa tyonantajan kaytettavissa luotsaus-
tehtavissa paasidislauantaina sekd juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 ja
18.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan luotsikutterinhoitajalle aatto-
paivanlisdna yksinkertainen tuntipalkka 16 tunnilta.

Sunnuntaity6liséd ja aattopaivanlisd maksetaan noudattaen ennen tata tyéehto-
sopimusta vallinnutta maksukaytantoa.

9 § Vuosilomalisaan oikeuttavat lisapalkkiot

Aattopdaivanlisa, toimiraha seké& sunnuntaity6korvaus otetaan huomioon lasket-
taessa luotsikutterinhoitajan vuosilomalisaa.

10 § Toimiraha ja paivaraha

Luotsikutterinhoitajalle suoritetaan toimirahaa niiltd paivilta, jolloin han on tyo-
vuorossa eikd han saa matkustussddnnén mukaista paivarahaa. Paivittdisen
toimirahan maaré on 33,46 euroa/paiva.

Luotsikutterinhoitajalle maksettavaa toimirahaa korotetaan 50 %:lla niiltd tyopéai-
vilta, joina tydmatka on kestanyt yli 8 tuntia ja 100 %:lla niiltd tydpaivilta, joina
tydomatka on kestanyt yli 12 tuntia.

Luotsausalueen toimialueen ulkopuolella, tyonantajan méaarayksesta tapahtu-
vasta tyomatkasta, korvataan matkakustannukset matkakustannusten korvaa-
mista koskevien maaraysten mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat edella tarkoitetun, etta luotsikutterinhoitaja on kulta-
kin tyopaivaltd oikeutettu joko toimirahaan tai matkakustannusten kor-
vaamista koskevien maaraysten mukaiseen paivarahaan. Naita ei voi-
da maksaa samalta paivalta paallekkain.

Kaytantda ei ole tarkoitettu muuttaa siltéa osin, etta tyévuorolistan mu-
kaisilta tyopaivilta maksetaan sdanndonmukaisesti toimirahaa. Jos ta-
vanmukainen tytmatka on kestanyt vahintaan 8 tai vahintaan 12 tuntia,
maksetaan toimiraha vastaavasti korotettuna.

Mikali luotsikutterinhoitaja tydvuoroluettelon mukaisina ty6paivind maa-
rataan tyomatkalle ja matkakustannusten korvaamista koskevien maa-
raysten aikarajat paivarahan maksamiselle tayttyvat, luotsikutterinhoita-
ja on oikeutettu matkapaivaltd matkakustannusten korvaamista koske-
vien maaraysten tarkoittamiin paivarahoihin toimirahan sijasta. Mikali
luotsikutterinhoitaja maaratdan tyomatkalle muuna paivana kuin tyo-
vuoroluettelon mukaisena ty6paivanaan, maksetaan matka-ajalta ensi-
sijaisesti matkakustannusten korvaamista koskevien maaraysten paiva-
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rahat. Mikali paivarahan maksamisen edellytykset eivat tayty, makse-
taan tyopaivalta toimirahaa.

11 § Autolla-ajo

Luotsikutterinhoitajalle, joka hoitaa luotsikuljetuksia autolla tarpeen mukaan,
maksetaan 0,08 euron suuruinen kilometrikorvaus. Korvauksen suuruus tarkiste-
taan, kun matkakustannusten korvausta koskeviin sdannoksiin tehddan muutok-
sia.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, ettd luotsikutterinhoitajat kuljettavat luotseja Luot-
sausliikelaitoksen autolla luotsauksiin liittyen. Sovittua kilometrikorvaus-
ta maksetaan nailta ajoilta.
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LITE 4: LUOTSIASEMIEN SIIVOOJAT JA EMANTA-SIIVOOJAT

1 § Palkkarajat

Palkkaryhma Peruspalkka €/kk
1.3.2012 lukien

401. 1487,93 — 1858,22

402. 1569,03 — 2355,16

Keséaharijoittelijalle voidaan maksaa palkkaa, joka alittaa enintdédn 17,5 %:lla 1.
palkkaryhman alarajan.

Palkkaryhméassa 2. voidaan emantasiivoojan osalta ylaraja ylittdd enintaan 5
%:lla tyopaikan sijainnin tai muiden erikoisolosuhteiden perusteella.

Palkkaryhmittely:

1. Siivooja

Luotsi- ja tukiasemien tilojen siivous.
2. Emantasiivooja

Ruokalistojen suunnittelu, ruokatarvikkeiden hankinta, ruuan valmistus, jakelu,
kirjanpito ja rahastus. Ruokailu- ym. tilojen siivous. Myds eméntéa-siivoojan sijai-
Suus.
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LITE 5: HALLINTOHENKILOKUNTA

1 8§ Palkkaryhmat

501 Asiantuntijat; paallikkd, vastaava, tiedottaja, controller, talous-
suunnittelija, taloustarkastaja, p&aakirjanpitdja tms. minimi
1.3.2012 lukien 2739 euroa/kk.

502 Toimihenkil6t; toimistosihteeri, laskuttaja, kirjanpitdja, assis-
tentti tms. minimi 1.3.2012 lukien 2442 euroa/kk.

Kiinted kuukausipalkka ja palkkaryhma maaritellaédn tehtavakohtaisesti tydsopi-
musta laadittaessa.

Kesaharjoittelijan kuukausipalkan minimi on 1.3.2012 lukien 1220 euroa/kk.
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LITE 6: LUOTSINVALITYSHENKILOSTO

1 § Palkkarajat

Palkkaryhma Peruspalkka €/kk
1.3.2012
601 2099,20
2 § TyOaika

Luotsinvalitystoiminnassa noudatetaan tybaikalain 6 8:n mukaista keskimaarais-
ta viikkotyoaikaa.

3 § Sadanndllinen tydaika

Saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 8 tuntia 15 minuuttia. Paaluot-
tamusmiehen ja yrityksen valilla sopien saanndllinen tydaika vuorokaudessa on
enintdan 12 tuntia 15 minuuttia.

Saannollinen tyoaika viikossa on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintdén 26
viikon pituisena ajanjaksona.

4 § Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa silloin kun henkiléon on saéannénmukaisesti saavuttava tyo-
hon, ellei paikallisesti muuta sovita.

Tyoviikko alkaa maanantaina.
Selvennys: Tyo6vuorokohtainen tydvuorokausi alkaa kunkin
tyovuoroluettelon mukaisen saanndllisen tyévuoron alkamisajankohdan
mukaisesti, josta 24 tuntia eteenpain laskien on ko. tydvuorokauden pi-

tuus. Tyovuorokauden alkuajankohta muuttuu s&anndllisen tyévuoron
vaihtuessa.

5 § Paivittainen lepoaika

Jos tybaika on kuutta tuntia pidempi, on tydntekijalle annettava tilaisuus aterioi-
da tyon aikana.

6 § Tydvuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan
tyo- ja vapaavuorot. Tyovuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin
tybajantasoittumisjarjestelma.
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7 8§ TyOajan tasoittumisjarjestelma

Keskiméaaraiseksi jarjestetty tydaika tasoittuu sovittuun sdéanndlliseen tybaikaan
26 viikon pituisena ajanjaksona. Tasoittumisjakson sijoittuminen maaritellaan yri-
tyskohtaisesti.

Ensimmainen taman sopimuksen mukainen 26 viikon pituinen tasoittumisjakso
alkaa 5.2.2007.

8 § lltavuoroliséa ja yovuorolisa

Vuorotydssad maksetaan iltavuorossa tehdysta tyosta iltavuorolisdé ja yovuoros-
sa tehdysta tydsta yovuorolisad PALTA ry:n (entinen LTY ry) ja asianomaisten
palkansaajajarjestojen valilla solmitun voimassa olevan yleisen tydehtosopimuk-
sen 4 8:n 21 ja 22 kohtien mukaisesti.

9 § Lauantaitydkorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina tehdysta tyosta maksetaan lauan-
taitybkorvausta PALTA ry:n (entinen LTY ry) ja asianomaisten palkansaajajar-
jestdjen valilla solmitun voimassa olevan yleisen ty6ehtosopimuksen 4 §:n 23
kohdan mukaisesti.

10 § Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaitydkorvausta PALTA ry:n (entinen
LTY ry) ja asianomaisten palkansaajajarjestojen valilla solmitun voimassa ole-
van yleisen tyéehtosopimuksen 4 8:n 24 kohdan mukaisesti.

11 § Aattopaivanlisa

Paasiadislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona tehdysta tydsta maksetaan
aattopaivanlisaa PALTA ry:n (entinen LTY ry) ja asianomaisten palkansaajajar-
jestdjen valilla solmitun voimassa olevan yleisen ty6ehtosopimuksen 4 §:n 25
kohdan mukaisesti.

12 § Luotsinvalittgjien vuosilomat
Vuosiloman antaminen

Ennen loman ajankohdan maaraamista tydonantajan on varattava tyontekijalle ti-
laisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta.

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti tydnantajan maaraamana aikana.

Vuosiloma tai sen osa voi alkaa vuosilomalain estamatta mista paivasta hyvan-
sa ja olla mink& mittainen hyvansa.
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Loman vaikutus tyfaikaan

Vuosiloma lyhentéé tasoittumisjakson tybaikaa jaljempané olevan taulukon mu-
kaisesti. Tybajan tasoittumista ja lyhenemista seurataan tunteina.

Taulukko: Luotsinvélittdjien lomalaskenta
Lomapaivida Tunteja Lomapaivid Tunteja Lomapaivid Tunteja

1 5,8 11 63,5 21 121,3
2 11,6 12 69,3 22 127,1
3 17,3 13 75,1 23 132,8
4 23,1 14 80,9 24 138,6
5 28,9 15 86,6 25 1444
6 34.7 16 92,4 26 150,2
7 40,4 17 98,2 27 155,9
8 46,2 18 104,0 28 161,7
9 52,0 19 109,7 29 167,5
10 57,8 20 115,5 30 173,3

Tyo6vuoroluettelon muutostarve lasketaan vertaamalla ylla olevasta taulukosta
iimenevad vuosilomapaivien lukumaaran mukaan maaraytyvaa tuntimaaraa
vuosiloman vuoksi tekematta jaéneisiin tydvuoroluettelon mukaiseen tyotunti-
maaraan. Mikali taulukon tuntimaara ylittda tyotuntiluettelon tuntimaaran, lyhen-
netaan tasoittumisjakson tydvuoroluetteloon merkittya tydaikaa erotuksen tunti-
maaralla, jota lisda tai vahentad muu kertynyt muutostarve. Mikali taulukon tun-
timaara alittaa tyotuntiluettelon tuntiméaran, pidennetddn tasoittumisjakson tyo-
vuoroluetteloon merkittyd tydaikaa erotuksen tuntimaaralla, jota lisaa tai vahen-
tda muu kertynyt muutostarve.

Tyovuoroluettelon mukaista tydaikaa muutetaan tasoittumisjakson loppuosalla
siten, etta tavoiteltu tydtuntiméaara saavutetaan tasoittumisjakson loppuun men-
nessa. TyO0aikaa muutetaan taysimittainen tyévuoro kerrallaan, elleivat tytnanta-
ja ja tyontekija tapauskohtaisesti muuta sovi. Alle tyévuoron suuruinen tyétunti-
maara siirtyy seuraavalle tasoittumisjaksolle ja otetaan huomioon tydvuoroluet-
teloa laadittaessa.

Mikali tybajan muuttamista ei voida toteuttaa jaljella olevan tasoittumisjakson
osalla, siirtyvét tasoitettavat tydtunnit seuraavaan tasoittumisjaksoon ja ne on
otettava huomioon tydvuoroluetteloa laadittaessa.

Vuosilomapalkka
Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Tybajan muutosten vaikutus palkkaan

Tyontekijan kuukausipalkka ei muutu tasoittumisjaksolla tapahtuneiden vuosilo-
majarjestelyista johtuneiden tydaikamuutosten johdosta.

Tybsuhteen paattyessa silla hetkella oleva tydaikasaldo otetaan huomioon lop-
putili& laskettaessa.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N SEKA JULKISTEN JA HYVINVOIN-
TIALOJEN LITTO JHL RY:N, PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY:N JA YLEMMAT
TOIMIHENKILOT YTN RY:N VALISEN YLEISEN

TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
1 8 Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Eri-
tyisalojen Tydnantajat ry) seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Pal-
kansaajajarjesto Pardia ry:n ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:n valilla on tan&én
allekirjoitettu yleinen tydéehtosopimus sopimusosapuolten valilla 11.11.2011 alle-
kirjoitetun  neuvottelutuloksen mukaisesti uudistettuna ajalle 1.3.2012—
31.3.2014.

2 8 Yleiskorotus 1.3.2012

Palkkoja korotetaan 1.3.2012 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden alus-
ta lukien 1,6 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

3 § Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat 1.3.2012

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan yleiskorotuksia
vastaavasti.

4 8 Yrityskohtainen era 1.3.2012

1.3.2012 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien kay-
tetaan tyontekijoiden palkkojen korottamiseen ja mahdollisiin muihin jarjestelyihin
tydehtosopimuksen soveltamisalalla yrityskohtainen era, jonka suuruus on 0,8 %
palkkasummasta, joka saadaan kertomalla yrityksessa tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien ty6éntekijoiden tammikuun keskiansio korotushetkella ty6éehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvien tyontekijoiden lukumaaralla. Tyontekijoiden lukumaara tode-
taan 15.2.2012 mennesséa yhdessa péaaluottamusmiehen kanssa.

Yrityskohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeu-
denmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan jarjestéa edustavan
paaluottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien.

Ellei eran kaytosta sovita, yleiskorotus on yhteensa 2,4 %.
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5 8§ Kertaera

Maaliskuun 2012 palkanmaksun yhteydessa maksetaan tyontekij6ille 150 €:n
suuruinen kertaera. Maksamisen edellytyksena on, etta tyésuhde on alkanut vii-
meistaan 1.12.2011 ja on voimassa kertaeran maksupaivana.

Osa-aikaisille tyontekijoille maksetaan summa samassa suhteessa alennettuna
kuin tyontekijan tydaika on taytta tydaikaa alempi.

Henkilon ollessa palkattomalla jaksolla, hanelle maksetaan kertaera tyohén pa-
luun jalkeen lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa, mikali han palaa ty6-
hon sopimuskauden aikana.

6 8 Yleiskorotus 1.4.2013

Palkkoja korotetaan 1.4.2013 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkkakauden alus-
ta lukien 1,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

7 8 Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat 1.4.2013

Todettiin, ettd taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan yleiskorotuksia
vastaavasti.

8 § Yrityskohtainen era 1.4.2013

1.4.2013 tai ensiksi sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien kay-
tetaan tyontekijoiden palkkojen korottamiseen ja mahdollisiin muihin jarjestelyi-
hin tydehtosopimuksen soveltamisalalla yrityskohtainen era, jonka suuruus on
0,6 % palkkasummasta, joka saadaan kertomalla yrityksesséa tydehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvien tyontekijoiden helmikuun keskiansio korotushetkella tyéeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijéiden lukumé&aralla. Tyontekijoiden luku-
maara todetaan 15.3.2013 mennessa yhdessa paaluottamusmiehen kanssa.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta seké tuottavuuden kehittamista yrityksessa.

Yrityskohtaisen erén kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan jarjestdd edustavan
paaluottamusmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien.

Ellei eran kaytosta sovita, yleiskorotus on yhteensa 1,9 %.
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9 § Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavat vahimmaispalkkiot

Muille kuin paatoimisille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan
palkkio edustettavien tyontekijoiden lukumaaran perusteella alla olevien taulu-

koiden mukaisesti.

Taulukko 1.3.2010 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien
tyontekijdiden Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
lukumaara mies mies valtuutettu
3-30 128,00 82,00 61,00
31-100 139,00 96,00 72,00
101 - 200 207,00 147,00 111,00
201 - 400 235,00 167,00 125,00
401 tai enemman 273,00 207,00 144,00
Taulukko 1.1.2013 alkaen:
Palkkio €/kk
Edustettavien
tyontekijdiden Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
lukuméaara mies mies valtuutettu
3-30 134,00 86,00 64,00
31-100 145,00 100,00 75,00
101 - 200 216,00 153,00 116,00
201 - 400 245,00 174,00 130,00
401 tai enemman 285,00 216,00 150,00

Mikali talla hetkelld yrityksissa maksettavat palkkiot ovat vahintaan taman taulu-
kon suuruisia, palkkiot sailyvéat ennallaan.

10 § Mahdollisuus sopia yritys- ja alakohtaisista jarjestelyista

Yritys- tai alakohtaisilla ty6ehtosopimuksilla voidaan sopia jarjestelyista, jotka
poikkeavat tasta tydehtosopimuksesta.

11 § Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, ettd taman tybehtosopimuksen osapuolten valilla noudatetaan jatku-
van neuvottelumenettelyn periaatteita.
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12 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2013 ja 1.1.2014.

13 § Muut sopimusehdot
Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tyéelamén kehittamista koskevista toimenpi-
teistd, mikali alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovitaan tytmarkkinakes-
kusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan kattavasti. Hallituksen kan-
nanotto, joka ei ole tAmén tydehtosopimuksen osa, on tdman poytakirjan liittee-
na 1.
Osapuolet toteavat sopineensa seuraavista asioista:
1) ohjeistus etatyosta
2) irtisanomissuojasopimuksen uusimisesta
3) yleissopimuksen uusimisesta

4) tybaikapankkisopimuksen uusimisesta

5) erdiden ty6hyvinvointiin liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta siten kuin
taman poytakirjan liitteessa 2 on sovittu

6) tyoehtosopimuksen 25 8:n nimi ja sisalté on muutettu tydehtosopimuksen
tekstista ilmenevalla tavalla.

14 8§ Tyéryhmat

1. Matkustaminen
Tyoryhman tehtavané on selvittad tydmatkoihin liittyvid kysymyksia seka erilais-
ten ratkaisujen kustannusvaikutuksia.

2. Korvaava tyo
Tyoryhman tulee perehtya korvaavan tyon kayttod koskeviin eri alojen kaytan-
toihin seka laatia tarvittaessa ohjeistus yritysten kayttoon.

3. Sopimusrakenteiden tarkastelu
Osapuolet perustavat tydryhman tarkastelemaan sopimusrakenteiden tarkoituk-
senmukaisuutta ja toimivuutta.

Osapuolet perustavat yhdessa Finavian kanssa tyéryhméan tarkastelemaan so-
pimusrakenteiden tarkoituksenmukaisuutta ja toimivuutta.
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15 § Voimassaolo
Tama tybehtosopimus on voimassa 1.3.2012 - 31.3.2014. Sopimuksen voimas-
saolo jatkuu tdméan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puo-
lelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista.
Mikali taloudellisessa kehityksessa tapahtuu erittédin merkittdvia poikkeamia
raamisopimuksen tekohetkell& arvioidusta, voivat keskusjarjestot suositella ala-

kohtaisten tydehtosopimusten irtisanomista. Tama sopimus voidaan irtisanoa
suosituksen mukaisesti.

Liite 1: Hallituksen kannanotto

Liite 2:Tydhyvinvointi

Helsingissa 14 paivana helmikuuta 2012
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LITE 1: HALLITUKSEN KANNANOTTO

Tybeldman kehittdminen

Valtio kaynnistdd osana tyomarkkinajarjestéjen sopimusta kolmikantaisten lain-
saadantbhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkildston osaamisen kehittamiseksi hallitus on
valmis kaynnistamaan valmistelun myds koulutus- ja hyvinvointivahennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, etta tyonantajia kannustetaan lisaéamaan henkildston osaamista
kehittavaa koulutuspanostusta. Nain tyontekija voi tydnantajan maaraamalla ta-
valla osallistua vuosittain kolmen paivan ajan osaamista lisaavaan koulutuk-
seen. Talla tavalla voidaan henkilostbn osaamista kehittdvaa koulusta lisata ja
kohdistaa sitd lisddmaan nykyistd koulutukseen osallistuvien tyontekijoiden
maaraa. Naita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttad myos tyokyvyn
edistdmiseen ja tybhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistaa osaamisen kehittdmista ja muutostilan-
teisiin varautumista seka tyourien pidentamista.

Uuden jarjestelman kriteereista, kayttéonoton pelisadanndista ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2013.
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LITE 2: TYOHYVINVOINTI

Ty6urat ja tydssa jaksaminen;
TyoOurat pitenevéat tydhyvinvointia kehittamalla

Osapuolet sopivat, etta

1. Tyonantajat ja henkiloston tydsuojeluedustajat ja luottamusmiehet (1 kustakin
jarjestosta) tutustuvat yrityksen jo kaytdssa oleviin tydssa jaksamisen ja tyohy-
vinvoinnin edistdmiseen tahtaaviin toimenpiteisiin ja toimintaohjelmiin ja arvioivat
niiden vaikuttavuutta yhdessa tyoterveyshuollon kanssa. Osapuolet kartoittavat
yhdessa, miten ty6ssa jaksamista ja tyohyvinvointia yrityksessa voidaan kehit-
taa. Taman jalkeen sovitaan vuoden 2012 aikana aloitettavasta toimenpiteesta,
joka tahtaa henkiléston tybhyvinvoinnin edistamiseen ja tytssa jaksamisen tu-
kemiseen. Toimenpide voi olla kokonaan uusi tai se voidaan toteuttaa jo kayn-
nissa olevan hankkeen puitteissa. Toimenpiteiden valinnassa kiinnitetadn huo-
miota myads ikaantyvien tydssa jaksamiseen.

Toimenpiteiden tulee perustua paikallisiin tarpeisiin ja niiden tulee kohdentua
seka tyon ja tydolosuhteiden kehittdmiseen etta yksilon tyokyvyn tukemiseen.

Tyo6ta ja tydoloja kehittavat seka jaksamista edistavat toimenpiteet voivat kohdis-
tua esimerkiksi tydaikakaytantoihin, johtamiseen ja esimiestyohon, henkildstén
vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksiin, ty6jarjestelyihin, tydyhteisén toimivuu-
teen, ty0ymparistoon seka tyo- ja apuvalineisiin.

Yksiloiden tyokykya tukevat toimenpiteet voivat kohdistua esimerkiksi henkilGs-
tén perehdyttamiseen ja osaamisen yllapitoon, varhaiseen tukeen sekéa tyohén
paluun tukemiseen, kuntoutuskaytantoihin ja ikdantyvien tyontekijdiden tytssa
jaksamista tukeviin toimenpiteisiin.

Tybnantajat ja henkildston edustajat seuraavat toimenpiteiden toteutumista ja
niiden vaikutusta yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa tarkoituksenmukaisella
tavalla.

2. Tybmarkkinaosapuolet jarjestavat sopimusalan yrityksille 2012 yhteisen semi-
naarin, jossa kasitellaan tyohyvinvointia tukevia toimenpiteitd seka kaydaan lapi
yritys- tai alakohtaisia parhaita kaytantoja.

3. Tybnantaja Palta ry. tiedottaa sopimusalan yrityksille tydhyvinvointia edistavista
nakokulmista ja toimintamalleista sekd hyvista kaytannoistd saatujen kokemus-
ten perusteella sen mukaan kuin yhdessa jarjestdjen kanssa on sovittu. Jarjestot
levittavat saman tiedon vastaavasti henkiléstonedustajiensa kautta.
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YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

1 8§ Soveltamisala

Naitd sopimusmaarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry:n (entinen Liikenne- ja Erityisalojen Tybnantajat ry) jAsenina olevien yri-
tysten (jasenyritys) palveluksessa olevien tyontekijéiden tydsuhteen ehtoi-
hin, ellei toisin ole sovittu.

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan myo6s jasenyritysten palveluksessa
olevan virkasuhteisen henkiléston palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole
sovittu. Virkasuhteisia koskevat erityismaaraykset ovat sopimuksen liittees-
sal.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin
rinnastettaviin henkildihin eikd yksittaisen toimipaikan johtajaan. Sopimus
ei myoskaan koske yrityksen keskusyksikdssa tai vastaavassa tydnantajan
edustajina tydosuhdeasioita hoitavia henkil6itd. Oppisopimussuhteessa ole-
vien sekd muiden harjoittelijoiden ja tyollistamistuella palkattujen palkka
maaritelladn yrityskohtaisesti.

Taman sopimuksen piirissa olevista virkamiehista seka tydsuhteisista tyon-
tekijoista tai toimihenkildista kaytetaan jaljempéana yhteisesti nimitysta tyon-
tekija, ellei erikseen ole toisin mainittu.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2 § Tyosuhteen alkaminen

Tydsopimus tehd&an kirjallisena ottaen huomioon TSL 2:4 8:n maaraykset.
Tybsopimuksesta tulee ilmetd, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voi-
massa toistaiseksi vai maaraajan. Maaraaikaisen tydsopimuksen osalta on
tyontekijalle ilmoitettava maaraajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai
muulla olosuhteisiin soveltuvalla tavalla.

Tybsuhteen katsotaan alkavan sind paivana, jolloin tydnantaja tyontekijan
tyohon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen mukai-
sesti ryhtyy tyohon.

Tyontekijan tydohon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luotta-
musmiehelle.
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LOMAUTTAMINEN JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

3 § Lomauttaminen ja palvelussuhteen paattyminen

TYOAIKA

Lomauttamisen seka irtisanomisen menettelytapojen seké irtisanomisajan
osalta noudatetaan, mita niista on osapuolten valisessa kulloinkin voimas-
sa olevassa irtisanomissuojasopimuksessa sovittu.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan paatyttya ilman irtisa-
nomisaikaa.

4 § Tybaikamaaraykset

1. Soveltamisala

Naitd maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirisséa olevien tyonteki-
joiden tyoaikoihin

1) toimistotyossa,

2) viikkotytssa eli tydaikalain (605/96) 6 8:n mukaisessa muussa kuin toi-
mistoty6ssa ja

3) jaksotydssa eli tydaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa.

Taman sopimuksen tydaikamaarayksiin liittyvid korvauksia ja lisid koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin tydntekijoihin, joita asemansa perusteella on
pidettava itsendisessa johtavassa asemassa olevina taikka jotka muutoin
tyoskentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei tydnantajan asiaksi voida kat-
soa valvoa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

la. Eréiden tybaikasaannosten soveltaminen

Taman sopimuksen piirissa oleviin tyéntekijoihin sovelletaan naiden maa-
raysten lisaksi seuraavia tyOaikalain saannoksia, joista ei ole erikseen so-
vittu nailla maarayksilla tai asianomaista jasenyritystd koskevalla tyo- tai
virkaehtosopimuksella: 5 8§ (varallaoloaika), 7 8:n 1 mom. kohdat 1-11 (lu-
ettelo jaksotytaloista), 8 8§ (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 9 8:n 2
mom. (tydehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika), 14 8:n 1 ja 3
mom. (poikkeuksellinen saanndllinen tydaika), 15 8§ (lyhennetty tydaika), 18
§ (tyontekijan suostumus), 20 § (aloittamis- ja lopettamisty®), 21 § (hata-
ty6), 23 8:n 2 ja 3 mom. (yli- ja lisatydkorvaus vapaa-aikana), 24 § (tyéso-
pimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (yotyd), 27 § (vuo-
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roty6 ja yovuorot jaksotytssd), 28 8:n 1 mom. viimeinen virke ja 3 mom.
(paivittaiset lepoajat), 30 8 (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo),
33 &n 1 mom. (sunnuntaityd), 34 § (ty0ajan tasoittumisjarjestelma), 35 §
(tyévuoroluettelo), 36 8§ (poikkeuslupa), 37 § (tydaikakirjanpito) ja 8 luvun
erindiset sdanndkset (kanneaika, sddnnosten pakottavuus, nahtavanépito
ja rangaistussaannokset).

Tama pykala on luonteeltaan informatiivinen viittaus.
2. Tybajaksi luettava aika

Tybajaksi lasketaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on vel-
vollinen olemaan tydpaikalla tybnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekijd saa ndina aikoina es-
teettdmasti poistua tyopaikalta.

Matkaan kaytettyd aikaa ei lueta tyoajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena.

3. Saanndllinen tybaika
Saanndllinen tydaika on

1) toimistotydssa 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 mi-
nuuttia viikkossa,

2) viikkotyossé 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia
15 minuuttia viikossa seka

3) jaksotydssa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona
tai 76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Jaksotydssa saannollinen tydaika saadaan tyon tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen valt-
tamiseksi jarjestad myos siten, ettd tydaika on kahden toisiaan seuraavan
kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden vii-
kon ajanjakson aikana enintddn 229 tuntia 30 minuuttia.

Saannollinen tydaika ei saa 2 momentin mukaisissa tydaikajarjestelyissa

yhdenkaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa 120 tuntia eikd yhden-
k&an kahden viikon ajanjakson aikana 80 tuntia.
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4. Saannollisen tybajan jarjestelyt
Keskim&arainen sdannollinen tybaika:

Saannollinen tydaika voidaan jarjestda keskiméaaraiseksi edellyttaen, etta
saanndllinen tydaika tasoittuu enintaan 26 viikon pituisen ajanjakson aika-
na

1) toimistoty6ssa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi viikkossa ja
2) viikkotyossa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikossa.

Jaksotydsséa sadanndllinen tybaika voidaan jarjestda myos siten, ettd se on
kolmen viikon ajanjakson aikana keskimaarin 114 tuntia 45 minuuttia tai
kahden viikon ajanjakson aikana keskimaarin 76 tuntia 30 minuuttia. Ajan-
jakso, jonka kuluessa sadannoéllinen tyoaika tasoittuu sanottuihin keskimaa-
riin voi olla enintddn 27 viikkoa.

Jos saanndllinen tydaika on edella mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelméa
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu maarattyyn
keskimaaraan.

TyOajan tilapdinen pidentaminen:

Taman pykalan 3 kohdan mukainen vuorokautinen saannollinen tyoaika
voidaan pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen saanndllinen tyo-
aika enintaan kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana tasoittuu

1) toimistotytsséa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi ja
2) viikkotyossa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi.

Yrityskohtaisesti sovitaan tdman pykalan mukaisten tyoaikajarjestelyjen
kayttoonotosta.

5. Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus tydaikaan

Seuraavat arkipyhat eivat lyhennéa tydaikaa:
e juhannuspaiva ja

e pyhdainpaiva seka

lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat
uudenvuodenpéiva,

loppiainen,

vapunpaiva,

itsendisyyspaiva,

joulupaiva ja

tapaninpaiva.
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Seuraavat arkipyhat lyhentavat tyoaikaa:
e pitkdperjantai,

e toinen paasidispaiva,

e juhannusaatto,

¢ helatorstai seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat
e loppiainen,

e jouluaatto,

e joulupaiva,

e tapaninpdiva,

e uudenvuodenpaiva,
e Vvapunpaiva ja

e itsenaisyyspaiva.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tai ty6jakson tyo-
aikaa toimistotydssa 7 tunnilla 30 minuutilla seka viikko- ja jaksotytsséa 8
tunnilla 3 ja 4 kohtien mukaisista tuntimaarista.

Helatorstain ty0aikaa lyhentavasta vaikutuksesta on sovittu yrityskohtaisis-
sa sopimuksissa.

Tybaikaa nailla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella
mainitulla tavalla.

Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tyo-
jaksoilla lisa- ja ylityokorvausta, siten kuin 13—-16 kohdissa on sovittu.

6. Liukuva tybaika
Niilla tyopaikoilla, joissa sovelletaan viikkotydssa tyodaikalain 13 §:ssa tar-
koitettua liukuvaa tydaikaa, saannollista vuorokautista tytaikaa voidaan ly-
hentda tai pidentaa enintdén nelja tuntia. Enimmaiskertyma saa talloin olla
enintaan 40 tuntia ja tehdyn viikoittaisen sdanndéllisen tydajan tulee tasoit-
tua sopimuksen mukaisen sdanndllisen tybajan pituiseksi enintdan kalente-
rivuoden aikana.
Toimistotydssa liukuvan tydajan kaytosta sovitaan yrityskohtaisesti.

7. Tybvuorot ja tydvuoroluettelo

Tyovuorot:

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon

vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava
saada mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.
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Vuorotyona tehtavassa tyossa tulee tydvuorojen vaihtua sédanndllisesti ja
muuttua ennakolta sovituin ajanjaksoin. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, mil-
loin niin sovitaan, pitdd tyossa tilapaisesti myds samassa vuorossa. Tila-
paisesta vuorotyohon siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava viimeistaan
hanen edellisen tybvuoronsa aikana.

Tybaikamuodosta toiseen siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava ja tyo-
vuoroluettelo asetettava hanen nahtavakseen viimeistdan 7 vrk ennen siir-
tymisajankohtaa. Mikali yrityksessd on kaytdssa keskimaarainen tydaika,
tahan tydaikamuotoon siirtymisesta on ilmoitettava noudattaen vastaavasti
edelld todettuja menettelytapoja.
Tyovuoroluettelo:

Luottamusmiehelle on ennen tydvuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa
varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloon vahintdan 10 paivan aikana
ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

Vahvistetun tydvuoroluettelon mukaisia tyon alkamis- ja paattymisaikoja
voidaan muuttaa tyontekijan suostumuksella.

Tyon alkamis- ja paattymisaikoja voidaan muuttaa myos toiden jarjestelyyn
littyvasta painavasta syysta, jolloin muutoksesta on ilmoitettava ennen
edellisen tydvuoron paattymista.

8. Tyovuorokauden ja tydviikon alkaminen
Tyodvuorokausi alkaa klo 07.00.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Jaksotydsséa tytjaksolla tarkoitetaan maanantaina klo 0.00 alkavaa ja kol-
mantena/toisena seuraavana sunnuntaina klo 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

9. Paivittainen lepoaika

Tyontekijdlle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos vuoro-
kautinen tybaika ylittdd 6 tuntia.

Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentdd 30 minuutiksi.

Yoaikana seka vuoro- ja jaksotydssa voidaan jarjestaa tilaisuus aterioida
tyon aikana.

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti
poistua ty6paikalta, ei lepoaikaa lasketa tytajaksi.
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Ylityota teetettdessad annetaan tyontekijalle heti saannoéllisen tydajan paa-
tyttyd 15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tybaikaan seka sopivin, va-
hintddn 4 tunnin valein, tilaisuus taukoon. Jos tyontekijélla ei ole oikeutta
poistua tydpaikalta, tdméa aika luetaan tydaikaan.

10. Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijdlle on annettava toimistotydssa ja viikkotydssa vahintdan 11 tun-
nin seka jaksotydssa vahintaan 9 tunnin pituinen lepoaika jokaisen tyévuo-
ron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana.

Edella mainitusta poiketen vuorokausilepo voi vuorotydssa olla vahintaan 8
tuntia tyontekijan vuoron muuttuessa ko. tydssa.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sitéa edellyttdd, vuorokausilepoai-
kaa voidaan tilapaisesti lyhentaa seitseméan (7) tuntiin tydntekijdn suostu-
muksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseméan tuntia.

Tilapainen vuorokausilevosta poikkeaminen on mahdollista tyonantajan
paatoksella tydaikalain 29 8:n 2 momentin perusteella seuraavissa tapauk-
sissa:

e kun tydévuoro muuttuu tyfaikalain 27 8:n 1 momentissa sadadetylla taval-
la,

e jos tyota tehddan useita jaksoja vuorokaudessa,

e jos tyOpaikka ja asuinpaikka tai hdnen eri tydpaikkansa ovat kaukana
toisistaan,

e kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoita-
miseksi,

e tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,

e turvallisuus- ja vartiointity0ssa tai

e ty0ssa, joka on valttAmatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Edellisessa momentissa tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan
poiketa enintaan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana. Lepoajan tu-
lee kuitenkin olla vahintaan 5 tuntia. Tyontekijalle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, vimeistaan
kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Vuorokautista lepoaikaa koskevat maaraykset eivat koske varallaoloaikana
tehtavaa tyota tai tydaikalain 14 8:ssa tarkoitettua tyota.

11. Viikkolepo
Viikoittainen vapaa-aika:
Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, tyon-
tekijalle on viikkolepona annettava vahintaan 35 tuntia kestava keskeyty-

maton vapaa-aika.
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Keskiméaarainen viikoittainen vapaa-aika:

Vapaa-aika voidaan jarjestdd myos keskimaarin 35 tunniksi viikossa 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan
24 tuntia viikossa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen:

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraavis-
sa tapauksissa:

1) jos saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintdan 3 tuntia,
2) tyGaikalain 21 8:ssa mainitussa hatatyossa,

3) jos tydn tekninen laatu ei salli joidenkin tyontekijoiden taydellistd vapaut-
tamista tydsta, tai

4) jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tybhon hanen vapaa-aikanaan tyon
saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolepokorvaus:

Tyontekijalle on korvattava edella 3 ja 4 alakohdissa tarkoitettuun tyéhon
kaytetty aika lyhentdmalla hanen saanndllistd tydaikaansa yhta pitkalla
ajalla kuin hén ei ole saanut edella tdssa pykalassa tarkoitettua vapaa-
aikaa. Tybaikaa on lyhennettava viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa
tyon tekemisesta, jollei siitd tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita.
Tyontekijan suostumuksella téllainen ty0 voidaan korvata myos peruspal-
kan suuruisena rahakorvauksena.

Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja tyonte-
kijan kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Vapaapaivat:
Paasaantona pidetaan sitd, etta tyontekijoilla on viikon aikana kaksi perat-
taista vapaapaivaa ja vapaapéaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viik-
koa kohden. Jos toiseksi vapaapéaivaksi maarataan kiinted viikonpaiva, tu-
lee sen, mikali mahdollista, olla lauantai.

JHL ry:n osalta noudatetaan liséksi seuraavaa:
Jollei viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan si-

sally kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan pituuden tulee olla
vahintaan 54 tuntia.
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12. Liséa- ja ylityo

Ylity6ta on 3 tai 4 kohdan mukaisen saanndllisen vuorokautisen tai viikoit-
taisen taikka jaksottaisen tydajan lisdksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Lisatyotad on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 5 kohdan mukais-
ten viikoittaisten tybaikojen liséksi tehty tyd, silté osin kuin se ei ole ylityota.

Edella 1 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi
tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai va-
punpaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa ylityota on toimistotydssa 30
tunnin liséksi ja viikkotydssa 30 tunnin 15 minuutin lisdksi seka jaksotydssa
kolmen viikon pituisena ajanjaksona 106 tunnin 45 minuutin liséksi tai kah-
den viikon pituisena ajanjaksona 68 tunnin 30 minuutin lisaksi tehty tyo.

Jos tyontekija on ollut poissa tydsta vuosiloman, sairauden, raskauden tai
synnytyksen taikka tytaikapankkivapaan vuoksi, pidetaan poissaoloaikaa
tyossaolon veroisena aikana viikoittaista tai tydjakson sdannollista tydaikaa
laskettaessa. Tydssaolon veroisena pidetaan talldin vahvistetun ty6tuntijar-
jestelmén mukaista tytaikaa.

Ylitydn enimmaismaariad seurattaessa kaytetddn tarkasteluajanjaksona ka-
lenterivuotta. Tyontekijad saa hé&nen suostumuksellaan pitdd tyodaikalain
mukaisessa ylitydssa enintaan 250 tuntia kalenterivuoden aikana.

Tybnantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia edellisess& mo-
mentissa mainitun 250 tunnin lisaksi tehtavan lisaylityon tekemisesta. Tyo-
aikalain mukaisen lisaylityon enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodes-
sa.

13. Ylityokorvaus

Toimistotydssa seka viikkotydssa maksetaan

1) vuorokautisen ylityon kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla ja
seuraavilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen ylityon kahdeksalta ensimmaiselta tydtunnilta ylitydkorvauk-
sena 50 prosentilla ja viikon kaikilta seuraavilta tydtunneilta, vaikka ne oli-
sivat myos vuorokautista ylityota, 100 prosentilla korotettu perustuntipalk-
ka.

Vuorokautisen ylitydn tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa 2 kohdassa
tarkoitettua viikoittaista ylitydkorvausta.

Jaksoty6ssd maksetaan ylitydon 18 ensimmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauk-

sena 50 prosentilla ja seuraavilta tyotunneilta 100 prosentilla korotettu pe-
rustuntipalkka.
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Edellda 1 momentin 2 kohdassa ja 3 momentissa sanotusta poiketen muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpéivan, it-
sendisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa mak-
setaan toimistotydssa ja viikkotyossa viikoittaisen ylityon 16 ja jaksotydssa
ylitydn 26 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokorvauksena 50 prosentilla koro-
tettu perustuntipalkka.

14. Lisatyokorvaus arkipyhaviikolla

Toimisto-, viikko- ja jaksotydssa maksetaan lisaty6tunneilta korvauksena
perustuntipalkka.

Lisatyokorvausta ei makseta niiltd tyotunneilta, joilta maksetaan ylityokor-
vausta.

Toimisto- ja viikkotydssa ei vuorokautisia ylityétunteja oteta mukaan lasket-
taessa lisatyokorvausta.

15. Yli- ja lisatyokorvaus vapaa-aikana

Yli- ja lisdtyokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana.

16. Sopiminen yli- ja lisatyokorvausvapaiden yhdistamisesta
sdastovapaaseen

Sopiessaan 43 8:ssa tarkoitetusta saastbvapaasta tybnantaja ja tyontekija
voivat sopia tdman pykalan 13, 14 ja 18 kohdan mukaisen, kulumassa ole-
valta ja sitd seuraavilta viideltd kalenterivuodelta kertyvan lisa- ja ylityope-
rusteisen vapaan yhdistamisesta saastdovapaaseen.

17. Eréaiden ylempien toimihenkildiden tydaikakorvaukset

Liikelaitoksissa noudatettavista eréitd ylempié johtavassa asemassa olevia
tyontekijoita koskevista tydaikakorvauksista sovitaan yrityskohtaisesti.

18. Perustuntipalkka

Korvausten ja lisien perusteena oleva perustuntipalkka on toimistotydssa
1/160 seka viikko- ja jaksotydssa 1/163 kuukausipalkkaisen tyontekijan
kuukausipalkasta, mukaan lukien kuukausittain sddnnénmukaisesti toistu-
vat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen tyontekijan perustuntipalkkana pidetaan hanen yksinker-
taista tuntipalkkaansa.
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19. litatyolisa

Jos tyd on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siitd ei makseta ilta-
tyolisaa.

Kello 18.00-21.00 valisena sadanndllisené tybaikana tehdysta tyosta mak-
setaan iltatydlisdna tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos ty6 teh-
daan sunnuntaityond, siitd suoritettavat lisdt maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tyd on ylity6ta tai hatatyota ja se tehdaan valittémasti iltatydlisaan oi-
keuttavan sdannoéllisen tyfajan jalkeen, siitd suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

20. Yotyolisa

Jos ty0 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siitd ei makseta yo6-
tyolisaa.

Kello 21.00-06.00 valisena saanndllisena tybaikana tehdysta tyosta mak-
setaan yotyolisana tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo teh-
daan sunnuntaityond, siitéa suoritettavat lisit maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tyo on ylity6ta tai hatatyota ja se tehdaan valittomasti yotyolisaan oike-
uttavan saannodllisen tydajan jalkeen, siitd suoritettavat lisdt maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistdan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yo-
tyolisdd myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tyostd ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enin-
tdan kello 12.00 saakka.

Huomautus:

Virkasuhteisen henkilén osalta katso liite 1.

21. Tydsuhteisten iltavuoroliséa

Kaksi- ja kolmivuorotydssa maksetaan iltavuorolisana tunnilta 15 prosenttia
perustuntipalkasta.

Jos ty6 tehd&én sunnuntai-, yli- tai hatatyéna, siita suoritettavat lisat mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.
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22. Tydsuhteisten yovuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotydssa tyostda maksetaan yodvuorolisana tunnilta 30
prosenttia perustuntipalkasta.

Jos ty6 tehd&&n sunnuntai-, yli- tai hatatyéna, siita suoritettavat lisat mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

23. Lauantaityokorvaus

Jaksoty0ssd maksetaan muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo
06.00-18.00 valisena aikana tehdysta tydsta lauantaityokorvauksena tun-
nilta 25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantaitytkorvaukseen oikeut-
tava tyd on samalla yli- tai hatatyota, siitd on lisaksi suoritettava ylityokor-
vaus laskettuna perustuntipalkasta.

Edella 1 momentissa tarkoitettua lauantaitytkorvausta voidaan suorittaa
myos niille viikkotydajan alaisille tyontekijoille, jotka noudattavat jaksotydai-
kaan rinnastettavaa tytaikaa.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity6- tai
aattopaivankorvausta eikd mydskaan mikali muu tydévuoro kuin lauantaityo-
vuoro tai osa siitéd on sisdanteon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajar-
jestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

24. Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan
sunnuntaityokorvauksena tunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaity6korvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltdvana paivana
kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tydsta. Jos ty6 on yli- tai hata-
tyota, siita on lisdksi suoritettava ylitydkorvaus laskettuna perustuntipalkas-
ta.

25. Aattopaivanlisa

Paasidislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00-18.00 vélise-
na aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopdaivalisdné tunnilta perustunti-
palkkaa vastaava lisa. Jos aattopaivanlisdan oikeuttava tyd on samalla yli-
tai hatatyota, siita on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustun-
tipalkasta.

21



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Yleinen tyéehtosopimus
1.3.2012—31.3.2014

26. Halytysluonteinen tyo

Halytysluonteisella tyo6lla tarkoitetaan tyotd, johon tydntekijd ennalta ar-
vaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan
vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan ty6paikalta. Kutsun halytysluontei-
seen tyohon pitaa tulla yllattden ja perustua ennalta arvaamattomaan tilan-
teeseen. Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai
jos hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta tai kun kysymyksessa
on tyQaikalain 21 §:ssa tarkoitettu hatatyd, ei kysymyksesséa ole halytys-
luonteinen tyo.

Jos viikko- tai jaksotyOajan alainen tydsuhteinen tyontekija kutsutaan ty6-
hon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tallaiseen ha-
lytysluonteiseen ty6hon valmistautumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin
palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle halytys-
luonteisen tyon paatyttyd peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyo
paattyy aamulla ennen klo 06.00, eikd tyontekija valittomasti jatka varsi-
naista tyotaan.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan viikko- ja jaksotybajan alaiselle ty6-
suhteiselle tyontekijdlle tydajalta, kuitenkin vahintd&n yhdelta tunnilta, palk-
ka mahdollisine ylitydkorvauksineen. Jos kutsu tybhén annetaan klo 18.00—
06.00 valisend aikana tai tyotuntijarjestelmé&n mukaisena vapaapaivana,
maksetaan tybajalta heti 100 %:lla korotettu palkka, kuitenkin enintdén aa-
mulla klo 06.00 saakka. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai
yotyokorvausta.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

27. Liukuva tydaika ty6aikakorvausten laskennassa

Jos tyontekija noudattaa liukuvaa tybaikaa, ei hdnen omasta aloitteestaan
liukumarajojen puitteissa yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai virkistystau-
koa lyhentden tytskenteleméénsa aikaa oteta mukaan laskettaessa korva-
uksiin tai lisiin oikeuttavaa aikaa. Tyoskentely téllaisena liukuma-aikana
otetaan huomioon laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa vain,
jos tyoskentely perustuu asianmukaiseen maaraykseen.

28. Eraat tyosuhteisia tuntipalkkaisia tyontekijoitd koskevat
korvausjarjestelyt

Viikko- ja jaksotydssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan
mahdollisen tydpalkan lisaksi sdannoéllistd tybaikaa vastaava keskituntian-
sion mukainen erillinen korvaus helatorstailta, toisen pdaasiaispaivan ja
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpaivan
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jalkeiselta lauantaipaivalta sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen tilikauden perusteella, ellei yrityskohtai-
sesti ole keskituntiansion laskemisesta toisin sovittu.

Viikkotydssa muulle kuin keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevalle mak-
setaan tyopalkan lisaksi erillisena korvauksena 50 % yksinkertaisesta tun-
tipalkasta paasidislauantaina ja juhannusaattona tehdysté tyosté, joka ei
ole ylityota, edellyttden, ettd asianomaisen viikoittainen tybaika ylittaa tal-
[6in 30 tuntia 15 minuulttia.

Tassa pykalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylity6korva-
uksen laskentaperusteita.
29. Varallaolo

Vapaamuotoisesta varallaolosta voidaan sopia yrityskohtaisesti erikseen.

PALKKA JA PALKANMAKSU

5 § Oikeus palkkaukseen

Tyontekijan oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siita pai-
vastd, jona han ryhtyy hoitamaan tehtavidaan. Oikeus palkkaukseen paattyy
palvelussuhteen péaattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset
toteutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tyontekijalle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta,
jonka alusta héanelle maksetaan valtion elékelain (280/66) tai jonkin muun
elakelain mukainen tyokyvyttomyyselake.

6 8§ Palkanmaksu
Kuukausipalkkaiselle tydsuhteiselle tyontekijélle palkka maksetaan kerran
kuukaudessa kuukauden viimeisena paivana ja tunti- ja urakkapalkkaiselle
kaksi kertaa kuukaudessa kuukauden viimeisend péivana ja seuraavan

kuukauden 15. paivana jalkikateen.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.
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Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi
on paattynyt, kuitenkin viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivi-
na.

7 8§ Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijan osa-ajan palkkaa tai vahen-
nettdessa palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tydpaivan ja
tyotunnin palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevi-
en tyopaivien tai tyotuntien lukumaaralla, ellei yrityskohtaisessa tyéehtoso-
pimuksessa toisin sovita. Ty6osuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain

saadun tunti- tai paivapalkan perusteella.

Tuntipalkkaisen tyontekijdn osalta maksetaan vajaan kalenterikuukauden
palkka tehtyjen tydtuntien perusteella.

8 § Palkkausjarjestelma
Yrityksissa voidaan soveltaa kannustavaa palkkausjarjestelmaéa, joka muo-
dostuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta palkanosasta seka tydsuorituk-

seen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.

Palkkausjarjestelmaan voi kuulua myoés yrityskohtaisesti paatettava tulos-
palkkaus.

Yrityksissa sovellettava yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja palkkauspe-
rusteet sovitaan yrityksissa erikseen.

KUSTANNUSTEN KORVAUS
9 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisesta ja muuttokustannusten korvaamisesta
tehdyt sopimukset ovat erillisind liitteina 2 ja 3.
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POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

10 § Poissaoloajan palkka

Tyontekijdlle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy taman pykalan
mukaisesti, ellei jonkin virkavapauden tai tydstavapautuksen osalta ole toi-
sin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maaraytyy sovitun henkilokohtaisen
kuukausipalkan ja muiden saanndonmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien
mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydsuhteisen tyontekijan palkka saanndllisen

tyGajan tyotunneilta maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskitun-
tiansion mukaisesti.

SAIRAUSPOISSAOLOT

11 § Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan.

11 a 8§ Osa-aikainen sairauspoissaolo
Taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden osa-aikaisesta sairaus-
poissaolosta on voimassa mitd tydsopimuslain 2 luvun 11 a 8:ssd saade-
taan.

12 8 Tyontekijan palkka sairausloman ajalta

Tyontekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tydsuhteen yh-
denjaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:

Ty6suhteen yhdenjaksoinen kestoaika Palkallisen ajanjakson
pituus

e 1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

e 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa

e 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa

e 10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa
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Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestényt yhden kuukau-
den, maksetaan tyontekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastu-
mispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipdivan loppuun. Palkkaa makse-
taan kuitenkin enintdén siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Jos tyokyvyttdmyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa viimeisesta sairausajan paivasta, tyontekijalla ei ole oikeutta uuteen
1 momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan
palkka suoritetaan yhteensa enintdéan 1 momentissa mainitulta ajanjaksol-
ta. Maarittely sen suhteen, onko kyseesséd sama vai eri sairaus, tapahtuu
Kelan tekemén ratkaisun perusteella.

13 8§ Tydntekijan sairausajan palkan perusteet

Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan 10 8:n mukaista palkkaa ei va-
hennetéd sairausloman ajalta siltd osin kun hénella on oikeus tayteen palk-
kaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saanndllisen tydajan ty6tun-
neilta maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukai-
sesti.

Viikko- ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kutakin sairauslo-
mapdaivaa kohden 1/254 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksetuista
tai maksettavaksi erdantyneistd, vuosilomamaaraysten mukaiseen vuosi-
lomalisaan oikeuttavien palkanlisien ja lisdpalkkojen yhteismaarasta.

14 8§ Terveydenhuoltokulujen korvaus
Yleista

Tyontekijalla on oikeus saada sina aikana, jona tydsuhde on voimassa sai-
rauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta palvelujen tuot-
tajalta tai poikkeustapauksessa muulta palvelujen tuottajalta.

Etuudet annetaan palkallisen loman aikana ja palkattomankin loman silta
ajalta, jolta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa. My0s siltd ajalta, jolta tyontekija saa kuntou-
tustukea ja hanen siis voidaan odottaa palaavan yrityksen palvelukseen,
etuudet annetaan tyonantajan kanssa sovitun kuntoutussuunnitelman edel-
lyttamalla tavalla. Lomautusaikana etuudet annetaan vain siina tapaukses-
sa, etta sairaus on alkanut ennen lomautusilmoituksen antamista.
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Korvattavuuden yleiset edellytykset

Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain siltd osin, minka
suoritettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen,
tyontekijan terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle
maksamaan. Sairaanhoitopalvelut hankitaan tydnantajan osoittamalta pal-
velujen tuottajalta.

Sairaanhoito
Tybnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu:

1) Yleislaakaritasoinen avosairaanhoito, joka kasittaa laakarin antaman
hoidon, hanen suorittamansa mahdollisen sairauden toteamiseksi tai hoi-
don maarittelemiseksi tarpeellisen tutkimuksen seka hanen maarddmansa
tarvittavat laboratorio- ja rontgentutkimukset, radiologiset tutkimukset ja
muut vastaavat tutkimukset.

2) Erikoislaakarin tutkimus silla edellytyksella, ettd erikoisladkari toimii tyo-
paikan tyoterveysladkarin toimeksiannosta lausunnon antajana tyontekijan
sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi hoitovastuun sailyessa
tyoterveyslaakarilla.

3) Tyoterveyslaakarin maaraama fysikaalinen hoito ja siihen liittyva tarpeel-
linen esikasittely, mikali hoidon antaa fysioterapeutti tai hoito annetaan fy-
sikaalista hoitoa antamaan hyvaksytyssa laéketieteellisessa hoitolaitokses-
sa.

4) Laakarin todistuksen tai lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan ty6-
kyvyttomyyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla kokonaan kor-
vattavien laakkeiden saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuuden osoittami-
seksi seka tyokyvyttomyyselakkeen ja yksilollisen varhaiseldkkeen hakemi-
seksi.

Sairaanhoito tdydentaa lakisdateista ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuoltoa
ja muuta terveydenhoitoa ja on osa kokonaisvaltaista tyopaikkaterveyden-
huoltoa. Tyé6terveyshuollossa ja sairaanhoidossa kaytetaan osittain samoja
tutkimuksia ja toimenpiteita. Vaikka tutkimus tai toimenpide ei edella olevan
mukaisesti kuuluisikaan ty6nantajan kustannettavaan sairaanhoitoon, sen
maksaminen tydnantajan toimesta voi silti olla perusteltua sen vuoksi, etta
se sisaltyy tydnantajan jarjestamaan tyokykya yllapitdvaan toimintaan. Jos
toimenpide kuuluu lakisdéteiseen tyoterveyshuoltoon, tydnantajan on mak-
settava sen kustannukset lain perusteella.
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15 § Erindisia maarayksia

Mité edella 12—-13 8:ssa on todettu, sovelletaan myds, milloin tydntekijan ei
voida 11 §:ssé tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhtee-
seensa kuuluvia tehtavia taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain
(583/86) 16 8:n mukaisesti maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai sano-
tun lain 17 8:n nojalla eristetty, seké tapauksessa, jolloin paihdeongelmai-
nen tyontekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tal-
laisesta hoidosta tybnantajan kanssa.

LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT POISSAOLOT

16 8§ Oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seké
hoitovapaaseen

Tyontekijalla on oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
seen seka hoitovapaaseen, tilapéiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoi-
tovapaaseen, siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

17 8§ Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkallisuus

Lapsen aidille maksetaan edella 13 §:ss& maaritellylla tavalla laskettu palk-
ka aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivaa edellytta-
en, ettd hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isélle maksetaan edella
13 8:ssé& maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysvapaan alusta lukien ajal-
ta, johon sisaltyy 6 arkipaivaa edellyttden, ettd hanella muuten olisi oikeus
saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Palkan saamisen edellytyksend kuitenkin on, ettd h&n on ollut yrityksen
palveluksessa valittomasti ennen Aaitiys- tai isyysvapaan alkamista vahin-
tdan kuusi kuukautta.

18 § Tilapéisen hoitovapaan palkallisuus
Tyontekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun
hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen

akillisesti sairastuessa tilapdisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 § enint. 4
tyopv.), kuitenkin enintaan kolmelta tyopaivalta, 13 8:n mukainen palkka.
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Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitami-
seksi valttAméaton. Palkallisuuden edellytyksenéa on liséksi, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta
lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilén omasta
sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvasti asuu erillaan avio-
puolisostaan sek& henkil6, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tytskentelysta tai
opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen
pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON
LITTYVAT ERITYISMAARAYKSET

19 § Paivarahan siirtyminen tyénantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys- tai isyys-
rahaan siirtyy sairausloman, aitiys- tai isyysvapaan ajalta tytnantajalle silta
osin kuin paiva-, aitiys- tai isyysrahan maara ei ylita hanen samalta ajalta
saamaansa palkan maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan tamé&n sopimuksen mukaisesti palkkaa sairaus-
loman, aitiys- tai isyysvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita
maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyénan-
tajalle suoritettavan paiva-, aitiys- tai isyysrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyé edellisessa momentissa tarkoitettujen maaraysten
ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairausloman, &itiys-
tai isyysvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen
paiva-, aitiys- tai isyysrahan maaralla.

Tassé pykéalassa olevia maarayksia sovelletaan myds 15 §:ssé tarkoite-
tuissa tapauksissa.

20 8§ Tydntekijan vilpillisyys

Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkedsta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin
tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaéaaraysten
mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen
avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka
estanyt sen parantumisen taikka hanen torkea huolimattomuutensa on
olennaisesti myo6tavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle ta-
man sopimuksen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.
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ERAAT MUUT POISSAOLOT

21 8§ Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapaiseen
poissaoloon tyosta siten kuin siita sdadetaan tydsopimuslaissa.

22 8 Opintovapaa

Opintovapaalain (273/79) nojalla mydnnetystad opintovapaasta on voimas-
sa, mita siita on séadetty tai sovittu.

23 § Palkka opintojen, harjoittelun tai muualla tyoskentelyn ajalta

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta tehtavistaan opintoja, harjoitte-
lua tai muualla tydskentelya varten, voidaan asianomaisen yrityksen har-
kinnan mukaan maksaa 10 8:n mukainen palkka joko osaksi tai kokonaan
tai tehtavistda maksettavien palkkojen erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai
muualla tydskentely ovat omiaan edistaméaan yrityksen tehtavien suoritta-
mista.

24 § Merkkipaivéat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
lahiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta
enintddn yksi paivd ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttdmaton, ovat palkallisia vapaapai-
via siten kuin jaliempana on sovittu.

Tyontekijalle myonnetdaan tyopaivaksi sattunut edella 1 momentissa tarkoi-
tettu merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se tyonteki-
jan tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta
maksetaan 10 8:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia seké
hanen aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuo-
lisonsa vanhempia seka tydntekijan veljid ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan avio-

puolisoa ja lapsia sekd hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan
mya0ds ottolapsi ja kasvattilapsi.
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Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa talou-
dessa asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollet-
tavia lapsia. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen
osapuoli.

25 8§ Koulutukseen liittyvat korvaukset

Tybnantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen
sekd Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset
osapuolten valisessa yleissopimuksessa.

26 8§ Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijdlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 8:n nojalla vaestonsuo-
jelukoulutukseen, maksetaan taman sopimuksen 10 §:n mukainen palkka
vahennettyna reservildispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuus-
lain (1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle
makseta myodskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosi-
lomansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

27 8 AY-kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollis-
ta, myontaa palkallinen vapautus tyostd kokouspaivien ajaksi hanen osal-
listuessaan AKAVA ry:n, Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n, Palkansaajajarjesto Par-
dia ry:n seka Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilot TTT ry:n ylimpien paattavi-
en elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hal-
litus tai niitd vastaavat elimet, sekéa yrityskohtaisen virka- ja tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan jarjeston liitto- tai edustajakokoukseen tai mi-
kali sellaista toimielinta ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimie-
limen kokoukseen silloin kun niissa kasitellaén tyo- ja virkaehtosopimus-
asioita. Maksettava palkka maaraytyy 10 8:n mukaisesti.
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ERINAISIA MAARAYKSIA

28 8 Muu poissaolo

Tyontekijdlle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta
tyostavapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

29 § Estyminen hakemasta tydstavapautusta

Jos tyontekija on hyvaksyttavasta syysta estynyt hakemasta tydstavapau-
tusta, hanella on kuitenkin oikeus palkkaan asianomaista poissaoloa kos-
kevien sopimusmaéaaraysten mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava
tyonantajalle valittbmasti esteen poistuttua.

30 § Kunnallisen luottamustoimen tai kardjaoikeuden lautamiestehtavan hoitami-
nen
Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtaviaan tilapaisesti kunnallisen

luottamustoimen tai kardjaoikeuden lautamiestehtavan hoitamisen vuoksi,
ei taltd ajalta makseta palkkaa.

VUOSILOMA JA LOMARAHA

Yleiset sdannodkset

31 8§ Soveltamisala

Liikelaitosten palveluksessa olevien tyontekijoiden vuosilomiin sovelletaan
vuosilomalakia (162/2005) osana tata tydehtosopimusta, jollei jaliempana
tdssé sopimuksessa ole toisin sovittu.

Osakeyhtididen tyontekijoiden vuosilomaan sovelletaan osana tata tydeh-
tosopimusta vuosilomalakia (162/2005) seka lisaksi sita, mitd osakeyhtios-
sa tybnantajan ja asianomaisten henkilostojarjestéjen kesken vuosilomasta
ja vuosilomapalkasta on sovittu.
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32 § Maaritelmia

Sen lisaksi mitd vuosilomalain 4 §:ssé& sdadetddn tadssa sopimuksessa

1) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paat-
tyy;

2) vuosilomalain 4 8:n 2) kohdassa tarkoitettu lomakausi on 1.6. alkava ja
30.9. paattyva ajanjakso;

3) Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa
lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapéivia, jouluaattoa, juhan-
nusaattoa, itsenaisyyspaivaa eikéa vapunpaivaa.

Vuosiloman pituus

33 § Vuosiloman pituus

TyoOntekijd saa vuosilomaa vuosilomalain 5 8:n 1 ja 3 momenttien mukai-
sesti joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintaan 1 vuosi) mu-
kaan. Jos kuitenkin tyontekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta, han saa vuosilo-
maa taulukon C mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.
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Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan
kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mu-

kaan.
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Taulukko C

Kun tydntekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa yhteensd vahintdan 15 vuotta, vuosilomaa ansaitaan kultakin
taydeltda lomanméaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysiad lomanmaa-
raytymis-kuukausia |1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
Vuosilomapaivat 3/5|8|10(13 15|22 25|28 |31 |34 38

Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa taman pykalan 1
momentin toisen virkkeen mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palve-
lusajan, h&n saa aikaisemmin pitdmastdéan lomasta huolimatta tasta johtu-
van loman pidennyksen. Loman pidennys on pidettdva ennen seuraavan
vuoden kesékuun 1 paivaa.

Mikali tyontekijd saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelus-
ajat, jotka oikeuttavat taman pykalan 1 momentissa tarkoitettujen taulukoi-
den B tai C mukaiseen lomaan, han saa tydsopimussuhteen paattyessa
kulumassa olevalta lomanméaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorva-
usta kuten kyseisessa momentissa on sanottu.

34 § Tydssaolon veroinen aika

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 7 8§:ss& saadetédéan, tyossaolopaivien veroi-
sina pidetdan myos niita tyopaivia tai tyétunteja, jolloin tydntekija tyésuh-
teen kestaessa on estynyt tekemasta tyota:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi mydnnetyn palkallisen tydsta vapautuk-
sen aikana. Mikali palkallisten sairauslomapéaivien maara ei tayta vuosilo-
malain 7 8:n 2 momentin 2 kohdassa sédadettya 75 tyopaivaa lomanmaa-
raytymisvuodessa, pidetddn lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien myés
palkattomia sairauslomapaivia tyéssaolon veroisina paivina siihen maaraan
asti, ettd vuosilomalain maarays toteutuu;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa
tarkoitetun tdydennyspalveluksen takia tai maarattynd maanpuolustuskurs-
seille, vaestdonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai vapautettuna tyos-
ta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutettavana edel-
l& mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Punaisen Ristin palve-
luksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

3) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn ty6sta vapautuk-
sen takia, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

4) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusra-
haa.
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Tydssaolopéivien veroisina paivina pidetdan myos

1) niita tyopaivia, joina tyontekijd on ollut pois tydsta kunnanvaltuuston tai -
hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan ase-
tetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokouksen, asevelvollisuus-
laissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapaivan, 50- tai 60-vuotispaivan,
oman haapaivan, laheisen omaisen hautauspaivan taikka perheenjasenen
akillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi mydnnetyn palkalli-
sen vapautuksen aikana;

2) niitd tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyostd oman
ammattiliittonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai naita
vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten; seka

3) niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta hanen
osallistuessaan tydehtosopimuksiin osallisen jarjestonsa tai sen ylajarjesto-
jen ylimpien paattavien elinten kokouksiin, milloin niissa kasitelldan tyéeh-
tosopimusasioita.

35 § Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika
Taman sopimuksen 33 8:n 1 momentin toisessa virkkeessa edellytettya 15
vuoden palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon tasséa pykalassa
mainitut ajat.
Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paatoiminen palvelusaika:
1) nykyisen tybnantajan palvelus;
2) palvelus muun tydnantajan palveluksessa tehtavisséa, joista on olennais-
ta hyotya tyontekijan tehtavien suorittamisessa, kuitenkin yhteensa enin-
taan 8 vuotta;
3) varusmiespalvelus ja aseellisesta palveluksesta vapautettuna suoritettu
aseeton palvelus seka siviilipalvelusaika, siltd osin kuin se ei ylita 240 pai-
van palvelusaikaa;
4) ajat, jotka on mainittu taman sopimuksen 34 8:ssé seka myds muut kuin
34 §:ssa tarkoitetut tydsta vapautukset, jos kyseessa olevalta ajalta on suo-
ritettu palkkaa.

36 8 Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen
Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne

kalenterikuukaudet, joiden aikana tyontekija on ollut tydéssa vahintaan 14
paivana.
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Paatoimiseksi katsotaan sellainen tyd, jossa tydaika on keskimaarin vahin-
taan 20 tuntia viikossa.

Mikali paatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen
osalta tayty, luetaan osa-aikatytstd vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se
osuus, joka vastaa osa-aikatyon suhteellista osuutta kyseista tehtavaa vas-
taavan kokoaikaisen tehtavan saanndllisesta tydajasta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

37 8 Vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupéaivana.

38 § Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka vuo-
silomalisa

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman
ajalta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta
vuosilomapaivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaa ja lomakorvausta maaratta-
essa otetaan varsinaisen palkan lisdksi huomioon sellaiset ty6aikalain mu-
kaan maksettavat lisdpalkat, jotka on sovittu siséllytettavaksi palkkaan tai
jotka on sovittu maksettavaksi erillisena kiinteana korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosiloma-
lisdad. Lisan suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena
lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erdéntyneiden
jaliempéana tassa pykalassa tarkoitettujen lisapalkkojen summasta, ilta-, yo-
ja vuorotyotlisistd, aattopaivanlisista seka lauantaityokorvauksista ja sun-
nuntaityo- seka varallaolokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin so-
vittu.

Tassé pykalassa lisdpalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia
lisdpalkkoja, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyésuorituksen, erityisten
tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tyostd, jota
tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun suunnitelman
mukaan toistuu sdannollisesti vahintaan kerran neljnnesvuoden aikana.
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39 § Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka

lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan, joka sopimuksensa mukaan tyos-
kentelee vahintdan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen seka lomarahan laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saa-
daan siten, ettd edellisend lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamat-
ta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisak-
si maksettavaa korotusta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulu-
koita A, B ja C kaytettdessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskitun-
tiansio lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaéaran perusteella lasketuilla
asianomaisilla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus tdméan tydehtosopimuksen 33
8:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukai-
seen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapaivien Lomapalkka- Lomaraha-

kuukausien lukumaara kerroin kerroin

lukumaéaara
1 2 16,00 8,00
2 4 31,00 15,50
3 6 51,92 22,25
4 8 64,80 28,80
5 10 86,40 36,00
6 13 108,00 43,20
7 15 130,63 50,80
8 17 145,00 58,00
9 19 160,36 65,60
10 21 183,00 73,20
11 23 199,31 81,20
12 25 241,00 96,40
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Taulukko B

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tydéehtosopimuksen 33
8:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukai-
seen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapdaivien Lomapalkka- Lomaraha-

kuukausien lukumé&ara kerroin kerroin

lukumaara
1 3 23,41 11,71
2 5 45,58 18,99
3 7 65,76 29,23
4 10 82,78 35,64
5 13 108,83 46,56
6 16 126,72 53,98
7 19 153,27 65,08
8 21 171,51 72,66
9 24 198,54 83,95
10 26 217,15 91,69
11 28 244,64 103,17
12 30 263,60 111,06

Taulukko C

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tydéehtosopimuksen 33
8:n 1 momentin toisessa virkkeesséa tarkoitetun taulukon C mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien Lomapdaivien Lomapalkka- Lomaraha-

kuukausien lukumé&ara kerroin kerroin

lukumaara
1 3 23,41 11,71
2 5 45,57 22,79
3 8 65,76 32,88
4 10 85,53 42,77
5 13 107,43 53,72
6 15 129,54 64,77
7 22 188,02 75,93
8 25 210,71 87,19
9 28 233,61 98,56
10 31 256,71 110,02
11 34 280,03 121,59
12 38 333,16 133,27

Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus seka lomaraha
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Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyo-
aika on ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta tydaikaa tehtédessa, lasketaan
vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha kuitenkin kertomalla vas-
taavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan kun edelld tdssa pykalassa
taulukoissa a-c olevat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon
saanndllisten tyotuntien lukuméaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia osa-
maaralla.

40 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava lomakor-
vaus
Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan, joka sopimuksensa mukaan tyds-
kentelee alle 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosi-
lomalain 12 §:n mukaisesti.
Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 8:n mukaiseen vapaaseen,

maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 8:n mukai-
sesti.

Vuosiloman antaminen

41 § Vuosiloman antamisajankohta

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 20 8:ssd on sdadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan tyGnantajan maaraamana aikana lomakautena, joka
on kesdkuun 1 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika.

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittdéa 20 lomapaivad annetaan tyonanta-
jan méaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden ke-
sakuun 1 paivaa.

42 8 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 21 8:ssa on sdadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Tybnantaja ja tyontekijd saavat sopia, etta tyontekija pitda 10 lomapaivaa
ylittavan loman osan yhdessé tai useammassa jaksossa.
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Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksol-
le, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka
paattyy seuraavana vuonna ennen kesdkuun 1 paivaa. Lisaksi saadaan
sopia 10 lomapaivaa ylittavan lomanosan pitdmisesta viimeistaan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta.

Tybnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 8:n 4 momentin mukai-
sesti sopia, ettd vuosilomasta 5 arkipaivdn osuus pidetaan lyhennettyna
tydaikana.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on vuosilomalain
20 8:n mukaan oikeus pitdd vuosilomaa, tyonantaja ja tyontekija saavat
sopia tydsuhteen paattymiseen mennesséa ansaittavan vuosiloman pitami-
sesta tyosuhteen kestaessa.

43 § Vuosilomapaivien kuluminen

Osa-aikaty0ssa, jossa tyota tehddaan muutoin kuin saanndllisesti paivittain
lyhennettyna tyGaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon si-
saltyvat tyopaivat, kuluu lomapaivia tasoitusjaksoon sisaltyvien lomapaivia
kuluttavien arkipaivien lukumaara.

44 § Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin tydntekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai ta-
paturman johdosta tyokyvyton tai erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan vuoksi tydsta vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita pyytaa,
siirrettavd myohéaisempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on vastaava oikeus
loman tai sen osan siirtamiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiede-
tadan, etta tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hén on tyokyvyton tai ettéa han
tulee saamaan tydsta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaata varten.

45 § Vuosiloman sdastaminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 27 8:ssa on sdadetty, noudatetaan vuosilo-
man saastamiseen mita tassa pykalassa on sovittu.

Séaastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 33 8:n 1 momentin ensimmai-
sen virkkeen mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 15 paivaa ylittava osa ja
toisen virkkeen mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 20 paivaa ylittava
osa.

Séaastdvapaa annetaan tyOnantajan ja tyontekijdn tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sestd, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli sdastetty.
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Erindiset sadnnokset

46 8 Vuosilomaoikeuden siirtamista koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tybnantajat PALTA ry:n (entinen Lii-
kenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry) jasenyrityksesta muun yrityksen pal-
velukseen taikka palvelussuhteesta toiseen, eika hanelle ole suostumuk-
sensa mukaisesti suoritettu lomakorvausta siirtymista edeltaneeltd palve-
lusajalta, saadaan, mikéli asianomainen sita pyytaa ja asianomaiset tyon-
antajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt loma tai loman osa siirtaa siirty-
misajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuh-
teen perusteella maaraytyvia saannoksia ja maarayksia, jossa asianomai-
nen on loman tai sen osan alkaessa.

47 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaljlempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtai-
sesti ole toisin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

Tyontekijalle maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka h&n on ansain-
nut edellisend lomanmaaraytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maaraytyy sen tehtdvan mukaan,
jossa asianomainen on kesakuun viimeisenad pdaivana. Jos asianomainen
on tydsta vapaana kesakuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan
mukaan, joka hénelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Jaljempana 6
ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha méaaraytyy vastaa-
vasti ero- tai siirtyméahetken tehtavan palkan mukaan.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on taman sopimuksen 33 8:ssé
olevan taulukon A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia, taulukon B tar-
koittamassa tapauksessa 5 prosenttia ja taulukon C tarkoittamassa tapa-
uksessa 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden
kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien luku-
maaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan, joka sopimuksensa mukaan tyos-
kentelee vahintadn 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on méaaraykset
taman sopimuksen 39 §:ssa.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoi-

tetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palve-
lussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.
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Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia
vastaavalta osalta, jotka tyontekijd on ansainnut palvelussuhteen paatty-
mishetkeen mennessa ja joilta h&n ei ole saanut lomarahaa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai
siirtyy siviilikriisinhallintatehtavaéan taikka suomalaisen valvonta- tai rauhan-
turvajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen
Yhdistyneisséa Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muussa sellaises-
sa hallitusten vélisessa kansainvélisessa jarjestossa tai yhteistybelimessa,
johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansainvalises-
sa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan loma-
raha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jotka h&n on ansainnut siir-
tymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Jos tydntekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden tdméan sopi-
muksen 33 8:n 2 momentin mukaiseen pidempaan lomaan, hanella on oi-
keus lomarahaan myds naiden paivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siitd tydnantajan kanssa vaihtaa lomara-
ha palkalliseksi vapautukseksi tydsta. Palkallista vapaata mydnnetaan si-
ten, ettd lomarahasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin
vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan
osalta tdssd momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saadaan kertomalla
tdman sopimuksen 39 8:n 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla
163. Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi my6s noudattaen
muuta tyonantajan kanssa sovittua jarjestelmaa edellyttaen, ettd siitd on
yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken sovittu. Lomaraha on vaihdettava
vapaaksi siten, etta vapaata muodostuu taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset
Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suori-
teta. Lisaksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityk-

sen tuloksen perusteella tai muulla perusteella. Talldin ei sovelleta taman
pykalan maarayksia.
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MUUT MAARAYKSET

48 § Jasenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattad, mikali tydntekijd on antanut siihen valtuutuksen, alle-
kirjoittaneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmaksut tyontekijal-
td, hanelle maksettavasta palkasta. Pidéatetyt jasenmaksut tyonantaja tilit-
taa yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jAsenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.

49 § Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siitd on
keskusjarjestojen valilla sovittu.

Vakuutuksen sijasta voidaan myontdaa 1 momentissa tarkoitettua ryhma-
henkivakuutusta vastaava etu Valtiokonttorin toimesta.

50 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittaa tydosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kans-
sa. Ellei tyontekijd ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensé kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvét erimielisyydet pyritaan
selvittamaan mahdollisimman nopeasti yrityksen ja luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakir-
ja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Taman jalkeen asia voidaan saattaa tybehtosopimuksen osapuolten kasi-
teltavaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimie-
lisyyksista, asia voidaan saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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51 § Tydrauhalauseke
Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun ei-
k& muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuk-

sen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen
liitteiden muuttamista.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

52 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.3.2012-31.3.2014. Sopimuksen voimassa-
olo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakummalta
puolelta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatko-
vuoden paattymista.
Mikali taloudellisessa kehityksessa tapahtuu erittain merkittavia poikkeamia
raamisopimuksen tekohetkelld arvioidusta, voivat keskusjarjesttt suositella

alakohtaisten tydehtosopimusten irtisanomista. Tama sopimus voidaan irti-
sanoa suosituksen mukaisesti.

Helsingissa 14 paivana helmikuuta 2012

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LITE 1: VIRKASUHTEISIA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

1 8§ Virkasuhteisten iltatyokorvaus

TyOehtosopimuksen 4 § 20 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta
noudatetaan seuraavaa:

Kello 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatyokorva-
uksena tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta.

2 8 Virkasuhteisten yotydkorvaus

TyOehtosopimuksen 4 § 21 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta
noudatetaan seuraavaa:

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorva-
uksena tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyd jatkuu yli kello 06.00, maksetaan y6-
tyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen va-
hintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin
enintaan kello 12.00 saakka.

3 § Virkasuhteisten halytysluoteinen tyo

Tydehtosopimuksen 4 § 27 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta
noudatetaan seuraavaa:

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyotd, johon tydntekijd ennalta ar-
vaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan
vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan ty6paikalta. Kutsun halytysluontei-
seen tyohon pitaa tulla yllattden ja perustua ennalta arvaamattomaan tilan-
teeseen. Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai
jos hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa
on tybaikalain 21 §:ssa tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytys-
luonteinen tyo.

Korvauksena halytysluonteiseen tydhén kutsumisesta ja saapumisesta ai-

heutuvasta hairiostd maksetaan virkamiehelle perustuntipalkan suuruinen
halytysraha.
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4 § Virkasuhteisten palkanmaksupaiva

Tybehtosopimuksen 6 8 1 momentin sijasta virkasuhteisen henkilén osalta
noudatetaan seuraavaa:

Virkamiehen palkka maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. pai-
vana. Maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan maksaa palkka
kultakin kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimeisena arkipaivana.

5 § Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valittdman irtisanomisen tilan-
teissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteissa

Virkamiehen palkkauksen osalta virkasuhteen purku-, viraltapano- ja valit-
toman irtisanomisen tilanteissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteis-
sa noudatetaan, mita niistd on sovittu valtion virka- ja tybehtosopimuksen
52 ja 53 §:ssa.
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LITE 2: SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1 § Soveltamisala

2 8§ Yleista

3 8 Matkan

Tatd sopimusta sovelletaan tyontekijoiden kotimaassa ja ulkomailla teke-
mien matkojen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu.

Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita asianomaisel-
la on ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta, yomatkara-
haa ja auto- ja junavirantoimituksesta matkarahaa seké oppikurssien ajalta
kurssipaivarahaa. Liséksi maksetaan eraitéa erilliskorvauksia.

kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellai-
nen matka, jonka tyontekijd esimiehen maarayksesta tekee tyttehtavien
hoitamista varten ty6paikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen
asunnolta tai sité vastaavalta paikalta (jaljempéna asunto) tyopaikalle ja ta-
kaisin.

Tyobpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiintedd toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikali hanella ei tyon luonteen vuoksi ole kiinteda toimi-
paikkaa, sitéa vastaavaa paikkaa.

4 § Matkavuorokausi sekéa matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon |&h-
temisesta tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy héanen palaamiseensa
tyopaikkaansa tai asuntoonsa.
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5 8 Matkan

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen
palaa tyopaikalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista
tyotehtavien hoitamista varten edellyttden, ettd han taman jalkeen valitt6-
masti jatkaa matkaansa.

tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyesséa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehta-
vien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Mat-
kan kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi mat-
kustamiskustannusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus,
tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten
korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamisella mahdollisesti saavutettu ajan
saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempdaa kuin mitd olisi ollut maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 § Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden
5 000 ensimmaiselta kilometriltd 1.1. — 31.12.2012 véliseltd ajalta 45 sent-
tia kilometrilta ja seuraavilta kilometreiltéa 40 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa
tapauksissa:

1) 7 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kul-
jettamista autoon kiinnitettyna ja 11 senttia silloin, kun tehtavien suorittami-
nen edellyttdd asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettynd seka 21
senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttaa taukotuvan tai vastaa-
van kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja
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2) 3 senttia silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laittei-
ta, joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri,
b) asianomainen on tehtdvien vuoksi joutunut autossaan kuljetta-
maan koiraa, tai
3) 9 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttda likkumista autolla met-
saautotiella tai muulta liikenteelté suljetulla tierakennustyomaalla, ky-
seisten kilometrien osalta, seka
4) 3 senttid henkil6lta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkil6i-
ta, joiden kuljetus on hanen tydnantajansa asiana.

1.1.-31.12.2012

Moottoripydralla:
34 senttid/5000 ensimmaista km ja 30 senttid/seuraavat km:t

Moottoriveneella:
alle 50 hv/78 senttid/km ja yli 50 hv/114 senttia/km

Moottorikelkalla:
108 senttia/km

Monkijalla:
102 senttid/km

Mopolla:
18 senttia/km

Muulla tavalla:
10 senttia/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu 1.1.2012.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syis-
ta johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus
taman pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita
koskevassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttoetu, kayttaa tallaista autoa
tydomatkan suorittamiseen ja maksaa itse tasta matkasta aiheutuvat poltto-
ainekulut, hanelle korvattavien polttoainekulujen enimmaismaara on 12
senttia kilometrilta.

7 8 Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hé&nen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljet-
tamisesta aiheutuneista rahtimaksuista sek& muista niihin verrattavista valt-
taméattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.
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Lentokentalld, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enin-
tdan kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.

Taksilla, tilauslentokoneella, vuokra-autolla tai muulla tavalla suoritetusta
matkasta korvataan maksettu, kuitenkin enintdan kohtuulliseksi katsottava
maksu.

8 § Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydel-
le tydntekijan asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulku-
tietd sen mukaan, tapahtuuko laht6 asunnosta vai tytpaikasta ja paluu vas-
taavasti asuntoon vai ty0paikkaan.

9 § Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat

Osapaivarahamaksetaan, kun matka on kestéanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivarah amaksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
matkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen osapéaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeut-
taa uuteen kokopaivarahaan.

10 § Paivarahojen suuruus

Paivaraha maksetaan

1)

2)

osapaivarahana 1.1.-31.12.2012 véliseltd ajalta 16 euroa jokaiselta paiva-
rahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 9 8:n
1 momentissa mainitut vahimmaisajat, ja

kokopaivarahana 1.1.-31.12.2012 véliseltd ajalta 36 euroa jokaiselta pai-
varahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 9
8:n 2 momentissa mainittu vdhimmaisaika.

11 8§ Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missd matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta
laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.
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Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen
ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta,
ja jos yli kymmenella tunnilla, h&nella on oikeus kyseisen matkavuorokau-
den ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paat-
tyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoi-
tetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tayden matkavuorokauden paatyttya
kotimaassa méaaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivara-
hat kotimaan korvausten mukaisesti.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka
on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on tyotehtavien hoidon tai
muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on
asianomaisella oikeus kyseistd maata tai aluetta varten sovittuun paivara-
haan.

Tyontekijalla, jonka ty6paikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poike-
ten oikeus saada sellaisesta matkasta, joka kestdad kahdeksasta tunnista
viiteentoista tuntiin tai jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden
matkavuorokauden yli kahdella ja enintdan viidellatoista tunnilla, talta osin
ulkomaan pdaivaraha, joka on 50 % naiden sopimusmaaraysten liitteessa
sovitusta pdaivarahasta, jota maksetaan siind maassa tai alueella, jossa
matka on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kestaa yli viisitoista tuntia
tai jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli viidel-
latoista tunnilla, suoritetaan ulkomaan paivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saannosten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten
1.1.-31.12.2012 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

12 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ol-
lut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hin-
taan sisaltynyt ateria tai ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha ky-
seiseltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopéaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyk-
sena on se, ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus
syoda kaksi ateriaa. Osapdaivarahan alentamisen edellytyksené on vastaa-
vasti yhden aterian saaminen.
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13 8§ Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruo-
kailupaikkansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella ty6paikas-
taan tahi asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle
ateriakorvausta yksi neljasosa 10 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokopaivarahan maarasta.

14 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisdksi matkalaskuun liitettavan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuiten-
kin enintdén 15 §:ssé vahvistettu enimmaismaara. Milloin majoittumismak-
suun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittdd huoneen perushinnan, mahdolli-
sen veron ja kiintean palvelusrahan.

Milloin ty6nantaja jarjestéaa majoituksen, sitd on kaytettava, mikali se tayt-
taa kohtuulliset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kaytad tydnantajan tarjoa-
maa majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tyénantaja oli-
si perinyt majoituksesta jarjestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttdd, ettda asianomainen on ollut
majoittumispaikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaén nelja
tuntia tai on ollut matkalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin koti-
paikkakunnallaan sanottuna aikana taman ajan ja hanen on sen vuoksi ol-
lut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voi-
daan ulkomailla edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korva-
us hotellihuoneen kaytéstd myds muuna aikana, kuitenkin enintaan puolet
hotellihuoneen vuorokausihinnasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvausten enimmaismaarat

Majoittumiskorvausten enimmaismaarat kotimaassa matkavuorokautta
kohti ovat seuraavat:

1.1.-31.12.2012
Helsingin, Espoon, Vantaan ja
Kauniaisten kaupungit 141 euroa
Muut kunnat 100 euroa

Ulkomaanmatkoilla 1.1.—-31.12.2012 valisena aikana maksettavan hotelli-

korvauksen enimmaismaarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta
varten ovat taman sopimuksen liitteena.
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16 8 YOmatkaraha

YoOmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuo-
rokaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta
vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 valisena aikana ja jonka ai-
kana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tyénantajan kustannuksella,
mutta h&n ei ole tehnyt niin.

YoOmatkarahan suuruus on 12 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu tyonantajan kaytettavana olevalla lai-
valla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella ei muutoin ole tybnantajan jarjestdman maksuttoman majoituk-
sen johdosta yopymiskustannuksia.

17 8 Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville
tyonantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maa-
rattyd tyontekijad, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista
kursseille ja takaisin 6-12 seka 14 ja 15 §:n mukaisesti.

Enintddn 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suorite-
taan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seké& majoittumis- tai hotel-
likorvausta tai yomatkarahaa 8—16 8:n mukaisesti.

Yli 21 paivad kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitk& oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 8 ja 9 §:ssa
on paivarahan saamisen osalta ja 13 8:ssa ateriakorvauksen saamisen
osalta sanottu, kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen,

2) sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdédn vuoden kestavalta
kurssiajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko- tai
osapéaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, vdhennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on
jarjestanyt myds maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoi-
tuksen, vahennetaan kurssipéaivarahasta liséksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoitukses-
ta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eika yomatkarahaa.
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Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittd&d 12 vuorokautta, pi-
detdan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alenne-
taan edella mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostu-
muksella ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.

18 8§ Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapaiviltd maksetaan palkka siltd matkaan kaytetyltd ajalta, jolta tyon-
tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enin-
tdan niin pitkaltd ajalta, ettd han saa sadannoéllista paivittaista tydaikaansa
vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyh&paivand sek& muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman
edellyttamana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan
palkka asianomaisen saanndllista tydaikaa vastaavasti enintdan kahdek-
salta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyéntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suo-
rittamisesta ja ty0aikansa kaytostd, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta.

19 § Ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan matkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lis&k-
si tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,
2) passi- ja viisumimaksut seka valttamattomat ladke- ja rokotusmaksut,

3) taksin kayttdé matkalla lentotoimistoon tai -asemalle, taikka lentoasemalta
tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen valttdmatonta, taloudellista tai olo-
suhteisiin ndhden tarkoituksenmukaista,

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1500 euroa vakuu-
tusmaarasta seka enintdan 31 paivaa kestavad matkaa varten otetun ker-
tamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silté osin kuin se oikeuttaa mat-
kasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai keskeytymi-
sestad aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden ajaksi otetun matkusta-
javakuutuksen enintd&n 50 euron vakuutusmaksu,
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5) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja te-
lekopiokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka
7) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

20 § Ennakko
Tyontekijalla on oikeus saada ennakkoa matkaa varten. Ennakko makse-
taan tyontekijan pankkitilille.
Alle 24 tuntia kestavalta matkalta voidaan ennakko jattda paivarahan osalta
suorittamatta.

21 § Matkalasku ja tositteet
Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimi-
tettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta
uhalla, etta oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon

muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja méaarata, etta korvausta on haettava edel-
& mainittua lyhyemmankin ajan kuluessa.

Tybnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole
haettu mééaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.

22 § Korvausten toissijaisuus
Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneeltd toimeksiantajalta, ei
suoriteta matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yri-
tyksen varoista.

23 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tyo- tai virkaehtosopimuksella voidaan tdméan liitteen
maarayksista sopia toisin.

LITE ulkomaan péaivarahat ja hotellikorvaukset
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LITE

Tybmatkasta ulkomaille suoritetaan paivarahaa matkavuorokaudelta ja hotellikorvausta
korvaukseen oikeuttavalta matkavuorokaudelta seuraavat enimmaismaarat:

MAA TAI ALUE Paivaraha Hotellikorvauksen
enimmaismaara
euro euro
Afganistan 58 215
Alankomaat* 63 250
Alankomaiden Antillit 42 140
Albania 50 180
Algeria 69 250
Andorra 58 130
Angola 87 320
Antigua ja Barbuda 74 205
Arabiemiirikunnat 68 220
Argentiina 52 210
Armenia* 48 160
Aruba 49 150
Australia* 66 280
Azerbaidzan* 68 250
Azorit 59 150
Bahama 68 340
Bahrain 68 220
Bangladesh 44 240
Barbados 60 330
Belgia 61 230
Belize 40 190
Benin 44 130
Bermuda 67 290
Bhutan 34 280
Bolivia 29 120
Bosnia-Hertsegovina* 48 140
Botswana 40 150
Brasilia 68 390
Britannia* 68 200
Lontoo ja Edinburg* 74 300
Brunei 40 120
Bulgaria 49 140
Burkina Faso 36 130
Burundi 36 120
Chile* 58 230
Cookinsaaret 64 215
Costa Rica 50 200
Djibouti 48 250
Dominica 49 120
Dominikaaninen tasavalta 53 190
Ecuador* 48 140
Egypti 54 180
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El Salvador 47 130
Eritrea 30 110
Espanja* 63 250
Etela-Afrikka 52 310
Etela-Sudan 52 200
Etiopia 36 200
Fidzi 43 155
Filippiinit 51 180
Farsaaret 53 150
Gabon 73 180
Gambia 36 120
Georgia* 50 250
Ghana 47 240
Grenada 58 200
Gronlanti 53 150
Guadeloupe 50 190
Guatemala 43 150
Guinea 46 150
Guinea-Bissau 35 100
Guyana* 37 130
Haiti 48 130
Honduras 41 130
Indonesia 49 200
Intia 45 250
Irak 58 200
Iran 50 190
Irlanti 64 200
Islanti 63 170
Israel 65 320
Italia* 65 250

Milano* 65 250
[ta-Timor 46 120
[tavalta 62 200
Jamaika 52 155
Japani 83 310
Jemen 47 120
Jordania 69 220
Kambodzha 50 200
Kamerun 46 230
Kanada 69 230
Kanarian saaret 60 170
Kap Verde 42 160
Kazakstan 63 320
Kenia 50 230
Keski-Afrikan tasavalta 39 110
Kiina* 63 250

Hongkong* 70 360

Macao* 63 160
Kirgisia a7 270
Kolumbia 58 220

57



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Yleinen tyéehtosopimus
1.3.2012—31.3.2014

Komorit 44 180
Kongo 47 120
Kongon demokraattinen

tasavalta (ent. Zaire) 68 210
Korean kansantasavalta

(Pohj.-Korea) 66 170
Korean tasavalta (Etela-

Korea) 78 210
Kosovo 44 120
Kreikka 62 230
Kroatia 59 200
Kuuba 50 130
Kuwait 64 220
Kypros* 61 200
Laos 40 180
Latvia 51 140
Lesotho 35 150
Libanon 68 220
Liberia 45 200
Libya 53 310
Liechtenstein 72 240
Liettua 48 160
Luxemburg 63 270
Madagaskar 40 160
Madeira 58 200
Makedonia* 51 155
Malawi 52 150
Malediivit 52 340
Malesia 55 150
Mali 41 130
Malta 59 180
Marokko 62 210
Marshallinsaaret 39 120
Martinique 51 190
Mauritania 49 130
Mauritius 49 230
Meksiko 56 200
Mikronesia 44 115
Moldova* 46 170
Monaco 67 300
Mongolia 49 130
Montenegro 52 160
Mosambik 48 200
Myanmar (Burma) 55 120
Namibia 40 180
Neitsytsaaret (USA)* 41 150
Nepal 37 160
Nicaragua 41 140
Niger 43 130
Nigeria 68 290
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Norja* 70 220
Norsunluurannikko 71 200
Oman 58 320
Pakistan 35 240
Palau 41 320
Palestiina* 56 150
Panama 46 190
Papua - Uusi Guinea 45 290
Paraguay 31 130
Peru 55 200
Portugali* 60 200
Puerto Rico 40 150
Puola 57 160
Qatar 62 220
Ranska* 66 290
Romania 54 170
Ruanda 39 210
Ruotsi* 68 250
Saint Kitts ja Nevis 61 140
Saint Lucia 76 200
Saint Vincent ja Grenadii-
nit 72 290
Saksa 61 190
Berliini 61 180
Salomonsaaret 35 220
Sambia 50 300
Samoa 43 140
San Marino 55 130
Sao Tome ja Principe 49 130
Saudi-Arabia 60 230
Senegal 42 200
Serbia* 53 160
Seychellit 69 420
Sierra Leone 41 130
Singapore 70 290
Slovakia 59 190
Slovenia 59 190
Somalia 40 100
Sri Lanka 39 135
Sudan 52 200
Surinam 36 140
Swazimaa 40 160
Sveitsi 75 420
Syyria 58 190
Tadzikistan 47 180
Taiwan 56 170
Tansania 40 230
Tanska* 69 245
Thaimaa 56 220
Togo 47 150
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Tonga 38 170
Trinidad ja Tobago 68 205
Tsad 46 190
Tshekki 59 160
Tunisia 57 180
Turkki* 58 200
Istanbul* 60 270
Turkmenia 59 200
Uganda 35 160
Ukraina 59 300
Unkari 56 150
Uruguay 50 150
Uusi-Seelanti* 61 170
Uzbekistan 50 150
Valkovenéaja 50 250
Vanuatu 40 200
Venezuela 58 220
Venaja* 56 160
Moskova* 71 360
Pietari* 65 270
Vietnam 52 170
Viro 50 150
Yhdysvallat* 64 240
New York, Los Angeles,
Washington* 71 360
Zimbabwe 44 170
Maa, jota ei ole erikseen
mainittu* 41 150
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LITE 3: SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Soveltamisala

18

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista
suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siir-
tamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

Yleista
28

Muuttokustannuksina korvataan:
1) tyontekijan ja hanen perheenjasentensd matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen
mukaisesti,
2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,
3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,
4) tyontekijélle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liitty-
vaa korvausta tyonantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha

38

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumé&éaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suorite-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuiten-
kin on vahintdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle
50 % muuttorahasta.
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Erityissdaannoksia
48
Jos tybnantaja jarjestda maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai

muuttoon kaytettavaan aikaan nahden tayttdd yleiset kohtuulliset vaati-
mukset.

58
Lasku naisséd sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei
patevaa estetta ole, annettava tyonantajalle vimeistdan kahden kuukauden

kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettdva kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

68

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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