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Ilmestymis- ja aineistopaivat 2016

Nro Teemat Aineiston | Ilmestyy
varaus
1 Energia ja kunnossapito 11.01.16 09.02.16
2 Laivatekniikka 15.02.16 15.03.16
3 Turbiini ja kattilalaitos 21.03.16 19.04.16
4 Sihko ja automaatio 18.04.16 17.05.16
5-6 Laiva-automaatio 16.05.16 14.06.16
7-8 Opiskelutoiminta 08.08.16 13.09.16
9 Energian tuotanto 12.09.16 11.10.16
10 Vesi- ja ympéristotekniikka 17.10.16 15.11.16
11-12 Laivojen koneistot 14.11.16 13.12.16

e Kansien kuvat: Leif Wikstrom e
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o Padkirjoitus ¢ Chefredaktor

Liittokokous

iittokokous tuli ja meni! Padtoksid syntyi niin kuin on ta-

pana tapahtua sen kaltaisessa tilaisuudessa. Alkuun viisty-

viipuheenjohtaja Jukka Lehtinen avasi kokouksen, jonka
jilkeen STTK:n puheenjohtaja Antti Palola toi keskusjirjeston
tervehdyksen kokoukseen, ja NMF:n tervehdyksen esitti Mikael
Huss ruotsista ja lopuksi Juha Heikkala kertoi projektista ni-
meltdin Uusi Keskusjirjesto.

Tamin jilkeen oli kisittelyssd kokouksen jirjestiytyminen,
missi valittiin puheenjohtajisto. Puheenjohtajaksi valittiin Pek-
ka Vainio Loviisasta ja varalle Jari Luostarinen ja Juha Uimo-
nen, seki sihteereiksi Piivi Saarinen seki Joachim Alatalo.

Kokous eteni sujuvasti ja neljian vuoden tasekirjat kisiteltiin
ja hyviksyttiin. Sidntomuutosesityksid oli tullut kisiteltdviksi
viisi seki neljd aloitetta, ja niiden osalta suoritettiin muutama
kidennostoiinestys, ja ne eiviit aiheuttaneet muuta, kuin jon-
kin verran keskustelua kisittelyn aikana.

Yleensi liittokokous on paikka missd valinnat aiheuttavat
pienti lisijdnnitystd. Kun mentiin ensimméiiseen varsinaiseen

henkilévaaliin, eli uuden puheenjohtajan valintaan tuleval-
le liittokokouskaudelle, niin jénnitys kasvoi. Tarjolla oli nelja
hyviid ehdokasta eri puolilta Suomea, jotka olivat saaneet kan-
nattajansa liikkeelle. Kun dinestysliput oli laskettu ja 71 dénti
laskettu, niin tulos oli selvi, kun Pertti Roti oli saanut 36 &in-
td, mika ylitti 50 %:n rajan 0,5:114 dénelld, ja siten hinet valit-
tiin puheenjohtajaksi. Seuraavaksi hyviksyttiin liittohallituksen
esitys liittohallituksen edustajien jakautumisesta varsinaisiin ja
varajiseniin yhdistyksittdin. Koska moni hallituksen jdsen oli
siirtynyt edellisellid liittokokouskaudella elikkeelle, niin uusia
liittohallituksen varsinaisia jédsenid valittiin kaikkiaan kuusi,
eli suuri uudistus tuli liittohallitukseen.
Koska liittohallituksen jérjestiytymi-

nen on vasta mybhemmin, niin va-

rapuheenjohtajat valitaan vasta jir-

jestdytymisen yhteydessi ja samoin

tyovaliokunta ja tarvittavat valiokun-
nan ja neuvottelukunnat. l

Forbundsmotet

Srbundsmotet kom och gick! Olika beslut togs, sd som det

brukar bli. Avgdende ordférande Jukka Lehtinen ¢ppnade

motet, varefter centralforbundets ordforande Antti Palola
framforde sin hilsning till motet och dérefter var Mikael Huss
frAn Sverige och himtade en hilsning frin NMF och som avslut-
ning var Juha Heikkala och berittade om projektet Nya Cen-
tralférbundet.

S4 var tiden inne for konstituering av motet dir motet valde
till ordférande Pekka Vainio fran Lovisa, Jari Luostarinen och
Juha Uimonen till viceordféranden. Samt Piivi Saarinen och
Joachim Alatalo till sekreterare.

Motet forlopte raskt och snabbt avklarade motet de fyra &rens
bokslut, som godkinndes. S4 var det att ta sig an de fem stadge-
forandringsforslagen samt de fyra motioner som inlimnats till
behandling. Dessa forslag krivde nigra provomréstningar, men
besluten skrevs enligt Forbundsstyrelsens forslag. De olika fra-
gorna utmynnade i en del diskussion, men dirvid blev det.

Vanligen ir de, de olika personvalen som ger spiAnning i mo-
ten, och till en del blev det dven nu pé det viset. Till ny ordfo-
rande for forbundsstyrelsen fanns fyra kandidater, fran olika hall
i landet och nir rosterna hade riknats, sa blev det klart, att Pert-
ti Roti frin KME blev vald, med en marginal pa 0,5 roster. Avgo-
randet skedde i forsta omgangen, for det fanns inalles 71 roster,
varav Roti fick 36, och blev vald redan i férsta omgéngen, med
dryga 50 % av rosterna. Direfter var i tur en presentation av for-

bundsstyrelseplatserna for de
olika féreningarna, som god-
kinndes och sen presentera-
des sjilva styrelsemedlem-
marna till de ordinarie- som
suppleantplatserna,  som
dven godkidnndes enhil-
ligt. Det blev minga by-
ten i styrelsen, i synnerhet
bland de ordinarie, for det
var s manga som hade 6ver-
gdtt under forbundsmotespe-
rioden till att vara pensionir,
och d4 #r man inte valbar. Sex
ordinarie medlemmar i styrel-
sen byttes ut. Eftersom kon-
stitueringen av styrelsen sker
senare, s blir det forst d klart
med vilka personer tilltrider
viceordférande uppgifterna och
vem viiljs till arbetsutskott och

olika delegationer och utskott.
|
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STTK:

Kilpailukykysopimus
tarvitsee rinnalleen kasvusysayksen

yomarkkinajirjestdjen  neuvotte-

lema kilpailukykysopimus ei yksin

pelasta Suomen taloutta. Se tar-
vitsee rinnalleen tukea hallituksen kas-
vuhakuisesta talouspolitiikasta. Pitkéai-
kaistyottomyyden kasvu ja investointien
alhainen taso uhkaavat heikentdd Suo-
men tulevaa kasvupotentiaalia.

— Maan hallituksen tulisi tulevassa ke-
hysriihessd linjata myos talouskasvua ja
tyollisyyttd liikkeelle sysddvid paidtoksii
eikd keskittyd ainoastaan valtion meno-
katon koskemattomuuden suojeluun. Ta-
louspolitiikkaa tehdiéin ajassa ja hallituk-
selle tulisi olla reagointikykyé. Positiiviset
kasvuhakuiset p#itokset vahvistaisivat
luottamusta Suomen talouteen, STTK:n
johtaja Jukka Ihanus.

Suomen tuotannon ollessa merkitti-
viisti potentiaalinsa alapuolella, tuovat
kasvuinvestointeihin laitetut eurot itsen-
sd takaisin tulevaisuudessa. STTK katsoo,
ettd hallituksen toimien avulla saadaan
liikkkeelle myos yksityisid investointeja.
Esimerkiksi asuntotuotannon kasvatta-
minen kaupunkiseuduilla liikenneinves-
tointien vipuvaikutuksella on osoittau-
tunut tehokkaaksi toimeksi. Hallituksen
tuleekin kehysriihessiin varmistaa Rai-
dejokerin rahoitus, tuettava elinkeino-
elimin uudistumista lisdédamailld Tekesin
tutkimus- ja kehittimistoiminnan rahoi-

tusta ja ehkdistidvi pitkdaikaistyodttomyy-
den kasvua mahdollistamalla tyottomyys-
turvan osittainen kiytto palkkatukena tai
starttirahana.

STTK TUTKI: KANNATUSTA MYOS
VERONKOROTUKSILLE JULKISEN
TALOUDEN SOPEUTTAMISESSA

Suomalaiset haluavat sopeuttaa julkista
taloutta sekd menoja leikkaamalla ettd
veroja korottamalla. Téam4 kéy ilmi STT-
K:n Aula Research Oy:lli teettdmisti ky-
selysti.

Jos julkista taloutta joudutaan sopeut-
tamaan nykyisti enemmiin, menoleikka-
uksia kannattaa 38 prosenttia vastaajista,
veronkorotuksia 15 prosenttia ja ndiden
yhdistelmié 26 prosenttia. 20 prosenttia
vastaajista ei osannut sanoa kantaansa.
Kyselyssi palkansaajat ovat verosopeu-
tuksen kannalla ja yrittijit suosisivat me-
noleikkauksia.

STTK:n mielestd hallituksella tulisi
olla nykyistd enemmin liikkumatilaa eri
keinojen kiytossd, jos julkista taloutta
joudutaan sopeuttamaan aiottua enem-
man.

— Veropohjan aukkojen paikkaamisel-
la voidaan maltillisesti kiristdd verotusta
ja siten tukea julkisen talouden sopeutta-
mista ja parantaa verojéirjestelméin toimi-

vuutta. Esimerkiksi pidoma-ja osinkove-
rotuksessa veropohjaa voidaan laajentaa
ja tehdi siiti my6s neutraalimpaa, yh-
teiskuntapoliittisen yksikon johtaja Jukka
Ihanus sanoo.

Talouspolitiikan arviointineuvosto on
todennut, ettd maan hallituksen linja ta-
louden sopeuttamisessa on liian kapea.
Hallitus kannattaa vain julkisten meno-
jen leikkausta eikd ottaa halua verotus-
ta mukaan finanssipolititkan tyokalupak-
kiin.

Aula Research Oy toteutti STTK:n
toimeksiannosta sihkoisen kansalaistut-
kimuksen 19. helmikuuta — 7. maaliskuu-
ta vilisend aikana. Kyselyyn vastasi 1 407
henkiléd. Otos edustaa tiysi-ikiisid suo-
malaisia ifin ja sukupuolen perusteella pai-
notettuna. Hl

LISATIETOJA:

STTK
johtaja
Jukka Ihanus
puh. 050 463 9929

Suomen Konepaallystoliiton

44. LIITTOKOKOUS

Suomen Konepiillystoliiton sddntomadriisessi liittokokouk-
sessa 23.—24.4, joka pidettiin Espoon Korpilammella, kokous
totesi timin hetken energiapolitiikasta seuraavaa. Suomen
Konepiillystoliitto on erittdin huolissaan Suomen Sihkon-
tuotannon omavaraisuudesta. Tilld hetkelld sihkon tuon-
ti ulkomailta on 1 500 MW. Nimi rahat valuvat suoraan tai
vilillisesti ns. ”Panama-firmoihin” tai muihin ulkomaisiin
taskuihin. Tami ulkopuolelta riskilld tuotettu sihko saatai-
siin tuotettua kotimaassa joko kotimaisella biotuotannolla tai
paastoteomilld ydinenergialla. Télld saadaan omavaraisuutta
sihkéntuotantoon eli riippumattomuutta ulkopuolisista seké

lisid tyopaikkoja muuttotappioalueille etti tekniikan inno-
vointia kotimaahamme. Viime talven sihkdenergian kulutus-
huippu oli 15 105 MW, josta tuontienergian osuus oli 4 231
MW joka on 28 % koko Suomen energian kulutuksesta.

Suurena huolenaiheena on yhtididen hallituksien kokoon-
pano. Niisti hallituksista puuttuu tilld hetkelld palkansaajan
eli perusduunarin nikemys, kokemus sekd mielipide. Téssi
asiassa meidin tulisi ottaa mallia eritoten Ruotsista.

Huoli kiinnittyy myds osinkojen valumisesta ulkomaille.
Tami raha pitdd suunnata investointeihin kotimaisten tyo-
paikkojen turvaamiseksi ja tuotannon kasvattamiseksi. l

Sahkon kaytto nousi maaliskuussa

suurempi

ja kulutus oli 1,8 % edellisvuotta

TEOLLISUUDEN SAHKONKULUTUS PYSYI ENNALLAAN
VUODENTAKAISELLA TASOLLA MAALISKUUSSA.

dhkon kuukausitilaston mukaan teolli-

suuden sihkonkulutus on ollut lievissi

lakussa aikaisemmasta, mutta nyt se py-
syi ennallaan. Koko Suomen sihkénku-
lutus nousi maaliskuussa 1,8 %. Muu ku-
lutus nousi ja oli 3,3 prosenttia suurempi
kuin vuosi sitten. maaliskuussa siikorja-
usta oli melko paljon ja sdi oli normaa-
lia [impim#mpi. Olemme tilanteessa jossa
siahkonkulutus on muun kulutuksen osal-

SUOMEN SAHKONTUOTANTO JA -KULUTUS MAALISKUUSSA 2016

ta lieviissd nousussa ja teollisuuden osalta
alkaa tilanne vakiintua, mutta pienti las-
kua tai nousua on limpétilojen mukaan.
Muu kulutus on voimakkaasti riippuvai-
nen ulkolimpétiloista. Tuotanto vaihte-
lee paljon ja nyt ovat suurimmat nousijat
olleet vesivoima ja tuonti, seki yhteistuo-

tanto ettid lauhdetuotanto laski.
Suomi on kiyttinyt sihkod viimeis-
ten 12 kuukauden aikana 1,2 prosenttia

enemmiin sihkod kuin edelliselld vastaa-
valla 12 kuukauden jaksolla. Sihkonkulu-
tus nousi taas hieman, muun kulutuksen
muutoksista, vaikka suunta on ollut lie-
viisti laskeva jo pidemmiin aikaa, mutta
nyt vaikuttaa silti ettd suunta on muut-
tumassa. Teollisuuden sihkonkulutus on
nyt vakiintumassa tai lieviissi laskussa. W

miljoonaa kilowattituntia osuus sihkon muutos edellisen vuoden
(GWh, milj. kWh) kokonaiskulutuksesta vastaavaan jaksoon
prosenttia prosenttia

Sihkon ja [immén yhteistuotanto 2.225 28,6 -5,7
(CHP)

Ydinvoima 2.060 26,5 0,6
Vesivoima 1.413 18,1 13,0
Hiili- ja muu lauhdutusvoima ym. 332 43 -1,8
Tuulivoima 216 2,8 -0,9
Nettotuonti 1.540 19,8 1,5
Sihkon kokonaiskulutus 7.787 100,0 1,8
Lampotila- ja kalenterikorjattu muutos 8.016 -1,7

SUOMEN SAHKONTUOTANTO JA -KULUTUS VIIMEISTEN 12 KUUKAUDEN AIKANA,
HUHTIKUU 2015 — MaALISKUU 2016

miljoonaa kilowattituntia osuus sahkon muutos edellisen vuoden
(GWh, milj. kWh) kokonaiskulutuksesta vastaavaan jaksoon
prosenttia prosenttia

Siahkon ja [immon yhteistuotanto 20.424 24,3 -6,1

(CHP)

Ydinvoima 22.832 27,2 2,8
Vesivoima 17.252 20,6 34,1

Hiili- ja muu lauhdutusvoima ym. 4417 53 -29,6
Tuulivoima 2.392 2,9 65,6
Nettotuonti 16.568 19,8 9,7
Sahkon kokonaiskulutus 83.886 100,0 1,0
Lampotila- ja kalenterikorjattu muutos 85.409 0,8
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e Teksti: Riitta Gullman ®

REILU PELL
SUKUPOLVIEN
VALILLE

Tyoelaimissi olevan palkkaa tarkistetaan liittojen vilisin yhteisin sopimuksin,
tyopaikoilla ja henkilokohtaisin neuvotteluin. Elikeliiselle ”palkankorotus”
tulee tyoelikejirjestelmin kautta. Vaikuttava tekiji on tyoelikeindeksi. Sen
avulla rakennetaan reilua pelii eri sukupolvien vilille.

yoelidkeindeksin tarkoituksena on suojata maksussa olevia

elikkeitd rahan arvon heikkenemiseltd ja pitid ylli elike-

liisten ostovoimaa. Tydeldkkeiden korotukset misriyty-
viit sen mukaan, miten hinnat ja palkat ovat edellisend vuonna
kehittyneet. Hinnat painavat niissd indeksitarkistuksissa palk-
koja huomattavasti enemmiin: 80 prosenttia miiriytyy hinnois-
ta, 20 prosenttia ansioiden kehityksen mukaan. Jirjestelmi on
toiminut néin vuodesta 2005.

Viime aikoina on kiyty paljon keskustelua siiti, ettd indeksii
muutettaisiin toisenlaiseksi — palkkojen kehitys mériisi koko-
naan tydelikeindeksin kehityksen. Mit4 tésti seuraisi?

—Muutaman kymmenen vuoden kuluttua huomattaisiin, etti
olemme ajamassa piin seinii, sanoo Tyoelidkevakuuttajat Telan
johtava ekonomisti Reijo Vanne.

Vanne nojaa Eliketurvakeskuksen (ETK) seki
sosiaali- ja terveysministerion laskelmiin. Mo-
lemmat ovat arvioineet sitd, mitd tyoelike-
\ jarjestelmiille ja sen rahoitukselle tapahtuisi,
jos tydelikeindeksin laskentaa muutettaisiin
puhtaaksi palkkaindeksiksi. Muutoksella olisi
kaksi suurta vaikutusta. Muutaman vuosi-
kymmenen kuluttua tydelikemaksu-
ja pitiisi joko korottaa roimasti tai
elikkeitd vastaavasti pienentii.
Muuten elidkerahat loppuisivat
jossain vaiheessa.

— Jos moinen muutos tehtii-
siin  lihivuosina, kiytinnossi
nykyelikeldisten ja nyt lihel-

14 eldkeikidd olevien lastenlap-

set ja sitd seuraavat sukupolvet
tuntisivat tdmin suoraan omis-
sa tuloissaan.

ELAKEUUDISTUS
PERUSTUU LASKELMAAN
TASAPAINOSTA

Reijo Vanne kiy lipi taustalla
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olevaa logiikkaa.

Runsas vuosi sitten sovittiin elikeuudistuksesta, joka tulee
voimaan 2017 alusta. Sen avulla tydelikemaksut saadaan pide-
tyksi yksityisaloilla nykytasolla, noin 24 prosentissa. Suuria ko-
rotuspaineita ei ole nikyvissi pitkilld tulevaisuudessakaan.

Tami tasapainolaskelma perustuu sithen, ettd elikerahasto-
jen tuottoja olisi aina kiytettivissi tydelikkeiden maksamiseen.
Rahastot ovat suuret, mutta niin ovat elikemenotkin suhteessa
palkkasummaan eli maksettuihin palkkoihin. Palkkasumma taas
maédrid, paljonko tydelikemaksuja tulee sisddn jdrjestelméin.
Ne ovat suoraan kytkoksissi toisiinsa.

ETK:n mukaan vuonna 2015 TyEL-maksutulo eli tydelike-
maksuina palkansaajista ja yrityksiltd kerittivi rahasumma on
noin 12,7 miljardia euroa. Samaan aikaan tydelidkkeitd makse-
taan noin 13,7 miljardin verran. Ero on siis miljardin. Tama
erotus katetaan tyoelikerahastojen sijoitustuotoista. Vuonna
2025 ero on ETK:n laskelmien mukaan ero noin 3 miljardia. Té-
miin lisdksi my6s julkisten alojen tydelidkkeiti rahoitetaan sijoi-
tustoiminnalla.

VAIHTOEHDOT: SYODA RAHASTOJA TAI KOROTTAA
MAKSUJA

Jos maksettavia elikkeitd korotetaan nopeammin kuin elike-
maksuista kertyy rahaa, on kiytettivissi pari vaihtoehtoa. Voi-
daan joko nostaa elikemaksuja tai syddi rahastoitujen varojen
tuottoja ja itse varoja ajateltua enemmén. Ténidkin vuonna nii-
tid ”sy6dddn” tuon noin miljardin euron edesti. Se ei vield hei-
lauta jérjestelmii pois tasapainosta.

Jos sen sijaan elikkeiden korottamiseen kiytetdin tydelike-
rahastoja vuodesta ja vuosikymmenesti toiseen, elikevarat alka-
vat kutistua suhteessa elikemenoihin. Jossain vaiheessa rahas-
toista loppuvat rahat. Siihen kyllikin kuluisi vuosikymmenié.
ETK:n laskelmien mukaan tilanne tulisi vastaan 2060-luvulla.

Kun rahastojen hupeneminen alkaisi jossain vaiheessa niyt-
tid ilmeiseltd, olisi tehtiva #dkkijyrkkid ratkaisuja. Eliketurva-
keskuksen laskelmien mukaan elikemaksuja pitiisi korottaa
reilusti yli 30 prosentin. 2060-luvulla mentiisiin noin 35 pro-
senttiin, ettd elikemenot ja maksutulot olisivat tasapainossa,

JOKA SUKUPOLVELLA ON SIIVUNSA TYOELAKEVAROISTA

e Lihteet: Eldketurvakeskus, STM, Tela ®

yoelidkkeet maksetaan rahoista, joita jokainen tydssd

kiyvi ja tyotd tarjoava yritys omalta osaltaan kerryt-

tid yhteiseen pottiin. Tyoeldkejirjestelmédn tulee joka
kuukausi rahaa sisidéin, ja joka kuukausi siti maksetaan siiti
ulos. Jokainen sukupolvi ja yksittdinen tydssd kiyvid ihminen
vuorollaan seki maksaa elidkepottiin etti saa siitd aikanaan it-
selleen eliketti. Jokaisella on siis siivunsa tydelidkevaroista.

Jirjestelmi on rakennettu niin, etti se on jotakuinkin tasa-
painossa. Elikerahastot eivit nykysdannoilla tyhjene, silld nii-
hin tulee koko ajan lisdi elidkesddstoja tyossikiyviltd. Ne ei-
viit kuitenkaan kata kaikkia maksettavia eldkkeitd. Tahin on
varauduttu 1960-luvulta, tyoelikejirjestelmin alusta saakka.

Osa varoista siis rahastoidaan. Rahastoon péétyy noin yksi
euro kuudesta. Ndmi varat tyoelikevakuuttajat voivat sijoit-
taa. Sijoitusten tuotoilla kustannetaan se, mik jid elikemak-
sujen ja maksettavien elikkeiden viliin.

Tuottojen ansiosta varat ovat elikkeen maksuun tullessa
kasvaneet niin, ettd maksuvaiheessa jo yksi neljisti elike-eu-
rosta voidaan saada rahastoista. Vuonna 2015 eldkkeisiin ote-
taan rahastoista runsaat miljardi euroa enemmin kuin miti
ty6ssi olevat sddstiavit omia elikkeitidin varten.

NAIN TYOELAKEINDEKSI TOIMII

Kun ihminen jii elikkeelle, hinen tydelidkevakuuttajansa tar-

kun eldkevarat on kiytetty ja tydelidkkeitd korotetaan palkkain-
deksin mukaan.

— Toki voitaisiin myos leikata elikkeitd, ehki jopa kolman-
neksella, tai yhdistellid niitd vaihtoehtoja. Lopputulos olisi jo-
ka tapauksessa tuntuva sekd maksajille etti elikeliisille, Vanne
arvioi.

KEHNOT KORTIT NYKYELAKELAISTEN LAPSENLAPSILLE

— Joskus 2060-luvulla oltaisiin seinid vasten. Nykyiset pari-
kymppiset ovat silloin elikeiin kynnykselld, 65-70-vuotiaita.
Olisi siis kyse heidin eldkkeistdin. Maksuvuorossa olisivat esi-
merkiksi nykyiset vastasyntyneet — he olisivat tuolloin viisissi-
kymmenissi — ja tietysti heitd nuoremmat, Vanne piirtii kuvaa.

Ketki sitten hyotyisiviit, jos tydelikeindeksin laskentatapaa
muutettaisiin?

— Nykyelikeliiset ja lihelld elikeikid olevat. He saisivat suu-
rempaa elikettd, mutta muut joutuisivat kustantamaan sen. Var-
sinkin suurituloiset elikeldiset hyotyisiviit. Pienituloiset eivit
niinkéin, silld heilld tydelikkeen osuus on pieni. Prosenttikoro-
tukset eivit sitd paljon nostaisi.

— Nykyelikeliisilli olisi siiné tilanteessa kidessd varmat kor-
tit. Niilld voisi vain voittaa. Mutta nuoremmille se olisi ilke#
temppu. Jos elikkeellid olevien elikkeisiin otettaisiin jérjestel-
misti lisdd rahaa, se tarkoittaisi, ettd nuorempien sukupolvien
elikejirjestelmiin jo sddstimid varoja kiytettiisiin niihin elik-
keisiin.

— Nuoremmille kiiteen jiisivit kehnot kortit. H

kistaa tydeldmin aikaiset palkat ja tyotulot. Ne indeksoidaan
elikkeen alkamisvuoden tasoon ns. palkkakertoimen avulla.
Télld varmistetaan, ettd elidkkeelle siirtyvi saa elikkeen, joka
perustuu hinen tyduransa aikaisiin tuloihin.

Elikkeelld ollessa eldketté tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alussa tydelikeindeksin avulla. Silld suojataan maksussa
olevia elikkeiti rahan arvon heikkenemiselti ja pidetdin ylla
elikeldisen ostovoimaa. Esimerkiksi kahden prosentin vuotui-
nen inflaatio heikentiisi elikkeen ostovoimaa 25 vuodessa 40
prosentilla.

Tyoelidkeindeksin mukaiset euroméiériiset tarkistukset riip-
puvat tydelikkeen suuruudesta. Jos henkilén kokonaiselike
on pieni, vain osa elikkeestd on tydelikettd. Osa on kansan-
eliketti. Silloin mahdolliset tyoelikeindeksin muutokset koh-
distuvat ainoastaan tyoelikkeen osuuteen.

Esimerkiksi 1000 € kuukaudessa eliketti saavalla tydelik-
keen osuus on 670 € ja kansanelikkeen osuus 330 €. Jos tyo-
elikkeeseen tulee jonain vuonna yhden prosentin korotus, ti-
mi elikeldinen saisi kuukaudessa ennen veroja vajaat 7 € lisii
elikettd (0,67 %). Jos eldkettd on 3000 € kuukaudessa, pro-
sentin korotus toisi 30 €.

80 prosenttia tydelidkeindeksisti on sidottu kuluttajahinto-
jen muutokseen, 20 prosenttia palkkojen muutokseen. Sosi-
aali- ja terveysministeri® vahvistaa kunkin vuoden indeksin
suuruuden. l

INDEKSIT ENNEN JA NYT

e Lihde: Eliketurvakeskus, STM e

1962
Tyoelikejirjestelmi voimaan. Kiyttoon TEL-indeksi, jonka
muutos médriytyi vain palkansaajien ansiotason muutoksen
mukaan. Téstd syntyi ongelma julkisen puolen eldkkeiss:
ne nousivat nopeasti yli samaa virkaa hoitavan henkilén
palkan.

1977

Eliketurva sidottiin ns. puolivili-indeksiin: 50 % palkko-
jen, 50 % kuluttajahintojen muutoksen mukaan.

1996
Kéyttoon ns. taitettu indeksi. Palkat ja alle 65-vuotiaiden
elikkeet yhd puolivili-indeksissd, yli 65-vuotiaiden elik-
keet elikeikiisen indeksissd. Siind kuluttajahinnat 80 %,
ansiotasoindeksi 20 %.

2005
Tyoelikeindeksi kiyttoon. Kaikki maksussa olevat elikkeet
ifistd riippumatta sidottiin entiseen elikeikiisen indeksiin,
joka nimettiin tydelikeindeksiksi. Indeksissi kuluttajahin-
tojen muutoksen paino 80 %, ansioiden muutoksen 20 %.
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Kirjoittajat ovat STTK:n koulutuspoliittisen valmisteluryhmiin jéaseni:

e tutkimuspéillikke Juha Kurtti, Tehy ©

e koulutuspaillikko Sari Lassila, Vakuutusvien Liitto ®

e koulutuspiillikko Seija Moilanen, Pardia ®

ELAMA ON
OPPIMISTA
- ETENKIN TYOSSA

Ammatillinen osaamisemme vaatii tina piiviani
jatkuvaa tietojen ja taitojen paivittimisti ja
laajentamista — hengistymiseen asti, sanovat
monet. Tydelimin muutokset haastavat
perinteisen, formaalin, koulutuksen.
Tyoympiristomme on yhi enemmin myos
oppimisymparisto.

yon luonnetta 2010-luvun  Suo-
messa voi kuvata kahden erilaisen
ulottuvuuden kautta. Toisaalta se
perustuu edelleen rutiineihin, jotka ovat
tyon tekemisen kivijalka ja turvallisuu-
den tunteen tuoja. Tutut tydprosessit ovat
automatisoituneet ja tyontekoon liitty-
vi padtoksenteko perustuu enemminkin
tunteeseen oikeasta toimintatavasta, in-
tuitioon, kuin analyyttisiin perusteluihin.
Toisaalta tyd muuttuu nopeammin
kuin koskaan aikaisemmin. Elimme tur-
bulenssissa, jossa uudistuksen tai muutok-
sen suuntaa ei useinkaan osata ennakoi-
da. Joudumme arvioimaan osaamistamme
uusiin tydtehtdviin yhi useammin. Tis-
sd ei riitd se, ettd tuntee oman alueensa;
on tunnistettava my6s muiden asiantun-
tijuusalueet tiimissi tai verkostossa, silld
ongelman ratkaisu lymyilee monesti nii-
den risteyksissi.
Suomalainen koulutusjirjestelmi on
tutkitusti edelleen varsin toimiva. Am-
matilliset perustutkinnot ja ammattikor-

keakoulututkinnot antavat valmiudet,
joille yksilolliset tydurat rakentuvat. Ni-
td tiydentdmién tarvitaan kuitenkin tyo-
kaluja ja menetelmii, joiden avulla jo-
kainen meistd voi arvioida, ylldpitid ja
kehittii osaamistaan tyduran aikana. Uu-
distettu ammattipitevyysdirektiivi koros-
taa samaa niikokulmaa.

Tyoelimén muutokset siis  haasta-
vat perinteisen, formaalin, koulutuksen.
Kyetddnko osaamistarpeisiin vastaamaan
oppilaitoksista kisin, kun ne vaihtuvat
nopeasti ja lisdédntyvit digitalisaation sii-
vittimini? Olemmeko ymmirtineet huo-
mioida riittivisti tydpaikan potentiaalia
ammatillisen osaamisen kehittimisessd?
Enti: mitd ja miten meistid jokainen voi
oppia tydpaikalla tyon tekemisen yhtey-
dessi? Tai: milloin viimeksi olet opettanut
jonkin taidon tyokaverillesi? Tosiasia on,
ettd tyOssi tarvittava osaaminen syntyy
usein siind yhteydessi ja niissi tilanteissa,
joissa tyotid tehddidn ja jossa sitd jatkossa
tarvitaan.

TYONANTAJA VASTAA
EDELLYTYKSISTA, LAHIESIMIES JA
TYONTEKIJA KAYTANNON TOIMISTA

Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu laa-
tia koulutussuunnitelma yhdessd henki-
l6ston edustajien kanssa. Suunnitelmasta
tulee nikyé, millaista osaamista alalla ja
meidin tyopaikalla tarvitaan tulevaisuu-
dessa ja miten tydnantaja aikoo vastata
tulevaisuuden haasteisiin  kouluttamalla
henkilostodan.

Tyonantajan tulee huolehtia siiti, etti
jokaisella on riittivit tiedot ja taidot tys-
tehtivistid suoriutumiseen. Tydn muutos-
ten edellyttimi ammatillinen jatko-, lisi-
tai tiydennyskoulutus hoidetaan tydajalla
ja tydnantaja vastaa siitd aitheutuvista kus-
tannuksista. Lisdksi jokainen meisti voi
kasvattaa osaamistaan vapaa-ajalla, esi-
merkiksi aikuis- tai tydvdenopiston kurs-
seilla taikka verkko-opiskellen.

Monet tyonantajat jérjestivit sisidistd
koulutusta, josta ldytyy tietoa intranetis-
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ti ja henkilostohallinnosta. Tutustu tyo-
paikkasi tarjontaan ja ilmoittaudu mu-
kaan. Jos kyse on verkkokoulutuksesta,
sovi ajankiytostd esimiehesi kanssa ja va-
raa esimerkiksi viikoittain aikaa opiske-
luun. Voit myds ehdottaa koulutuksen jir-
jestimisti jostakin aiheesta, joko suoraan
henkilostohallintoon  taikka luottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun kautta.

VIISI HELPPOA JA HALPAA
TOIMINTATAPAA

Osaamisen kehittiminen kannattaa mo-
nesta syysti. Se on tydyhteison veto-
voimatekiji, joka vaikuttaa myonteises-
ti rekrytoinneissa ja alalla pysymiseen.
Osaaminen kulkee kisi kidessi tyon
mielekkyyden ja tydhyvinvoinnin kans-
sa ja lisdd todennikoisyyttd tyduran pi-
tenemiseen. TyOssi tarvittavan osaamisen
kasvattaminen ei aina tarvitse olla varsi-
naista koulutusta. Siti voidaan toteuttaa
arkisen tyonteon lomassa, pienin kustan-
nuksin, esimerkiksi:

1 Harjoittelija tai uusi tyontekiji tar-
joaa koko tyoyhteisolle oppimismah-
dollisuuden. Ty6tavat ja -menetelmiit
muuttuvat nopeasti, ja tulokas voi tuoda
tydpisteeseen niihin liittyvii uutta osaa-
mista.

2 Tadydennyskoulutuksessa tai tyokier-
rossa hankittu osaaminen ei saa jaiada
vain yksittdisen henkilén haltuun. Osaa-
mista voi jakaa vaikkapa oppimistuokiois-
sa, joissa tyokiertoon tai koulutukseen
osallistunut kertoo oppimastaan toisil-
le. On suositeltavaa, ettd niitd tuokioita
jdrjestetddn myos sddnnollisesti. Talloin
niissd voidaan arvioida ja tutkia yhdessi
jotakin tyotehtivid tai -vaihetta taikka
ongelmatilannetta.

3 Kehityskeskusteluissa rakennetaan
parthaimmillaan ura- ja kehityspolku-
ja ja tuetaan tythyvinvointia. Vuosit-
taista kehityskeskustelua paremmin toi-
mivat tiheimmin kiytivit, lyhyemmit
keskustelut, esimerkiksi kuukausittainen
valmennustuokio, jossa keskitytidn tyoti-
lanteeseen ja tyon edellyttimiin osaami-
seen. Jotta ndmi voisivat toteutua, meisti
jokaisen tdytyy valmistautua kertomaan
siitd, miten itse nden tydni kehittyviin,
missi taidoissa haluan kehittyé ja millais-
ta osaamista kasvattaa.

4 Mentoroinnissa kokenut henkilo vi-
littdd kokemuksia, nikemyksid ja osaa-
mista noviisille (aktorille). Suunniteltu
mentorointi sisiltdd tavoitteellisia, sdéin-
nollisid ja epdmuodollisia keskusteluja,
joissa aktori voi nopeuttaa oman asian-
tuntijuutensa kasvua ja mentori pdivittia

taitojaan ja oppia sanallistamaan hiljaista,
kokemusperiisti tietoaan.

5 Poisldhtevien osaajien hiljaista tie-
toa pitdd saada esiin muutoinkin kuin
eliakkeelle jaitdessd. Yksi keino tihin on
lahtokeskustelu, jossa poislihtijad pyyde-
tiin kertomaan asioista, jotka hin katsoo
tirkeiksi tydn ja osaamisen kehittimisen
kannalta.

«++ JA MUUTAMA EHKA VAHAN
HAASTAVAMPI

Osaamisen sanotaan olevan keskeinen
kilpailu-, tuottavuus- ja tyohyvinvointi-
tekija tyopaikoilla, mutta tosiasiassa sen
jirjestelmillinen johtaminen jdi piivit-
tiisen toiminnan ja sdfistdtoimenpiteiden
jalkoihin. Tydpaikoilla oppimiseen on va-
rattava aikaa, ja toimijoiden typaikan eri

tasoilla on aidosti sitouduttava oppimisen
edistimiseen. Elinikdinen oppiminen voi
tormiitd myos rakenteellisiin esteisiin, esi-
merkiksi urakattoon tai henkildstdkou-
lutuksen suuntaamiseen vain joillekin
ryhmille. Jos elinikdinen oppiminen tar-
koittaa kiytinnossi jatkuvaa uuden opis-
kelua tyon ohessa ilman minkiinlaista
mahdollisuutta siirtyd vaativampiin teh-
tiviin, ei pidd ihmetelld, ettd motivaatio
uuden oppimiseen laskee.

Yksilotasolla yksi oppimisen perusperi-
aate on: jotta uudelle olisi tilaa, meidin
on opittava pois tarpeettomiksi kiyneisti
tiedoista ja taidoista — eiki timi ole aina
helppoa. Meistd jokaisen asenteella uu-
den oppimista kohtaan on viilii.

ELINIKAINEN OPPIMINEN
KANNATTAA AINA!

hviletiden.

mennesket star i sentrum.

NORDISKA MASKINBEFALSFEDERATIONEN
NORDIC ENGINECDR OFFICERSTEDCRATION
ARSI g
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PRESSEMEDDELELSE

Nordiska Maskinbefélsfederationen (NMF) som reperesenterer ca. 30.000 maskinmestre og
skipsoffiserer i Danmark, Sverige, Norge, Finland, Island og Faeroyene har avholdt
sekretariatsmode iTorshavn 18.-19. april 2016.

NMF er bekymret for at rederier stadig bemanner sine skip slik at arbeidstakerne gar pa
akkord med hviletidsbestemmelser, bl. a. med 6 — 6 vakter og EO vakt som inngar i hviletid.
Bade IMO og ILO regler om hviletid sier at arbeidstakere til sjos skal ha minst 10 timer hvile i
lopet av en hvilken som helst periode pa 24 timer, og 77 timer i en hvilken som helst
periode pa 7 degn. Hviletiden kan deles opp i to perioder, hvorav én skal veere pa minst 6
timer. Intervallet mellom fortlopende hvileperioder skal ikke overstige 14 timer.

En ma ergo bade se pa hviletid pr. degn, uke og over en 2 ukers periode.

Det er Skipsfereren, som ogsa er omfattet av hviletidsbestemmelsene, som skal sgrge for

at den fastsatte hviletiden overholdes, men bade arbeidstaker, skipsforer og rederi risikerer
bot, samt at skipet kan holdes igjen ved en havnestatskontroll som avdekker brudd pa

NMF oppfordrer bade rederi og mannskap til a felge hviletidsregelen, slik at en riktig og
sikker bemanning kan bidra til & oppna regelens intensjon om a verne helse og milja.
Engine room/ engine control room design

NMF konstaterer, at IMO guidelines pa ergo dynamiske kriterier for utstyr og utforming av bro
har medfort en betydelig forbedring av arbeidssituasjonen for bro personell.

NMF anser det som meget viktig, at kontroll og maskinrom ogsa designes og utformes slik at

NMF krever av den grunn at en ny regulering innfores i SOLAS.

Térshavn den 19. april 2016

Nordiska Maskinbefélsfederationen

Pall Hansen, President

http:/www.nmfnordic.com

Postboks 3238
FO 110 Torshavn
Foroyar

NMF’s postadress Telefon Telefax E-mail
Nordiska Maskinbefalsfederationen +298 314718 +298 318519 mf@mf.fo
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e Text: overmaskinmistare Jukka Kauppinen ®
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Anders Linnakangas som forklarar egenskaperna
och riskerna med éverhettad anga.

t ngturbinhaverier har okat i Sverige, det beror

annat pa utmattningsskador, dalig 4ngkvalitet och

korrosion hos maskinerna. Med 6kad kunskap och regel-

bundet underhall kan skador avhjilpas i tid, didrigenom kan ha-
verier undvikas.

P4 kursen gér deltagarna igenom &ngturbinens uppbyggnad,
funktion och skotsel. Deltagarna fir information om hur de mi-
nimerar de risker som uppstar vid felaktig hantering av turbi-
nen. Vidare far deltagarna lira sig vad de ska tinka p4 vid an-
skaffande av en ny turbin eller ombyggnation av en befintlig
turbin. Fokus ligger pa det sikerhetstinkande som ska genom-
syra allt arbete med &ngturbiner.

Utbildningslokalerna #r mycket traditionella, funktionella
och ligger 500 meter frin Stockholms tigstation. Lunch och
kaffe serverades pd vita dukar och maten smakade utmérkt.
http://www.stoccc.sefen/lokaler/norralatin

Liraren Anders Linnakangas blandade teori med praktiska
exempel och bra modeller p4 olika turbiner. Presentationen var

pa lagom teknisk niv4 s att alla kunde forstd. http://www.tur-
binepro.se/

Kursen #r organiserad av STF Ingenjorsutbildning AB. Kurs-
ansvarige Hampus Bengtsson #r en mycket vinlig, informell
samt hjilpsam person.

Nista turbinkurs kommer att hallas i Stockholm 26-27 ok-
tober 2016.

http://stf.se/kurser/kurs/Angturbinen---funktion-konstruk-
tion-och-underhall H

Nain elimme ennen:
RAHTILAIVOJEN MERIMIESTEN
ELAMAA VUOSINA 1942-1985

Kirjaa voi tilata kirjoittajalta,
ylikonemestari Jorma Katajalta
puh. 040 580 8569

| WANT YOU
FOR OUR FLEET

NEAREST RECRUITING STATION
www.godbyshipping.fi
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Julkisten
infrastruktuuri-investointien

0 o0 [}

lisiaminen velalla
alentaa velkasuhdetta.”

ansainvilisen valuuttarahaston tydpaperina juuri julkais-

tu tutkimus puoltaa julkisia infrastruktuuri-investointeja

vaikka velalla. Helsingin yliopiston tutkijan Juha Terva-
lan yhdessi Kansainvilisen valuuttarahaston tutkijan Giovanni
Ganellin tekemin tutkimuksen mukaan jirkevit julkiset infra-
struktuuri-investoinnit lisddvit huomattavasti hyvinvointia.

Helmikuussa pidetyssi G20-maiden kokouksessa sekd Kan-
sainvilinen valuuttarahasto IMF ettd OECD kehottivat maita
lisdamain julkisia investointeja. Kehotus saa tukea Tervalalta ja
Ganellilta.

He analysoivat julkisten infrastruktuuri-investointien hyvin-
vointikertoimia eli sitd, kuinka suuren hyvinvoinnin muutoksen
yksityisessd kulutuksessa mitattuna yhden euron muutos julkisis-
sa menoissa aiheuttaa. Keskeinen tulos oli se, ettd yhden euron
lisdys infrastruktuuri-investointeihin lisd4 hyvinvointia saman
verran kuin yksityisen kulutuksen lisiéntyminen 80 sentin ver-
ran.

Hyvinvointivaikutus johtuu yksityisen kulutuksen kasvami-
sesta, jonka parempi julkinen infrastruktuuri mahdollistaa.

EuroLLA PUOLENTOISTA BKT-LISAYS

Julkiset infrastruktuuri-investoinnit liséévit hyvinvointia ai-
noastaan jos infrastruktuuri on riittévin hyodyllistd. Tutkijoiden
mukaan valtioiden pitiisi vahvistaa instituutioita, jotka ovat
vastuussa julkisten investointien suunnittelusta, allokoinnista ja
toimeenpanosta.

n seilasin, niin vanhoja muistelmia tul

inen epikohta, joka minun tydaik

m i rahtilaivojen suvereenissa mil

lusin tissd pienessd kirjoituksessani muistutta
ammattitovereita:
Olkaa hienotunteisia ja koittakaa ymmirti:
tovereitanne. Varsinkin jos he ovat pitkin tyd
ja lihestyviit elikeika.
On tapahtunut valitettavasti, ettd vihjailla

Aikaisempien tutkimusten perusteella euron lisdys julkisiin
infrastruktuuri-investointeihin lisid bruttokansantuotetta 1-1,5
eurolla keskipitkalld aikavililli. Tervala ja Ganelli ovat samoilla
linjoilla. Kansainvilisen valuuttarahaston aiempi tutkimus myos
osoittaa, ettd velalla rahoitettu julkisten infrastruktuuri-inves-
tointien lisidminen laskee julkisen velan suhdetta bruttokan-
santuotteeseen.

"EUROOPPA TARVITSEE SUUREMMAN
INVESTOINTIOHJELMAN”’

—Jarkevilli julkisilla investoinneilla voidaan nykyisissd olosuh-
teissa lisitd tuotantoa ja hyvinvointia, ilman julkisen velkasuh-
teen lisdédntymistd. Tutkimuksen talouspoliittinen johtopiitos
on, etti nykyinen surkea taloustilanne on erittiin otollinen ai-
ka lisétd julkisia infrastruktuuri-investointeja globaalisti, Tervala
$anoo.

Hiin perustelee tit4 silli, etti valtionlainojen korot ovat eu-
roalueella historiallisen matalat ja taloudessa on runsaasti vapaa-
ta kapasiteettia.

—Euroopan unionin pitiisikin aloittaa ns. Junckerin suunni-
telmaa huomattavasti suurempi, kattavampi ja kunnianhimoi-
sempi investointiohjelma, jolla Euroopan surkeassa kunnossa
olevaa taloutta elvytettiisiin. H
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Suomen Konepaallystoliiton

44. LIITTOKOKOUS

Finlands Maskinbefalsforbunds
44:DE FORBUNDSMOTE

uomen Konepiillystoliitto vietti liit-

tokokoustaan Espoon  Korpilammel-

la, missi oli 71 edustajaa, liittohallitus
sekd kutsuvieraita. Itse liittokokous sujui
jouhevasti ja koska perinteisten kysymys-
ten, kuten tasekirjojen ja tilintarkastajien
lausuntojen lisdksi oli kokoukseen saapu-
nut vain muutama sadntomuutosesitys ja
aloite, niin itse kokousta saatiin vietyi
lapi yhdessd piivissd. Mielenkiintoisem-
paa on useimmiten henkil6valinnat, ku-
ten puheenjohtaja ja jasenet hallitukseen.
Koska istuva puheenjohtaja Jukka Leh-
tinen oli ilmoittanut etti ei asetu uudel-
leen ehdolle, niin kentti oli vapaa. Nel-
ja jasentd tavoitteli puheenjohtajuutta,
joka meni suljettuun lippuéinestykseen.

Ehdolla oli Pertti Roti, Konemestarit ja
Energiatekniset KME, Petteri Uutela,
Rauman Konepaillystoyhdistys, Harri
Piispanen, Turun Konepéillystoyhdistys
ja Pekka Vainio, Loviisan Voimalaitos-
mestarit. Kun #énet laskettiin, niin Pert-
ti Roti oli saanut 36 4inti, joten hin oli
saanut yli 50 % annetuista d4nisté, ja si-
ten hinet oli valittu Liitohallituksen uu-
deksi puheenjohtajaksi seuraavalle Liit-
tokokouskaudeksi ~ 2016-2020. Muut
varsinaiset jdsenet valittiin seuraavaksi
ja seuraavat henkilot aloittavat liittohal-
lituksessa 1 toukokuuta: Matti Virta, Ko-
nemestarit ja Energiatekniset KME, Harri
Piispanen, Turun Konepé#illystoyhdistys,
Tommi Nilsson, JAME, Antti Luostari-

nen, Kotkan Konepéillystoyhdistys, Jari
Luostarinen, Helsingin Konemestariyh-
distys, Tomas Stromberg, Alands Ener-
gi- och Sjofartstekniska Forening, Petteri
Uutela, Rauman Konepé#illystdyhdistys,
Tero Jalonen, Luotsinkutterinkuljetta-
jat, Timo Leppikorpi, Vaasan Konemes-
tariyhdistys ja Henrik Eklund Svenska
Maskinbefilsforeningen i Helsingfors.
Vaihtuvuus liittohallituksessa oli suuri,
kun kuusi varsinaista jasenti vaihtui, kun
myds puheenjohtaja vaihtui. Varsinainen
syy ndin voimakkaaseen muutoksen oli
eldkoityminen, eli he eiviit olleet vaali-
kelpoisia. H
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inlands Maskinbefilférbunds 44:de

forbundsmote gick av stapeln, den

2324 april i Esbo, Korpilampi.
Nirvarande var inalles 71 delegater, for-
bundsstyrelsen samt inbjudna gister. For-
bundsmoétet 16pte raskt undan och det
mesta som behandlades var rutiniren-
den, som bokslut, revisorernas berittelser
och motet inneholl endast ndgra stadge-
forindringsférslag samt ndgra motioner.
Dirfor tog behandlingen av érenden en-
dast en dag. Det intressanta dr personva-
len, dir det fanns mojlighet till forind-
ring, fér ordféranden hade meddelat om,
att han inte fortsitter, samt ménga byten
p4 de andra styrelseplatserna. Fyra perso-
ner var uppstillda till att viljas till ord-

forande efter Jukka Lehtinen. Eftersom
det var friga om personval, s& blev om-
rostningen utférd slutna rostsedlar och
som kandidater fanns féljande personer:
Pertti Roti, Konemestarit ja Energiat-
ekniset KME, Petteri Uutela, Rauman
Konepaillystoyhdistys, Harri Piispanen,
Turun Konepiillystoyhdistys och Pek-
ka Vainio, Loviisan Voimalaitosmestarit.
Efter rostrikningen blev det klart, att till
ordférande for perioden 2016-2020 hade
valts Pertti Roti, som fick 36 roster av de
71 angivna rosterna, som overskred dir-
med i férsta omgingen 50 % av de angiv-
na rosterna, enligt stadgarna. Till de 6v-
riga tio ordinarie styrelsemedlemmarna
valdes foljande personer: Matti Virta, Ko-

/

nemestarit ja Energiatekniset KME, Harri
Piispanen, Turun Konepéillystoyhdistys,
Tommi Nilsson, JAME, Antti Luostari-
nen, Kotkan Konepiillystoyhdistys, Jari
Luostarinen, Helsingin Konemestariyh-
distys, Tomas Stromberg, Alands Ener-
gi- och Sjofartstekniska Forening, Petteri
Uutela, Rauman Konep#illystdyhdistys,
Tero Jalonen, Luotsinkutterinkuljettajat,
Timo Leppikorpi, Vaasan Konemestariy-
hdistys och Henrik Eklund Svenska Ma-
skinbefélsféreningen i Helsingfors. Det
blev en stor fordndring i forbundsstyrel-
sen, da sex medlemmar av elva byttes ut.
Orsaken ligger i stadgarna, som stipulerar,
att pensionir inte kan viljas. H
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KOLMEN JARJESTON
MALLI VAHVOILLA

mmattiyhdistyskentilld on valmisteltu sekd liittojen ja kes-
kusjérjestdjen yhdistymisié ettd ylimmiéin tason henkilosto-
valintoja.

Tarkoitus oli, etti SAK:n puheenjohtaja Lauri Lyly (sd) jai
kesilla elikkeelle ja etti SAK ja toimihenkiltkeskusjirjesto
STTK yhdistyisivit uudeksi keskusjérjestksi ensi vuoden alussa.

Jarjesttjen rakenneuudistukset ovat vaikeuksissa, mutta hen-
kilostoratkaisut eiviit voi odottaa. Maanantaina SAK:n liittojen
edustajat marssivat Julkisten ja hyvinvointialojen liiton puheen-
johtajan Jarkko Elorannan (sd) pakeille pyytimiin titi SAK:n
seuraavaksi puheenjohtajaksi.

Naantalissa syntynyt ja Turussa valtiotieteen maisteriksi opis-
kellut Eloranta on ollut uraputkessa ja kirkisijoilla Lylyn seu-
raajaksi. Hin suostui liittojohtajien pyyntéén enempid kursai-
lematta. SAK:n valtuusto vahvistaa valinnan kesidkuun alussa.

Elorannalla on SAK:n liittojen vankka tuki, vankempi kuin
Lylylld aikanaan.

Tuleva puheenjohtaja sanoo kaipaavansa enemmin liittojen
yhteistd tekemisti ja yhteisten resurssien kiyttdd. Se on helpom-
min sanottu kuin tehty. SAK:n sisilli on ristivetoa teollisuus- ja
vientiliittojen seki julkisten- ja palvelualan liittojen vililli.

Ristiveto saattaa jopa korostua, jos ja kun kilpailukykysopi-
mus tulee voimaan ja vientiliitot méérittelevit palkankorotusta-
son — ja ehk# vihin muutakin. Tosin ensi vuonna palkankoro-
tustaso néyttid olevan tasan nolla.

Elorannalla on kokemusta keskusjérjestotydstd SAK:n hal-

lituksen jéseneni ja valtuus-
ton puheenjohtajana ja uu-
den keskusjirjestohankkeen
ohjausryhmiin vetijana.

Arvailujen varaan jid, mi-
ten teollisuusliitot seuraavat
uutta johtajaa. Teollisuuslii-
tot neuvottelevat nekin voimiensa kokoamisesta.

Tosin edellinen yritys, vuonna 2010 perustettu teollisuusalo-
jen ammattiliitto Team, jdi torsoksi.

Neuvottelut SAK:n ja STTK:n sekdi muutaman ulkopuolisen
liiton yhdistdmisestd uudeksi keskusjirjestoksi olivat alkuvuo-
desta pitkilld. Nyt riittdd ongelmia.

Parin miljoonan tyontekijin keskusjirjestd jad kaukaiseksi
haaveeksi. STTK:n liittoja on tipahdellut matkasta — suurimpi-
na Tehy ja Pardia. Korkeakoulutettujen Akava houkuttelee osaa
STTK:n viesti. Jos uusi keskusjirjestd syntyy, on se paljon suun-
niteltua pienempi.

Mahdollista on, ettei synny ollenkaan. STTK:ssa vierok-
sutaan SAK:n ja sen jisenliittojen kiinteiti siteitd Sdp:hen ja
Vasemmistoliittoon. Myds Auto- ja kuljetusalan ammattiliiton
AKT:n ja parin muun SAK-liiton neuvottelutaktiikka drsyttda
STTK:n vikes.

Keskusjirjestdjen rooli on muutoinkin pieneneméiin piin
liittojen kasvattaessa muskeleitaan ja tydnantajien korostaessa
liitto-, ala- ja yrityskohtaista sopimista. l

Jarkko Eloranta

KeSé-

in!O touko—elokuu

179 279
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Vantaan Energia
hakee vaihtoehtoja

KIVIHAIL

LLE

Vantaan Energia valottaa yhteiskuntavastuuraportissaaan
suunnitelmiaan korvata kivihiili uusiutuvilla energialihteilli.
Siahkomarkkinoiden toimivuauden kannalta uusiutuvan energian
tuet nihdiin kuitenkin ongelmallisina. Energiayhti6 tuo raportissa
julki huolensa limmon ja sihkén yhteistuotannon tulevaisuudesta.

ariisin ilmastosopimuksen vaikutuksis-

ta energiantuotantoon ei ole vieli var-

muutta, mutta Vantaalla varaudutaan
muutoksiin aktiivisesti.

— Téménhetkisen kisityksen mukaan
luovumme kokonaan kivihiilen kiytosti
2020-luvun aikana, toimitusjohtaja Pertti
Laukkanen toteaa Vantaan Energian yh-
teiskuntavastuuraportissa.

Martinlaakson voimalaitoksen hiili-
kattilan tekninen kiyttoikd ulottuu vi-
hintdin vuosikymmenen p#dhin, mutta
yhtiossi harkitaan sen muuttamista moni-
polttoainekattilaksi, jossa voitaisiin hyo-
dyntid puuhaketta. Toinen mahdollisuus
olisi tehdéd vanhasta kaasukattilasta bio-
polttoainekattila. Kolmantena vaihtoeh-
tona tutkitaan kokonaan uuden hakelim-
polaitoksen rakentamista Martinlaaksoon
tai Varistoon.

Vantaan Energia osallistuu tutkimus-
hankkeeseen, jossa selvitetidin puupoh-
jaisen biohiilen kiytt6d energiantuotan-
nossa. Martinlaaksossa valmistaudutaan
biohiilen koepolttoon kevialla 2017.

JATE KORVAA FOSSIILISIA
TUONTIPOLTTOAINEITA

Vantaan Energian jitevoimala otettiin
kaupalliseen kiyttoon syksylld 2014. Ja-
tevoimalan my6ti fossiilisten tuontipolt-
toaineiden kiyttd on vihentynyt noin 40
prosenttia Vantaalla tapahtuvassa ener-
giantuotannossa, ja hiilidioksidipdgstdt
ovat pienentyneet viidenneksell4.
Vantaan Energia aikoo lisitd uusiutu-
van tai muuten hiilidioksidivapaan ener-

gian tuotantoa vuonna 2016 jatkamalla
investointejaan mm. tuulivoimaan.

— Uusiutuvan energian ja erityises-
ti tuulivoiman tarvitsemat yhteiskunnan
tuet vaarantavat kuitenkin sdhkomark-
kinoiden toimivuuden, toimitusjohtaja
Laukkanen huomauttaa.

Omistusosuuksiensa kautta Vantaan
Energia on mukana Teollisuuden Voiman
ja Fennovoiman ydinenergiahankkeissa.

— Téll4 hetkelld ei ole tiedossa parem-
paa keinoa tehdi sidhkod hiilidioksidiva-
paasti isossa mittakaavassa.

YHTEISTUOTANNON TULEVAISUUS
UHATTUNA

Seki jitevoimalassa ettd Martinlaakson
voimalaitoksessa tehdddn energiaa kau-
kolimmon ja sihkoén yhteistuotantona.
Pertti Laukkanen pitdid késittAmattoma-
ni, ettd yli 90 prosentin hydtysuhteeseen
yltdviin yhteistuotannon asemaa aiotaan
kansallisesti heikentid veropoliittisilla
paatoksilla.

— Jos tavoitellaan kestivid kehitystd ja
alhaisia p#dstojd, yhteistuotanto on yksi

LISATIETOJA:

viestinti- ja
henkilostojohtaja

Mervi Suorsa
p.uh 09 829 0331

v,

parhaista tavoista tuottaa energiaa. En
osaa selittdd, mikd ajaa siihen suuntaan,
ettd pitdisi tehdd lampod ja siahkod erik-
seen.

— Nyt kiynnissd oleva kehitys, jossa
vanhoja yhteistuotantolaitoksia ei kor-
vata uusilla vaan ne suljetaan, vaarantaa
sihkon riittdvyyden talven pakkasilla.

Toimitusjohtaja haluaa torjua harha-
kisityksen, jonka mukaan kaukolimpo ja
fossiiliset polttoaineet kulkevat kisi ki-
dessi.

— Lampoé voi tuottaa keskitetysti milla
polttoaineella tahansa.

PAASTOT PIENEMMIKSI
POLTTOTEKNISIN UUDISTUKSIN

Jatevoimalan passtot alittivat reilusti ym-
piristdluvassa asetetut raja-arvot vuonna
2015.

— Jétevoimalan toiminta on ylittdnyt
odotuksemme niin savukaasujen puhtau-
den kuin toimintavarmuudenkin osalta,
toimitusjohtaja Laukkanen kertoo.

Martinlaakson voimalaitosta ja ldm-
pokeskuksia saneerataan, jotta niiden
pidstot ilmaan vihenevit teollisuuden
padstodirektiivin vaatimusten mukaises-
ti. Martinlaakson hiilikattila varustetaan
uusilla polttimilla ja palamisilman vai-
heistuksella kesilla 2016. Limpokeskus-
ten polttotekniikka uudistetaan, ja raskas
polttodljy korvataan kevyelld polttodljyl-
14 tai rikittomilld raskaalla polttosljyl-
l4. Saneeraussuunnitelmaa on toteutet-
tu vuodesta 2015 alkaen, ja se valmistuu
vuonna 2018. H
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VTT mukaan Euroopan laajuiseen
pilottilinjaan vauhdittamaan
joustavan OLED-valaistusteknologian
kaupallistamista

TT ja Euroopan johtavat tekno-

logiayhteisot luovat yhdessi Eu-

roopan laajuisen pilottilinjan no-
peuttamaan uusien, joustavan orgaanisen
ledivalaistustuotteiden kaupallistamista.
Ensimmaiisini kohteina ovat kodin ja au-
tojen valaistussovellukset.

Kolmivuotisessa PI-SCALE (Bringing
flexible organic electronics to pilot in-
novation scale) -projektissa perustettava
open access -pilottilinja tarjoaa kaiken-
kokoisille yrityksille nopean ja kustan-
nustehokkaan mahdollisuuden testata ja
skaalata joustavan OLED-valaistuksen
malleja ja muuttaa ne markkinoille val-
miiksi tuotteiksi.

— Kun yritys haluaa hyodyntia
OLED-tekniikkaa tuotteessaan, se voi ti-
lata tuotteet ridtiloitynd pilottilinjasta,
kertoo erikoistutkija Markus Tuomikos-
ki VT T:lta.

OLED on laajan alueen pintavalonlih-

World record holding
Wairtsilda 31 engine

wins European Marine
Engineering Conference

award

de, joka on pehmeii eiki siteile ldmpoa.
OLED on lisiksi erittdin ohut, kevyt ja
taivuteltava.

Maailmanluokan valmiudet tarjoava
OLED-teknologian pilottilinja keskittyy
aluksi auto- ja valaisin- seki kuluttajae-
lektroniikka-alan valaisusovellusten rii-
tiloityyn valmistukseen. Niiti voivat olla
esimerkiksi auton takavalot ja sisidvalais-
tus, katto- tai lukuvalaisuelementit, tai-
vuteltavat ndytot tai muut valaisupinnat,
mainosniytot ja infokylrit.

VTT vastaa projektissa OLED-kal-
vojen, pintaliitoskomponenttien ja liit-
timien liimauksesta joustavalle alustalle
sekd niiden paketoinnista ja luotettavuus-
testauksesta.

EU rahoittaa hanketta 14 miljoonalla
eurolla. Projektia koordinoi Holst Cent-
re Hollannista. Viidestd Euroopan maasta
olevat muut asiantuntijakumppanit ovat

VTT:n lisiksi Audi AG (Saksa), Centre

for Process Innovation (Englanti), Fraun-
hofer (Saksa), M-Solv (Englanti), FlexE-
nable (Englanti), DuPont Teijin Films
(Englanti), Brabant Development Agen-
cy (Hollanti), REHAU (Saksa), Mo-
dedesign (Saksa), Pilkington (Englanti),
Coatema Coating Machinery (Saksa) ja
AMIRES (Tsekki). W

LISATIETOJA:

VTT
erikoistutkija
Markus Tuomikoski
ouh. 040 730 9084
markus.tuomikoski@vtt.fi

he Wiirtsild 31 engine, which has been recognised by

Guinness World Records as being the world's most effi-

cient 4-stroke diesel engine, has won yet another award.
At the European Marine Engineering Conference's gala dinner,
held in Amsterdam on April 13, the Wirtsil4 31 was announced
as being the winner of the Marine Engines Award.

The category entry requirements noted that "the winning en-
try will be an innovative and original development that demon-
strates an engineering innovation that represents a step-change
in engine technology."

— The Wirtsila 31 truly represents a breakthrough in marine

engine efficiency, and its introduction last year marked the set-
ting of a new benchmark for 4-stroke engines. It provides cus-
tomers with the marine industry's most advanced, powerful, fuel
efficient, fuel flexible, and environmentally sound engine. The
engine's development has been based on the very latest technol-
ogy, and it opens the door to a new level of optimisation that is
valid throughout the entire life of the vessel, says Stefan Wiik,
Vice President, Engines, Wiirtsilid Marine Solutions.

The Wairtsildi 31 engine comes in three alternative ver-
sions; Diesel, Dual-Fuel (DF) and Spark-Ignited Gas (SG). The
multi-fuel capabilities that the Wirtsild 31 brings to the market
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Palkansaajien ostovoiman kehitys
vuosina 2016-2020

askelmassa tarkastellaan neljian eri asetelman kautta pal-

kansaajien ostovoiman kehitystd oletetun talouskehityk-

seny”VM:n vuoden 2017 ennusteen ja kilpailukykysopi-
muksen neuvotteluratkaisun perusteella.

LASKELMAN OLETUKSET:

1. Ansioiden osalta oletetaan, ettid vuoden 2017 nollaratkaisun
jilkeen tehdidn vuosina 2018-2020 0,5 %:n tasoiset palkka-
ratkaisut. Lisiksi oletetaan, ettd ansiot nousevat tarkastelu-
ajanjakson aikana liukumien vuoksi 0,7 %/vuosi.

2. Inflaation oletetaan olevan 2017 0 % ja vuosina 2018-2020
1 % vuodessa.

3. Tyollisyyden oletetaan kasvavan 2017 yhteensi 22 000 tyol-
lisella (VM:n ennuste 2017 +10 000, nollaratkaisun vaiku-
tus +7 000 ja neuvottelutuloksen vaikutus + 5 000). Vuosina
2018-2020 oletetaan tyollisyyden vahvistuvan 7 000/vuosi.

4. Hallituksen oletetaan toteuttavan 1 mrd. euron veronalenuk-
set vuoden 2018 alusta. Vaikutus ostovoimaan 1 %.

5. Tydtedomyysvakuutus- ja tydelikemaksun muutokset on huo-
mioitu nettovaikutuksena (verovihennysoikeus) keskituloi-
selle. Yhteensi maksuosuutta siirtyy tyonantajilta palkansaa-
jille 2,05 %-yksikkod, sen verotusta kiristivi vaikutus on 1,23 %.

6. Laskelmat on tehty yhdelld tulotasolla: 26 000 euron net-
toansiona, miki vastaa STTK:n keskituloista palkansaajaa
(n. 3 200 e/kk).

7. Tybajan pidennyksen (24 tuntia vuodessa) arvo on 1,32 %. Se
on laskettu ostovoimalaskelmassa menetykseni, vaikka kyse

extend the possibilities for operators to utilise different qual-
ities of fuels, from very light to very heavy diesel, and a range
of different qualities of gas. The engine is designed to serve
a variety of vessel types requiring main engine propulsion in
the 4.2 to 9.8 MW power range.

The remarkable increases in fuel efficiency and fuel flexi-
bility that the Wirtsild 31 brings to the market are matched
by significant reductions in maintenance costs. For exam-
ple, the first service on the Wiirtsild 31 is required after on-
ly 8 000 running hours, whereas alternative standard marine
engines require maintenance after 2 000 running hours.

The first Wiirtsild 31 engines have already been ordered.
They will power a state-
of-the-art new generation
icebreaker currently under
construction at the PJSC
Vyborg Shipyard in Russia.
The ship is being built on
behalf of FSUE Atomflot, a
subsidiary of ROSATOM,
the Russian State Corpo-
ration for Atomic Energy.
The order was signed in
September 2015. H Y

MEDIA CONTACTS:

Weirtsilid Marine Solutions
Vice President, Engine Sales
Mr Lars Anderson
tel: +65 62674298

lars.anderson@wartsila.com

on tydajan pidennyksesti. Se, vied4inko lompakosta vai "sel-
kinahasta” on tiissd laskelmassa samanarvoinen.

8. Julkisen sektorin lomarahojen leikkaus (-30 %) on laskettu
1,5 %:n suuruisena ostovoiman menetykseni julkisen sekto-
rin palkansaajille kolmen vuoden ajan.

. Laskelmat on tehty neljilld tavalla: 1) yksityisen sektorin
palkansaajille, 2) julkisen sektorin palkansaajille, ja 3) pal-
kansaajille keskimédrin, jossa julkisen sektorin palkansaajien
painona on kiytetty 0,25 ja yksityisen 0,75 sekii 4) palkansaa-
jille kokonaisuutena, jolloin tyllisyyden muutokset on otettu
huomioon. Kolme ensimmiisti laskelmaa kuvaavat yksilota-
son ostovoimaa ja neljis koko kansantalouden.

\O

TAULUKKO: OSTOVOIMAN KEHITYS 2016-2020,
KUN OLETETAAN KESKIPALKKA, 26 000 e/V NETTONA

YKSITYISEN SEKTORIN PALKANSAAJAT
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JOHTOPAATOKSIA:

[Iman miljardin verokevennysti (2018) palkansaajien ostovoi-
ma on joka vuosi miinuksella.

Inflaatio-oletus (1 %: 2018-) on laskelmien heikko kohta,
varsinkin ulkoisten inflaatiotekijdiden ennakointi on tiysin
mahdotonta.

Myos tyollisyysennusteisiin  liittyy erittdin suurta epivar-
muutta. Mikili kiytettiisiin esim. ETLA:n arviota olisivat koko
kansantalouden ostovoiman muutokset ajanjaksolla 20162020
melko tarkasti nolla. H
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e Text: Riitta Gullman e

RENT SPEL MELLAN
GENERATIONERNA

Lonerna for de forvirvsarbetande justeras genom gemensamma avtal

mellan férbunden, pa arbetsplatserna och vid personliga forhandlingar.

For pensionirerna kommer ”16neforhéjningen” genom arbetspensions-systemet.
Den avgorande faktorn ir arbetspensionsindexet.

Med hjilp av det bygger man upp ett rent spel mellan de olika generationerna.

yitet med arbetspensionsindexet ér att skydda de 16pande pen-

sionerna mot forsdmringen av penningvirdet och uppritthél-

la-pensionirernas kopkraft. Hojningen av arbetspensionerna
faststiills enligt utvecklingen i priserna och lénerna féregdende
ar. Priserna har betydligt storre vikt i dessa indexjusteringar 4n
l6nerna: 80 procent faststills enligt férindringen i prisnivan, 20
procent enligt utvecklingen i inkomstnivén. Systemet har fung-
erat p& detta siitt sedan &r 2005.

Under den senaste tiden har det forts ménga diskussioner
om att indexet borde forindras s& att arbetspensionsindexet i
sin helhet skulle justeras enbart enligt l6neutvecklingen. Vad
skulle det leda till?

— Efter nfgra tiotals &r skulle vi mirka att

vi héller p4 att kora i viiggen, siiger ledande
ekonom Reijo Vanne frin Arbetspensi-
onsforsikrarna Tela.

Vanne baserar sin slutsats p4 Pensions-
¥ skyddscentralens (PSC) samt social- och
hilsovardsministeriets kalkyler. Bada
har uppskattat vilka foljder det

skulle ha for arbetspensionssys-

=

temet och dess finansiering,
om berikningen av arbets-
pensionsindexet #ndrades till
ett rent loneindex. Forind-
ringen skulle ha tvé stora ef-
fekter. Efter nigra drtionden
skulle vi bli tvungna att
antingen hdja arbetspensi-
onsavgifterna rejilt eller i
motsvarande mén skira i
pensionerna. Annars tar

pensionspengarna forr el-
ler senare slut.

— Om man valde att
genomfora en sidan dnd-
ring inom de nédrmaste
dren, skulle i praktiken
barnbarnen till dagens
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pensionirer och dem som nu #r nira pensionséldern och de dir-
pé foljande generationerna konkret kiinna av det i sina inkom-
ster.

Pensionsreformen baserar sig p4 en balanskalkyl

REJO VANNE KLARGOR LOGIKEN BAKOM DET HELA.

For drygt ett &r sedan ingicks avtalet om pensionsreformen, som
trider i kraft frin borjan av &r 2017. Genom reformen kan ar-
betspensionsavgifterna inom den privata sektorn héllas p& sin
nuvarande niv4, cirka 24 procent. Nigra storre tryck pd en hoj-
ning av avgifterna #r inte i sikte ens inom en avligsen framtid.

Denna balanskalkyl bygger p4 att pensionsfondernas avkast-
ning alltid ska kunna anvindas for att betala arbetspensionerna.
Fonderna i#r stora, men s #r ocksd pensionsutgifterna i forhal-
lande till Iénesumman, dvs. de utbetalda lénerna. Lénesumman
bestimmer i sin tur hur mycket arbetspensionsavgifter som siitts
in i systemet. De hinger direkt samman med varandra.

Enligt PSC var inkomsten p4 ArPL-avgifterna, dvs. den pen-
ningsumma som samlas in i form av arbetspensionsavgifter av
lontagarna och foretagen cirka 12,7 miljarder euro &r 2015.
Samtidigt betalades arbetspensioner for cirka 13,7 miljarder eu-
ro. Skillnaden ér alltsd en miljard euro. Denna skillnad ticks
med arbetspensionsfondernas placeringsintikter. Ar 2025 kom-
mer skillnaden enligt PSC:s kalkyler att vara cirka 3 miljarder.
Dirtill finansieras ocksd den offentliga sektorns arbetspensioner
med placeringsverksamheten.

ALTERNATIV: TARA PA FONDERNA ELLER HOJA
AVGIFTERNA

Om de I8pande pensionerna hojs snabbare #n det kommer in
pengar i form av pensionsavgifter, finns det tvi alternativ. Vi kan
antingen hoja pensionsavgifterna eller tira p& avkastningarna pd
de fonderade medlen och sjilva kapitalet mer #n planerat. Aven
i &r Viter” vi av dem for den kompletterande andelen pa cirka en
miljard euro. Det rubbar #nnu inte systemet ur balans.

Om vi dédremot &r efter &r i flera &rtionden anviinder arbets-
pensionsfonderna for att hoja pensionerna, borjar pensionsmed-

VARJE GENERATION HAR SIN ANDEL
AV ARBETSPENSIONSMEDLEN

e Killa: Pensionsskyddscentralen, SHM, TELA e

rbetspensionerna betalas frin pengar som varje forvirvs-

arbetande och varje foretag som erbjuder arbete betalar

in till den gemensamma potten. Till arbetspensionssyste-
met inflyter varje manad pengar och varje manad betalas det
ut pengar frin systemet. Varje generation och varje enskild
miénniska som arbetar betalar bdde in pengar till pensionspot-
ten och far i sinom tid pension dérifrén. Alla har siledes sin
egen andel av arbetspensionsmedlen.

Systemet har byggts upp s att det ér ndgorlunda i balans.
Pensionsfonderna toms inte med nuvarande regler, eftersom
de forviirvsarbetande hela tiden uttkar pensionsbesparingar-
na. De ticker emellertid inte alla [6pande pensioner. Det hiir
har man beaktat sedan 1960-talet, dnda frin arbetspensions-
systemets borjan.

Alltsa fonderas en del av tillg&ngarna. Cirka en euro av sex
fonderas. Dessa tillgdngar kan arbetspensionsférsikrarna pla-
cera. Med avkastningen pA placeringarna bekostas skillnaden
mellan pensionsavgifterna och de 16pande pensionerna.

Tack vare avkastningen har tillgingarna fram till att pen-
sionen borjar betalas ut dkat s att en av fyra "pensionseuron”
kan fas fran fonderna. Ar 2015 tas frén fonderna for l5pande
pensioner drygt en miljard euro mer 4n vad de foérvirvsarbe-
tande sparar for sina egna pensioner.

SA HAR FUNGERAR ARBETSPENSIONSINDEXET

Nir en ménniska gdr i pension, kontrollerar arbetspensions-
forsikraren de 16ner och arbetsinkomster som personen haft

len krympa i férhéllande till pensionsutgifterna. I nigot skede
tar fondpengarna slut. Det skulle visserligen drja flera &rtionden
innan vi kommit s8 1&ngt. Enligt PSC:s kalkyler skulle vi n4 bot-
ten i kassakistan p& 2060-talet.

Nir det i ndgot skede skulle borja vara uppenbart att fonderna
minskar, krivs det redan abrupta lésningar. Pensionsskyddscen-
tralen har beriiknat att pensionsavgifterna borde hojas till en ni-
vé rejilt dver 30 procent. P& 2060-talet skulle vi redan vara uppe
i cirka 35 procent for att hélla pensionsutgifterna och intikter-
na av arbetspensionsavgifterna i balans, nir pensionsmedlen har
anvints slut och arbetspensionerna hojs enligt [6neindexet.

"Forstas kunde vi ocksd skira i pensionerna, kanske rentav
med en tredjedel, eller vilja en kombination av dessa tv4 alter-
nativ. Resultatet skulle i vilket fall som helst vara kinnbart bade
for dem som stir for kostnaderna och foér pensionirerna”, upp-
skattar Vanne.

DALIGA KORT FOR BARNBARNEN TILL DAGENS
PENSIONARER

— Nigon ging p& 2060-talet kommer viiggen emot. De nuvaran-
de tjugodringarna stdr di pd troskeln till pensionsildern, 65-70

under sitt arbetsliv. De indexeras till nivan fér pensionens be-
gynnelsedr med en s.k. I6nekoefficient. P& detta sitt sikerstil-
ler man att den som gér i pension f&r en pension som baserar
sig p& hans eller hennes inkomster under tiden i arbete.

Under pensionstiden justeras pensionen &rligen i borjan av
januari med arbetspensionsindexet. Det gors for att skydda de
l6pande pensionerna mot forsimringen i penningvirdet och
for att uppritthalla pensionidrernas kopkraft. Exempelvis skul-
le en inflation pd 2 procent om &ret férsdmra pensionens kop-
kraft med 40 procent pa 25 4r.

Justeringarna i euro enligt arbetspensionsindexet beror p&
arbetspensionens storlek. Om personen har en liten totalpen-
sion, dr endast en del av pensionen arbetspension. En del be-
stdr av folkpension. D4 hinfor sig eventuella justeringar av ar-
betspensionsindexet endast till arbetspensionsdelen.

Exempelvis skulle fér en person med en pension pa 1 000
euro i ménaden arbetspensionens andel utgéra 670 euro och
folkpensionens andel 330 euro. Om arbetspensionen nigot
ar hojs med 1 procent, skulle denna pensionir fore skatt fa
knappt 7 euro mer i pension (0,67 %) per mdnad. Om pensi-
onen uppgér till 3 000 euro i m&naden, skulle en hojning pa 1
procent ge 30 euro mer i pension.

Av arbetspensionsindexet ér 80 procent bundet till férand-
ringen i konsumentpriserna och 20 procent till férindringen i
l6nerna. Social- och hilsovirdsministeriet faststiller storleken
pé indexet arligen. W

ar. Det giller alltsd deras pensioner. De som stir i tur betala dr
t.ex. de nyfédda idag — de &r d& i femtiodrséldern — och forstas
alla yngre &ldersklasser, forklarar Vanne helhetsbilden.

Vem skulle di vinna pi en #ndring av berikningsformeln for
arbetspensionsindexet?

— Dagens pensionirer och de som nu #r nira pensionsildern.
De skulle f& en storre pension, men alla andra skulle vara tvung-
na att betala for kalaset. I synnerhet pensionirer med stora in-
komster skulle gynnas. For 18ginkomsttagarna skulle dndringen
inte medfora ndgra storre fordelar, eftersom arbetspensionens an-
del for dem ér liten. En hojning av procentsatserna skulle inte
gora nigon storre skillnad.

— Dagens pensionirer skulle i detta fall sitta med en siker vin-
narhand. Men f6r de yngre skulle det vara ett fult trick. Om man
tog mer pengar frin systemet for att finansiera pensionerna for
dem som redan gitt i pension, skulle det innebira att de tillgdng-
ar som de yngre generationerna redan sparat i systemet anvindes
for dessa pensioner.

— De yngre skulle std med daliga kort p& hand. H
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Euroopassa laivanrakentajilla menee lujaa

Risteilijjatilaukset nousukiidossa

uodessa risteilylaivojen tilaus-

ten médri on kaksinkertaistunut.

Risteilijoitd rakentavilla tela-
koilla on nyt toukokuussa 2016 vahvistet-
tuina tilauksia 59 ja yhteensi 67 alusta jos
esisopimukset otetaan mukaan! Tilauskir-
jat ovat my6s ennitysmiisen pitkéit ulot-
tuen aina vuoteen 2026. Kun vield 2012
risteilijoiti oli tilattuna vain 18 kappalet-
ta, kasvua voidaan ilman muuta kuvata
rdjahdysmaiiseksi. Risteilijoiden koko on
my6s suurempi kuin aikaisemmin, kes-
kimairiisesti tilauksessa olevat risteilijit
ottavat mukaan 3400 matkustajaa. Maa-
ilman toiseksi suurimmalta varustamol-
ta Royal Carribeanilta (RCCL) lienee
asiantuntijoiden mukaan tulossa vieli ti-
méin vuoden aikana tilaus risteilijésti jo-
ka jattildiseni olisi Oasis-luokkaa suurem-
pi; Oasis of the Seas ja Allure of the Seas
rakennettiin Turussa, molempiin mahtuu
mukaan 6 500 risteilymatkustajaa. Nyt
lahtovalmiina Ranskassa on, STX Fran-
ce-telakalla rakennettu, maailman suurin

Harmony of the Seas (RCCL/Oasis-luok-
ka).

Tilld hetkelld pisimmiit tilauskirjat on
STX Francen telakalla St Nazairessa, jo-
ka sai kuukausi sitten neljin suuren ris-
teilijin tilausvahvistuksen sveitsildisel-
td MSC Cruises-varustamolta. Viimeisin
néistd luovutetaan 2026. Samaisella tela-
kalla Ranskassa on MSC:n esisopimusten
toteutuessa toimitettavana 12 jittiristeili-
jad. Fincantierilla on neljilli eri telakal-
laan Italiassa tilauksessa 13 risteilijdi, osa
niistd on kuitenkin pienempii erikoisris-
teilijoitd. Meyerin Papenburgin telakalla
Saksassa on tilauksessa 13 risteilijaa. Tu-
russa Meyerilld on tilauksessa 6 risteilijaa.
Supernopea ja suuri LNG matkustaja-au-
tolautta valmistuu virolaiselle Tallink
Groupille Turun-telakalla vuoden kulut-
tua; valmisteilla ovat myods TUI-varus-
tamolle risteilijit Mein Schiff 5 ja Mein
Schiff 6. Telakan pitkéin odotettu uudis-
taminen piidsee vauhtiin kun toimitus-
johtaja Jan Meyer helmikuussa ilmoitti

yhtién investoivan 30 miljoonaa uuteen
nosturiin.Meyerin mukaan uusi jittinos-
turi on ensimmadinen isojen investointien
sarjassa. Seuraavaksi telakan odotetaan
uudistavan runkotuotantonsa, silli uu-
den jéttinosturin myotd laivoja kyetiddn
kokoamaan nykyisti isommista ja pidem-
miille varustelluista lohkoista.

Pitkién hiljaiseloa elidnyt ala herisi sii-
hen, etti telakoiden rakennuspaikoista
saattaakin tulla pula. Patoutunut laivojen
uusimistarve sai varustamot tekeméén kii-
reesti sopimuksia telakoiden kanssa. Va-
rustamot varautuvat nyt tulevaisuuteen.
Kasvu Aasiassa on kovaa.

— Tarkeintid on kuitenkin katsoa sit4,
miten telakoiden kapasiteetti on kiytos-
si. Meyerin Papenburgin telakalla hallista
tulee ulos 300 000 bruttotonnia vuodessa.
Telakka on #direttdmin tehokas. Turun te-
lakan tulevaisuus niyttid myos valoisalta,
Cruise Business Review-lehden péitoi-

mittaja Teijo Niemeld on todennut (TS.
9.4.16/L. Enkvist).
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Oasis of the seas. Pakokaasuahdetusta dieselmoottoris-
ta kolme on 12-sylinteristéd jakolme 16-sylinterista.

Risteilijirakentamiseen tulee mukaan
myos telakoita, jotka aikaisemmin oli-
vat erikoistuneita offshore-toimintaan.
Niihin kuuluu aikoinaan STX:n hallussa
(Norja) ollut offshore-osaaja, sittemmin
Fincantierin ostama Vardin telakka, jossa
risteilijoiden rakentaminen on kokonaan
uusi aluevaltaus.

Meyer Turku on tirkeissi roolissa suo-
malaisessa meriteollisuudessa laajan ali-
hankkijaverkoston vuoksi. Risteilijis-
td noin 80 % teetetdin alihankkijoilla.
Yhdessé projektissa on mukana yleensi
n. 200400 laitetoimittajaa. Suurin osa
niistd on kotimaisia yrityksid. Esimerkik-
si Wiirtsild tekee usein risteilijoiden p#i-
moottorit, ABB generaattorit ja Piikki®
Works hytit.

— Meilld on noin 200 tyontekijin palk-
kausvaje seuraavina kahtena vuotena.
Onneksi laivoja rakentavat yhi taitavat
suunnitteilijat ja rakentajat. Tama kaikki
on osa pitkin aikavilin suunnitelmaam-
me kilpailukykymme H
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Oasis of the seas. Koneautomaation ohjaushuone.
(Kuvat: Jouni Saariso)

STATE OF THE ART
TECHNOLOGY

Ships are being designed using 3D
CAD with the steel hull, components
and piping included in the model. This
is a major step forward in the design
process and it helps the shipyard to find
numerous improvements in productivity
by modularization and other efficiency-
enchancing construction methods. In
addition, 3D tools are being used for the
design of public areas and cabins.
www.mevyerturku.fi

—Ennenvanhaan lihinni amerikkalaiset elikeliiset risteilivit Karibianmerel-
li, mutta nyt siitd on tullut maailmanlaajuinen ilmi6. Se on hyvin vahvassa
nousussa nyt myos Euroopassa ja Aasiassa, tyd-ja elinkeinominsterion Petri
Peltonen sanoo. Muun muassa saksalainen TUI Cruises-varustamo raken-
taa itselleen risteilylaivaston; ja on rakentanut koko sarjan risteilijoitd Tu-
run telakalla. Sakasalaisvarustamon asiakkaat ovat eurooppalaisia, pidasiassa
saksalaisia. Kesiisin laivat seilaavat Vilimerelli ja Pohjois-Euroopan vesilla.
Talvella ne kiertivit mm. Kanariansaarten ja Madeiran maisemissa. Nayt-
tiikin siltd ettd Turun telakan uuden nousun taustalla on rahoituksen suju-
vuus. — Meyerilli on my6s neuvotteluvoimaa, Peltonen sanoo. He pystyviit
hinnoittelemaan oman laatutyonsi jirkevisti. Meyerin kautta neuvoteltu ti-
lauskanta on kannattavaa liiketoimintaa.

(S. Kuwvalehti nro 42/-15)
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THE OASIS CLASS
Colossal, overwhelming,
incredible. These are just some of
the adjectives that have been used
to describe the Oasis class vessels.
The Oasis project consists of twe
sister ships — Oasis of the Seas and
Allure of the Seas — of 225 000
Gross tonnage and 361 meters

(1 181 feet), providing a showcase
for naval architectural excellence.
The Oasis class vessels, represent
and enormous step into the future
with their bold design, daring
innovation and technological
advancements.

Framgangsvag for europeiska kryssningsvarv

Intensiv bestillningstakt av

kryssningsfartyg

nder bara ett &r har bestillning-
l | ar pd kryssningsfartyg fordubb-
lats. P& skeppsvarv som bygger
kryssningsfartyg dr de bekriftade bestill-
ningarna 59, men uppe i 67 st. om vi tar
med optionerna! Leveranserna ir rekord-
langa och énda upp till r 2016. Nir det &r
2012 fanns bara 18 st. orders, s& visst har
efterfrigan ©kat explosionsartat. Kryss-
ningsfartygens storlek #r ocksd storre dn
tidigare, I medeltal tar nybyggena 3 400
passagerare ombord. Det ryktas édven att
viirldens andra storsta kryssningsrederi,
allts Royal Carribean (RCCL) har vi-
sat avsikter till nybestillning av en kryss-
ningsjétte i Oasis-klassen, men hon skul-
le till storlek vara dnnu stérre dn de som
lamnat Abo-varvet : Qasis of the Seas och
Allure of the Seas. B&da tar 6 600 passa-
gerare ombord. I Frankrike ér just nu virl-
dens storsta kryssningsfartyg Harmony
of the Seas (RCCL/Oasis-klass) p& STX
France varvet klar f6r avgdng.
For nirvarande ér det STX France i St.
Nazaire som har den lidngsta orderboken;
for en manad sedan fick varvet bestill-

ningsbekriiftelsen pa sex stora kryssnings-
fartyg frin schweitsiska MSC Cruises-re-
deriet. Den sista av dessa har att levereras
2026. Samma skeppsvarv har dessutom att
leverera, om MSC.rederiets optionslofte
("Letter of intend”) undertecknas, sam-
manlagt 12 st. kryssningsfartyg att bygga!
Fincantieri med sina fyra skeppsvarv i Ita-
lien har bestillningar p& 13 kryssningsfar-
tyg, nigra av dessa dr dock mindre speci-
alkryssare. I Tyskland, pd Meyer Werft i
Papenburg finns bestiillningar p4 13 kryss-
ningsfartyg. Meyer i Abo har i orderboken
nu 6 kryssningsfartyg. Estniska Tallink
Group far sin super-snabba LNG-passage-
rarbilfirja frin varvet, i Hfors-Tallinn tra-
fik om ett 4r. Under byggnad finns ocks4,
for leverans till tysk-amerikanska TUI-re-
deriet, kryssningsjdttarna Mein Schiff 5
och Mein Schiff 6. Virldens storsta kryss-
ningsrederi Carnival Cruise Line har be-
stillt tvd ”Loveboats”, levereras 2019—
2020. Linge redan har man eftertraktat
nyinvesteringar for varvet och i februari
kom Jan Meyer i Abo med det mycket
positiva beskedet att bolaget investerar 30

miljoner euro i en ny stor, hog och kraftig
lyftkran. Den blir ett landmirke att vara
stolt 6ver! Enligt verkstillande direktoren
ir det hiir den forsta av flera stora investe-
ringar man kommer att genomféras. Fol-
jande steg blir att férnya skrovproduktio-
nen, eftersom det med den nya lyftkranen
blir mojligt att forflytta storre skroven-
heter och i dessa dessutom lyfta in firdig
fastygsutrusning.

Den maritima industrin som 1i flera &r
lidigt av svér stagnation vicktes plotsligt
till liv d& man insig att det kunde bli brist
pé ldmpliga kryssningsfartygsbyggare. Re-
deriernas behov av nybyggen fick upp-
didmningen l6st och plotsligt borjade for-
frigningar och kontrakt med de erkinda
varven i Europa ske. Kryssningsrederierna
ser ljust p4 framtiden och kom dérfor ”till
skott”. Tillviixten frdn Asien kan man
helt klart rikna med.

— Det viktigaste ir att hela tiden f6lja
hur kapaciteten pi varvet r i bruk. Frin
Meyer i Papenburg kommer det frn hal-
len ut 300 000 bruttoton/ar. Varvet ir
alltsa oerhort effektivt. Meyer Abo-var-
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vets framtid ser ocksd ljus ut” har Teijo
Niemeld, chefredaktoren for kryssnings-
branschens hogklassiga magasin Cruise
Business Review noterat. Nu borjar dven
skeppsvarv ute i virlden, som tidigare spe-
cialiserat sig pa fartyg inom offshore-in-
dustrin finna sig i mojligheten att kunna
bygga och leverera kryssningsfartyg. Till
dem hor tidigare norska STX, som stadigt
varit kunnig offshore-leverantér, men nu-
mera i Fincantieris dgo som Vard varvet
gor landvinningar inom kryssarsegmen-
tet.

Meyer i Abo r i en viktig roll i Fin-
lands varvsindustri med sitt betydelsefulla
underleverantorsniitverk. Av kryssnings-
fartygen gors ca. 80 % av skickliga un-
derleverantorer. Enbart i ett projekt, kan
vanligtvis ca. 200-400 leverantorer vara
engagerade for utrustning, anordningar
och apparater. De flesta dr finlindska f6-
retag. T.ex. Wirtsild gor oftast kryssnings-
fartygens huvudmaskineri, ABB genera-
torerna och Piikkit Works hytterna. Bl

Forr i tiden var det néstan enbart amerikanska pensionirer som kryssade i
Karibien, men numera ir det ett fenomen jorden runt. Nu i stark tillvixt
iven i Europa och Asien. forklarar arbets- och industriministeriets Petri Pel-
tonen.

— Bland annat bygger det tysk-amerikanska TUI-kryssningsrederiet at sig
ett eget tonnage. En hel serie stora kryssningsfartyg har redan firdigstillts pa
Abo-varvet. TUI-rederiets kunder ér europeer, framférallt tyskar. P4 som-
rarna seglar fartygen i Medelhavet och de Nordeuropeiska vattnen. Under
vinterhalvéret bjuder de resenirerna pa sol och semesterupplevelser kring
Kanariebarna och Madeira. Det verkar faktiskt som om den nya uppgingen
for Abo-varvet ir ett resultat av att finansieringen fungerar. Meyer har des-

sutom underhandlingskraft, de klarar dven prissittningen av sitt kvalitetsar-
bete forstandigt. Orderstocken dr lonsam affirsverksamhet, tilligger Pelto-
nen.

(S. Kuvalehti nr 42/-15)

—Vi ha ett ungefir-behov av att nyanstilla tvihundra arbetare de nirmaste
tva aren. Som tur ir, firdigstills fartygen fortsittningsvis av skickliga pla-
nerare och byggare. Allt detta ir en lingre tids plan, for att kunna garantera
konkurrensférmigan mot de statsfinansierade kinesiska skeppsvarven.

(Jan Meyer/TS 4.2.16)
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ajavartiolaitoksen vartiolaiva Me-

rikarhun lihettiminen rajaturval-

lisuusoperaatioon ~ Egeanmerelle
Kreikan ja Turkin rajalle on Suomen suu-
rin tih#nastinen panostus EU:n ulkoraja-
valvontaan. Kaukana kotisatamasta oleva
alus on kohdannut jo yli 2 500 laitonta
maahantulijaa.

Kosin satamaan johtava rantabulevardi
on tiysin erinikoinen kuin vield vuosi sit-
ten. Kadun reunamat olivat silloin tiynni
turvapaikanhakijoita, jotka sijoitettiin lo-
kakuun loppuun mennessi turistikauden
piittyessi Kosin keskustan hotelleihin
sekd pariin suureen telttaan poliisiaseman
lahelle. Tilld hetkelld 50 000 pakolaista
odottaa pakomatkansa jatkumista Krei-
kan ja Makedonian rajalla olevassa telt-
takyldssd. Turkin ja Kreikan vilinen ve-
nepakolaisten ja salakuljettajien suosima
reitti on aivan viime viikkoina hiljenty-
nyt sen jilkeen, kun EU teki Turkin kans-
sa sopimuksen, jolla pyritiin hillitsem#in
turvapaikanhakijoiden tuloa EU-alueel-
le seké palauttamaan laittomia maahan-
tulijoita. Tammikuun lopussa tehtivinsi
aloittanut vartiolaiva Merikarhu kohtasi
alkuviikkoina kymmenkuntakin pakolais-
venettd yossi. Se jatkaa kuitenkin vield
toitd Egeanmerelld Leroksen saaren koil-
lispuolella jonkin aikaa, koska Frontexin
koordinoimaa Poseidon Rapid Interven-

—— T

* * COAST GUARD
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nmerella

tion -operaatiota jatkettiin. Palautusope-
raatioon Merikarhun miehisto ei kuiten-
kaan joudu osallistumaan.

— Frontex esitti pyynnon, etti jatkai-
simme vartiotoimintaamme tailli vield
toukokuun puoleenviliin saakka, kertoo
Merikarhun kakkosmiehiston paillikko,
kapteeniluutnantti Jere Purhonen.

Jora 400 VOIDAAN OTTAA
HATATILANTEESSA LAIVALLE

Purhonen on palannut muutama péivi
sitten vapaaltaan Suomesta. Miehistdn
vaihtanut laiva lihti vartiointitehtiviin
melkein saman tien. Nyt Merikarhu on
piipahtamassa Kosin satamassa valmis-
tautuen uuteen vartiointivuoroon. [lman
limpotila  ldhentelee  kolmeakymmen-
td astetta, merivesi on 18-asteista. Lahto

tapahtuu tasan kello 18. Merelld ollaan
yhtijaksoisesti yleensd neljidstd kuuteen
vuorokautta.

Viime piivit ovat menneet rauhalli-
sesti, maahantulijoita ei ole nikynyt.

— Sidoloista se ei ainakaan ole ollut
kiinni, silli meri on alkanut tyyntyi ja
aurinko on paistellut mukavasti. Olem-
me onnekkaita, silld tihidn asti olemme
saaneet kaikki ihmiset hengissi turvaan.
Olemme kohdanneet yli 2 500 maahan-
tulijaa, joista osa on ollut huonossa kun-
nossa.

Muutama salakuljettaja on tullut vas-
taan. Heiddn turvallista kiinniottamis-
ta varten laivalla on erikoiskoulutettuja
henkiloita. Kaikki ovat valmistautuneita
sithen, ettd merelld voi tulla vastaan miti
tahansa.

Tiedossa on, etti salakuljettajat ovat
kuljettaneet turvapaikanhakijoita 1 000
eurolla viiden kilometrin mittaisen mat-
kan Turkista Kosin saarelle. Myrskysiil-
14 hinta on vain 500 euroa, jolloin niin
turvapaikanhakijat kuin veneen kuljetta-
ja riskeeraavat eliminsi. Aina ei viltti-
miittd kuljettajaa ole mukana, vaan tur-
vapaikanhakijat saavat pikakoulutuksen
veneen kiyttoon. Merikarhulla ei ole
myoskddn havaittu veneissi pahvitiyt-
teisid pelastusliivejd, joita tiedetddn hii-
kiilemittomisti myydyn hidéssd oleville

24 « Voima & Kiaytto  4/2016

ihmisille. Meresti ei kuitenkaan ole jou-
duttu pelastamaan yhtiin ihmisti.

— Muutaman kerran olemme siirtineet
ihmisia laivaan niissi tilanteissa, kun hei-
dén veneensi on ollut uppoamaisillaan.
Olemme antaneet heille vettd ja [impo-
huopia. Normaalisti toimimme niin, etti
kun havaitsemme tulijaveneen, laskem-
me jommankumman tai molemmat ve-
neet ja piddmme kohteen limpokameral-
la ja tutkalla seurannassa. Jos jotain alkaa
tapahtua, vene menee lihelle tulijavenet-
ti. Sen lihestyessi mannerta meidin ve-
neemme valaisee sen ja varmistaa veneen
maihin pidsyn. Komentosillalla mukana
oleva kreikkalainen yhteysupseeri ottaa
yhteyden kreikkalaisiin  viranomaisiin,
jotka ovat rannalla vastassa. Yksin heiti
ei rantaan pddsteti.

Merikarhun kansille voidaan hititi-
lanteessa ottaa jopa 400 matkustajaa. Yh-
dessi tulijaveneessi on ollut enimmilldin
jopa 80 maahan pyrkij#i.

Merikarhun ldgkintihyttiin on pakat-
tu henked pelastavien ensiapuvilineiden
lisiiksi runsaasti limpshuopia. Perusliik-
keiden lisiksi loytyy #didinmaidonkorvi-
kettakin siltd varalta, etti autettavana
olisi pikkuvauvoja.

JAAVUOREKSI NIMETTY LAIVA

Merikarhulla on takanaan enemmiin tuu-
lisia kuin tyynid piivid. Normaalitilan-
teessa komentosillalla on vahtipaillikks
ja vahtimies. Paillikko ja kreikkalainen
yhteysupseeri tulevat sillalle, jos jotain
alkaa tapahtua. Yhteistyod kreikkalaisten
kanssa on sujunut hyvin eikd kielion-
gelmiakaan ole ilmennyt. Kreikkalaiset
koetaan avuliaiksi ja yhteistydhaluisiksi
kumppaneiksi.

Oranssi-vihred-harmaa Merikarhu
maalattiin Suomen lipun vireihin hie-
man ennen sen siirtymistd ensimmaistd
kertaa kansainvilisiin tehtiviin. 1994 ra-
kennettu, vajaa 60-metrinen Merikarhu
on suurin operaatioon osallistuva laiva.
Mukana on my®és italialaisia, saksalaisia ja
ruotsalaisia vartioaluksia. Pian kreikkalai-
set nimittivit yleisviritykseltiin valkoi-
sen laivan Jddvuoreksi. Merikarhu on hy-
vin huollettu ja ikiénsid nihden hyvissi
kunnossa. Pddmoottorit ovat alkuperiiset.
Teknisid jérjestelmid pdivitettiin yhtijak-
soista operointia varten.

— Suurin muutos, joka tehtiin, oli kiin-
teisosmoosilaitteen asentaminen. Pystym-
me tekemiin juomavetemme itse, emme-
ki ole riippuvaisia tankkauksista tdalla.
[Imastointilaitteet huollettiin myos, jotta
ne toimivat varmasti. Yksi satelliittian-

tenni tuli lisdd. Lisdksi otimme mukaan
toisen kumiveneen, kertoo Purhonen.

Purhonen on 32-vuotias. Takana on
kahdeksan vuoden tyoskentely Rajavar-
tiolaitoksella, josta viisi vuotta laivoilla.
Téssd operaatiossa Purhonen on ensim-
miistd kertaa paillikkona.

— Heittiviit heti syvidn piidhin ja kat-
sovat, miten kiy, hin naurahtaa. Koke-
muksena hin pitid titd arvokkaana ja
iloitsee saamastaan luottamuksesta.

Merikarhun miehisté koottiin vapaa-
ehtoisista merivartijoista ympéri Suomea,
nuorin on syntynyt 1989. Kumpaankin
miehistéon kuuluu yksi nainen. Nais-
ten apua voidaan tarvita islaminuskois-
ten naisten tutkimisessa. Tulijoita olisi
ollut enemmiin, kuin mukaan voitiin ot-
taa. Vain konemestareista oli pulaa, joten
mukaan pyydettiin myds evp-miehi, jois-
ta jotkut olivat juuri jadmissi elikkeelle,
toiset kutsutut olivat ehtineet olla elik-
keelli jo joitakin vuosia. Laivalla on nyt
kaksi 22 hengen miehistod, jotka tyos-
kentelevit muutaman viikon kerrallaan.
Ennen matkaa miehistolle pidettiin yksi
koulutuspiivi, jossa kerrottiin, miti on
odotettavissa.

— Miehiston joukossa on my6s henki-
16itd, joilla on vihin laajempi koulutus
traumaattisten tilanteiden jilkihoitoa
varten. Onneksi niiti ei ole vield tarvittu.
Meilld on my6s monien ulkomaalaisten
ihmettelemi sauna laivalla. Sen lauteil-
la on hyvi kiydi tarvittaessa ldpi mieltd
kuormittavia asioita.

Merikarhun arki pyorii vuorokauden
ympéri. Kerran péivissi lounaan jilkeen
kokoonnutaan yhteiseen palaveriin.

MERIVIRTAUKSET YLLATTIVAT
TULOMATKALLA

Merikarhu aloitti toimintansa Egean-
merelld 25.1.2016. Noin 4 500 meripe-
ninkulman reitti vei Suomenlahdella
operoineen aluksen ensimmiistd kertaa
[timeren ulkopuolelle. Hieman yli kak-
si viikkoa kestineen matkan reitti kul-
ki Kielin kanavan ja Englannin kanaa-
lin kautta Atlantille. Espanjan Malagassa
alus teki huolto- ja miehistonvaihtokiyn-
nin.

Konepiillikko Kari Saarela oli juuri
ehtinyt jaada elikkeelle, kun reissu alkoi.
Takana on 26 vuotta Suomenlahden me-
rivartiostossa, josta 11 vuotta Merikarhul-
la. Kaikkiin mahdollisiin skenaarioihin
valmistautunut miehistd kohtasi todelli-
suuden, joka yllitti sikili, ettd skenaariot
eivit ole toteutuneet.

— Koneet ovat toimineet hyvin, mi-

tidn vaikeuksia ei ole ollut niidenkiin
suhteen. Ennen reissuun lihtéd valmis-
tauduimme korjauksin ja tarvittavin lisi-
laittein. Vahtivuorot ovat kolme tuntia
kerrallaan. Ty on hyvin samankaltaista
kuin Suomenlahdellakin, ympéristd vain
erilainen, Saarela kertoo.

Merikarhun tehtiviin Suomenlahdella
kuuluu merirajan vartiointi ja valvonta ja
yleisen jérjestyksen ja turvallisuuden val-
vonta sekd meripelastusvalmiuden yllipi-
to ja siihen osallistuminen. Tarvittaessa
Merikarhu toimii onnettomuuspaikan pe-
lastustoiden johtoaluksena ja johtajana.

Saarela oli mukana Merikarhun tulo-
matkalla Vilimerelle. Itimerelld operoi-
nut laiva miehistdineen kohtasi merivir-
tauksia, joita ei normaalioloissa ole tullut
vastaan.

— Hyvi, ettei Englannin kanaalis-
sa menty taaksepiin, Saarela naurahtaa.
Merikarhu eteni hitaasti, mutta varmas-
ti. Esikunta oli antanut aikataulun, missi
ajassa piti ehtii Malagaan, ja siind pysyt-
tiin.

Aika monta pdivdi tosin maa keinui
miehistén jalkojen alla rantaan tulon jil-
keen. Sen jilkeen Merikarhu, joka ei niin
suuri laiva olekaan Suomenlahden ulko-
puolella, on todennikdisesti kokenut jo
kaiken, miti niilla vesilld voi kokea.

— Aalto on tiilld vihin erilainen kuin
I[tdmerelld. Kun Suomesta tinne eteldin
ajettiin, koimme aivan uusia eldmyksii.
Nyt on sellainen tunne, etti ei ole sellais-
ta kelid, mihin ei uskaltaisi tilld laivalla
ldhtes, Purhonen sanoo.

Merikarhu tukeutuu toiminnassaan
Lerokseen, misté sité siirretddn painopis-
teen mukaan aina sinne, missi tarvitaan.

— Olemme joustavia sen suhteen, ope-
roimme tarvittaessa missi tahansa. Atee-
nassa on johtokeskus, jossa on suomalai-
nen yvhteysupseeri, joka vilittdd meille
Kreikan ja Frontexin yhteiset piitokset,
sanoo Purhonen.

Suomen Rajavartiolaitos on lisinnyt
osallistumistaan  yhteiseurooppalaisiin
rajaturvallisuusoperaatioihin  laittoman
maahantulon kasvaessa. Esimerkiksi vii-
me vuonna Rajavartiolaitos osallistui
Frontexin koordinoimiin operaatioihin
noin 11,5 henkil6tydvuoden panoksel-
la. Talld tavoin se on vaikuttamassa ko-
ko Schengen-alueen turvaamiseen. Me-
rikarhun lihettiminen Egeanmerelle on
Suomen suurin panostus EU:n ulkoraja-
valvontaan. Samalla kehitetiéin henkilos-
ton ammattitaitoa vaativissa merellisissi
tilanteissa toimimiseen. Suomenlahdel-
la vastaavia kokemuksia ei pédse hankki-
maan. ll
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KESKIELAKE
1613 €/ KK

uurimmat keskimiiriiset kokonaiselik-

keet maksettiin Uudellamaalla Kauni-

aisissa, pienimmiit Eteld-Pohjanmaalla
Isojoella. Suomen elikeldisvaltaisimmat
maakunnat sijaitsevat Iti-Suomessa. Vi-
hiten tyokyvyttomyyselikeldisida on Ah-
venanmaalla.

Keskiméirdinen kokonaiselike oli
viime vuonna 1613 euroa kuukaudes-
sa. Miehet saavat keskimi#rin suurempia
eliakkeitd kuin naiset. Miesten keskielike
vuonna 2015 oli 1 829 euroa kuukaudes-
sa, naisten 1 434 euroa. Naisten elike oli
keskimiirin 78 prosenttia miesten eldk-
keesti.

Tiedot kuvaavat vuoden 2015 lopun ti-
lannetta ja perustuvat Elidketurvakeskuk-
sen ja Kelan yhteistilastoon.

Kauniaisissa 3 000 EURON
KESKIELAKE

Suomen suurimmat elikkeet maksettiin
jilleen kerran Uudellamaalla, missi asu-
vat saivat keskimdrin 1 921 euron kuu-
kausielikkeen. My6s Ahvenanmaalla
(1732 €) maksettiin maan keskitasoa
korkeampia eldkkeiti.

Kaikki muut maakunnat jiivit alle
maan keskiarvon. Keskimé#rin pienim-
mit elikkeet maksettiin maatalousval-
taisissa Eteld- ja Keski-Pohjanmaan maa-
kunnissa.

— Muutokset ovat hitaita ja tulokset
ovat samansuuntaisia aiempien vuosien
kanssa, kertoo Eliketurvakeskuksen tilas-
topiillikko Tiina Palotie-Heino.

Kuntatasolla Kauniainen nousee sel-
keisti yli muun Suomen noin 3 000 euron
keskielikkeelld. Espoo (2 202 €) ja Hel-
sinki (2 008 €) jaavit kakkos- ja kolmos-
sijoille. Suomen pienin keskielike on Ete-
l4-Pohjanmaan Isojoella (1 140 €).

ITA-SUOMI ELAKELAISVALTAISIN

Suomessa on 1440000 omaa eliket-
ti saavaa henkilod. Kaikista Suomen 16
vuotta tiyttineistd elikettd saavia on jo
vajaa kolmannes (31,7 %). Lihes joka
toisessa kunnassa elikkeensaajia on yli 40
prosenttia, ja yhdeksissitoista kunnassa
heiti on yli puolet viestosti.

— Kuntien miiri, joissa elikeliisten
osuus yli 16-vuotiaista on yli 50 prosent-
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tia, nousi kuudella. Lappi sai ensimméiset
tillaiset kunnat, kertoo Palotie-Heino.

Suomen elikeldisvaltaisimmat maa-
kunnat sijaitsevat Itd-Suomessa. Ete-
l4-Savossa, Kainuussa ja Kymenlaaksossa
noin 40 prosenttia 16 vuotta tiyttineisti
on elikeliisia. Eldkeldisten osuus on ma-
talin Uudellamaalla (25,1 %).

Suomen elikeldisvaltaisin kunta on
Pohjois-Savossa  sijaitseva Rautavaara
(54,7 %). Vihiten elikeliisida on poik-
keuksellisen viestorakenteen Limingassa
(20,2 %), missi alle 10 prosenttia viestds-
td on 65 vuotta tiyttineiti.

VAHITEN
TYOKYVYTTOMYYSELAKELAISIA
AHVENANMAALLA

Tyoikiisestd viestostd on tydkyvyttdmyy-
seldkkeelld 6,4 prosenttia. Suurin osuus
on Kainuussa (10,3 %) ja Pohjois-Savos-
sa (9,3 %) ja pienin Ahvenanmaalla (4,0
%). Vajaa kolmannes Suomen kunnista
ylittid kymmenen prosentin rajapyykin.

— Tyokyvyttomyyselikeldisten miird
laski selvisti kaikissa maakunnissa, iloit-
see Elidketurvakeskuksen tilastopaillikko
Tiina Palotie-Heino.

Lakisadteisia  elikkeitd  maksettiin
vuonna 2015 yhteensi noin 28,3 miljar-
dia euroa, joista tydelikkeiti oli 25,3 mil-
jardia euroa.

MITA KESKIELAKE KUVAA!

— Suomessa asuvien, tyoeliketti tai kan-
sanelikettid saavien keskimiirdistd kuu-
kausieliketti.

— Tarkasteluun eivit kuulu osa-aikaeli-
ketté tai pelkkii perhe-elikettd saavat. H

LISATIETOJA:

tilastopiillikko
Tiina Palotie-Heino
puh. 029 411 2147
tiina.palotie-heino@etk.fi
tilastosuunnittelija
Heidi Nyman
puh. 029 411 2139
heidi.nyman@etk.fi 4
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Merimiesten
oikeus siirtaa
lomapaivia
sairauden
takia sailyy
ennallaan

uhtikuun  alussa  voi-

maantullut vuosilomalain

(162/2005) tuore muu-
tos lomapiivien siirto-oikeuden
rajoittamista vasta kuuden péii-
vin ylittdviltd osalta ei koske
merenkulkijoita.  Vuosilomalakia
sovelletaan vain maatydsuhteis-
sa eikd vastaavaa sddntod kirjat-
tu merimiesten vuosilomalakiin.
Merimiesten  vuosilomalakiinkin
(433/1984) tehtiin muutoksia ja
lisdyksid samaan aikaan eli ne tu-
livat voimaan 1.4.2016 alkaen.
Nidméi muutokset liittyvit vuosilo-
man kertymiseen perhevapaiden
ja perhesyisti johtuvien poissaolo-
piivien ajalta. Jatkossa vuosilomaa
kertyy perhevapaiden ajalta vain
kuudelta kuukaudelta. Perhesyisti
johtuvia poissaolopiivid koskeva
S44NtO taas puuttui aiemmin laista
kokonaan.

Merimiesten vuosilomalain 3
§:n toisen momentin nyt muute-
tun viidennen kohdan mukaan
tydssdolopdivien veroisina péivi-
nid pidetddn niitd piivid, jolloin
tyontekiji on erityisditiysvapaal-
la, yhteensi enintdin 156 piivii
ditiys- ja vanhempainvapaalla ja
vastaavasti 156 piivdd isyys- ja
vanhempainvapaalla. Sama kos-
kee piivid, jolloin tyontekijd on
meritydsopimuslain 7 §:ssi tarkoi-
tetulla tilapiiselld hoitovapaalla ja
on poissa 9 §:ssi tarkoitetuista pa-
kottavista syistd. H

Wiirtsila fuel flexibility supporting
Japan's ”gas age” shipping sector

Elllﬂﬂﬂj Brot

of 16 new gas carrier ships being built in Japan for

apanese owners are to be powered by Wiirtsild dual-fuel

en, capable of running on liquefied natural gas (LNG)

or conventional diesel fuels. Wiirtsild's depth of experience and

technological capabilities in gas fuelled propulsion solutions,

were cited as being key factors in the award of these contracts.

The contracts were all placed between the second half of 2014
and December 2015.

The orders specify 20 nine-cylinder, 25 six-cylinder and 16
eight-cylinder Wirtsild 50DF dual-fuel engines. This total of 61
engines that will be running primarily on LNG represents a no-
table expansion of Japan's gas fuelled merchant fleet. These will
be the first Wiirtsili 50DF engines delivered for Japan's LNG
carrier market. The first of the Wiirtsild machinery was delivered
at the end of December 2015.

— We at Wirtsild have always been at the forefront in making
it possible, through our technologies, for LNG to become a via-

e Teksti: Jorma Kataja ®

KO

rronpa tissd erddstd matkastamme s
2 syksylld Tanskan Jyllantiin ja siell:
kirjessd olevaan Skagenin pikku kaupu:

sinne jotain lastia Suomesta, mutta miti? Siti
Ainoastaan meidén laivakaverien mukaan tapz
set ovat jidéineet paremmin mieleen.
Olimme viikonvaihteen kaupungissa, koska
ku alkoi vasta maanantaina, joten meilld poji
suus ldhted vihin katselemaan kaupunkia ja t
tojd. Olihan kaupungissa pieni mukava ravintc
tietysti menimme. Meiti oli nelji poikaa ja —
16ytyi neljan tytén porukka myés. Siind sat
td pojat saivat varattua heti nuoremmat ja ka
minulle jii sitten sellainen vihin pulskempi j:
notar vaikka olin vasta 16-vuotias. Pojat lihti
kin tyttokavereidensa kanssa. Minulle jii tima
huollettavakseni, vaikka kylli se taisi olla niin

ble marine fuel. This experience, our unmatched track record in
gas propulsion applications, and our well proven dual-fuel solu-
tions are why these contracts were awarded to Wiirtsild. We are
honoured and pleased to be making this contribution to Japan's
ongoing shift into shipping's gas age, says Lars Anderson, Vice
President, Wairtsila Marine Solutions.

The 16 vessels have a gas cargo capacity of between 155 000
and 180 000 cubic metres. They will be employed mainly in de-
livering shale gas from the USA to Japan.

THE WARTSILA 50DF DUAL-FUEL ENGINE

One of the reasons for the strong success of this particular engine
over the alternatives is its superior propulsion efficiency. The
clear environmental advantages that operating on gas allows, is
another factor in the success of this technology. When operating
in gas mode, the nitrogen oxide (NOx) emissions are at least 85
percent below those specified in the current IMO regulations,
and CO2 emissions are some 25 percent less than those of a con-
ventional marine engine running on diesel fuel. Additionally,
the sulphur oxide (SOx) and particle emissions are negligible at
almost zero percent.

Both the gas admission and
pilot fuel injection are elec-
tronically controlled. The en-
gine functions are controlled
by an advanced automation
system that allows optimal
running conditions to be set,
independent of the ambient
conditions or fuel type. H
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Comprehensive scope
of Wiirtsila solutions again chosen

for new cruise vessels

wo new cruise vessels being built for USA based Seabourn

Cruise Line will feature a broad assortment of Wiirtsili

propulsion, electrical and automation solutions. The ships
are to be built at the Fincantieri yard in Italy. The 'Seabourn En-
core' is already under construction and the 'Seabourn Ovation'
is scheduled to join the Seabourn fleet in 2018. The contracts
with Wirtsili for the vessels' navigation and automation systems
were signed in December 2015. The engine orders were signed in
late 2014 and in the third quarter of 2015.

The comprehensive range of Wiirtsild navigation, automa-
tion and sensor systems to be installed on these vessels includes
the Wirtsild Nacos Platinum and Wirtsild Valmatic Platinum
systems. Wiirtsild will also deliver consoles for the bridge and en-
gine control room, including a video wall. Also to be delivered
by Wirtsili is a tank level and flood detection system, as well as
the valve remote control.

The scope of supply also includes a complete Wiirtsild elec-

E.PT. Ikonen Oy

AMMATTITAIDOLLA: * teollisuusimuroinnit

* puhdistukset

* tulivartioinnit

* aputyot

PL14, 00501 Helsinki

0400 - 700 080, 09 - 8516 3860, fax 09 - 851 2009
jarmo.ikonen@eptikonen.inet.fi, www.eptikonen.fi

trical propulsion system. For each of the vessels, Wiirtsild will
supply four Wirtsild 32 engines. The ships will be fitted with
two 6 MW, low noise, diesel-electric propulsion units featuring
a combination of innovative frequency converter design and re-
dundant layouts. Wirtsild will also supply four thruster drives for
the bow and stern, four diesel alternators, four AC motors for the
thrusters, two dedicated 6.6 kV switchboards for high voltage
distribution, and four transformers for low voltage mains supply.

— Modern cruise vessels are highly complex with unique op-
erational requirements and Wirtsild has developed its technolo-
gies accordingly to meet these demanding requirements. We are,
therefore, extremely pleased to have been once again chosen to
provide our state-of-the-art systems for an important cruise ves-
sel operator, says Maik Stoevhase, Director, Automation, Navi-
gation and Control, Wirtsild Marine Solutions.

The Wiirtsild Nacos Platinum solution integrates all naviga-
tion and automation system controls into a single system that
enables the vessel to be navigated, controlled, and monitored
from various onboard positions. The truly multi-functional work
stations provide combined displays of radar, ECDIS (Electron-
ic Chart Display and Information System) and conning infor-
mation, as well as automatic steering and voyage planning op-
erations. Additionally, and on a similar product platform, the
Wiirtsild  Valmatic Platinum
integrated automation system
controls all onboard machin-
ery, with added capabilities for
vessel power management and
integrated management. Com-
plete management control is
maintained via a dedicated
communications network con-
nected to multi-purpose work
stations in the engine control

MEDIA CONTACTS:

Weirtsild Marine Solutions
Director, Automation,
Navigation and Control
Mr Maik Stoevhase
tel. +49 4088 25 2701

maik.stoevhase@wartsila.com

room and on the bridge. H y
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VOIMALAITOS- JA PROSESSIPOLTTIMET
JS Oy Pietarsaari .....

PROSESSITEOLLISUUDEN
THVISTEET

Liukurengastiivisteet
Huollot ja korjaukset

Makituvantie 5 01510 vantaa
Puh. 0207 &5 171, Fax 0207 65 2807
www tiivistetekniikka fi

YARSINAIS—SUOMEN
HOYRYMYYNTI oy
a lla
$vrya 25 vuoden kokemukse
Ho ry|iikkuva||a kalustolla.
Esko Myohanen

Karhulantie 160, 20400 TURKU
Puh. 0400 591 601

www.hoyrymyynti.fi

m Hans Langh

Dirty job well done
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ﬁHNLON oY

TARVIKKEITA KATTILALAITOKSIIN JA PROSESSEIHIN

- KATTILOIHIN JA SAILIOIHIN
- PUTKISTOIHIN
- PROSESSEIHIN

FINLON OY

PL61,20541 Turku Puh. (02) 212 6400 Faksi (02) 212 6411  www.finlon.fi

Oilon Energy Oy .....

'VOIMANSIIRTOLAITTEET
Trans-Auto Marin Oy .....

OLJY— JA KAASUPOLTTIMIA

. .
I iV O Lt ———————— < N0 |

OLJYNPUHDISTUSRATKAISUT

KiL-Yhtist O 30
1L-YDtI0t Oy cececeececinceceececcecrcrcsecrcsecssessocscsecses So

Puhdistamme
¢ Pilssit
Konehuoneetj’ N
Tuotanto-sjaiprosessilinjat
Siilididen sisa- ja ulkopuolet
Lamménvaihtimet gl

-

Pesupalvelu Hans Langh Oy
Alaskartano, 21500 Piikkié | Puh. (02) 477 9400 | www.langh.fi
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e AMMATTIHAKEMISTO ¢« AMMATTIHAKEMISTO ¢« AMMATTIHAKEMISTO ¢« AMMATTIHAKEMISTO ¢« AMMATTIHAKEMISTO ¢« AMMATTIHAKEMISTO ¢« AMMATTIHAKEMISTO e

JS Oy Piet '
TEC- Al ol & ST
LA /(AN

. ARMATEK OY
ship supply ABB Turboahtimet

Hameentie 155 B p. 010 2? 26477
00560 Helsinki Helsingfors turbo@fi.abb.com

Tulenkestavat muuraukset ja massaukset
Savupiippujen muuraus- ja korjaustyot
Korkeanpaikantyot

ERIKOISMUURAUS OY

* Voimalaitosten
venttiilihuollot

PL 117, 04301 TUUSULA
Lasse Niemeld, puh. 040 548 7328, 050 376 7407
toimisto@erikoismuuraus.fi

e Varaosien valmistus

ITOS-METALLI O ABB Oy, Turboahtimet

Puh. +358 20 155 8250
faksi +358 20 155 8259

Lyhtytie 20

00750 Helsinki e Varoventtiilien

Legatest-koestus
* Konepajapalvelut

LAMPO- JA PAINELAITTEIDEN

VALMISTUSTA HEINOLASSA ABB Asiakaspalvelukeskus
p. 010 22 21999

e-mail: sales@tecmarin.fi
www.tecmarin.fi

MARISOL®ru M
Marine Chemicals

JO YLI 20 VUODEN KOKEMUKSELLA

: @ Tehokkaat ja edulliset 8ljynpuhdistusratkaisut

www.abb.fi

www. viitos-metalli.fi ABB vaihde p. 010 22 11

www.jspietarsaari.fi

Kysy lisaa!

kil@kilyhtiot.fi
www kilyhtiot.fi

Teollisuus-, voimalaitos- ja
— KiL-Yhti6t O Q: Laivakone Oy prosessipolttimet,
K ] 014 644 456 . - .
HUOLTO SAASTAA KUSTANNUKSIA « koneiden ja moottoreiden FSC-SERVICE Oy tef)lllsugl_skylima ja
teollisuuslampoépumput

huolto- ja asennustyé6t

* ménnan haalaukset - q
« putki- ja hitsaustyét Luotettavaa ja kattavaa asiakaspalvelua

* pumppujen huollot e Laitetoimitukset e Huoltopalvelut
e Kayttoonotto e Varaosat, vuosihuollot
= 0207 631 570 e Koulutus ¢ Modernisoinnit
0400-501 763
Faksi: 0207 631 571

Uranuksenkuja 1 C, 01480 Vantaa 01 10n

e-mail: laivakone@Ilaivakone.fi PI 31, 33901 TAMPERE www.oilon.com
www.laivakone.fi www.shiptekno.fi Puh. (03) 254 0750
www.fsc-service.fi

fsc@dens.fi

» minnénhaalaukset

« laakereiden ja vuorien vaihdot
« turbiinien haalaukset

* pumput ja venttiilit

« akselinvedot

» rautarakennety&t

Konemestaripalvelu Korhonen Oy
Konekunnossapidon ammattilainen

e suunnittelu
¢ valvonta
Toimimme e varaosahallinta

ympdri vuorokauden!

JAP-Metalli Oy

Sdlinkaantie 12, 04600 Mintsila
PUHELIN
0400-870 947
040-848 6510
pekka.vallin@japmetalli.inet.fi

www.konemestaripalvelu.com
040 5833 090

Rungon tarkastukset

MEKAANISET TIIVISTEET e & puhdistukset
+ Kaikkiin pumppuihin R o Rungon & putkistojen

« Suoraan varastosta ultraddnimittaukset
Teollisuuslaitosten sukellustyét

© Séhko- ja automaatiosuunnittelu
o Laivaséhkoasennukset

¢ OLJY-, KAASU- JA P
YHDISTELMAPOLTTIMET 18 TRANS-AUTO MARIN OY
+ ASENNUKSET JA KAYNNISTYKSET

AADOT JA KOEAJOT H
www.tarseal.fi °S Twin Disc
Pikku-Hietanen, Kotka

puh. 02 430 4009 0400 751 399, 0400 803 926 HUOLTO JA VARAOSAT Me;irlaihteet.jlatirmtusjytkitmet
e sales@tarseal fi info@sukelluspalvelu f amiliton Je
f‘ "'1;." www.sukelluspalvelu fi LAIVAPOLT' N OY Vesijetit
Tarjantie 5, 01400 Vantaa Transfluid

LY F
P
_.-.: : -.-Qi © +358 (0) 500 166 263 PUh 050 558 2100 N k k
laivapoltin@elisanet.fi estekytkimet
PALOVARTIOINTI - BRANDBEVAKNING P! :

Alfa Laval-huoltopalvelut AT-Marine Oy e Reich Sulzer tiivisteet

maailmanlaajuisesti

4* Tarseal Oy Rannikon Sukelluspalvelu Oy
Coastal Diving Service Ltd

* Teollisuuden séhkdasennukset

» Sahkémoottoreiden myynti ja huolto
© Konehuone- ja ulkokansivalaisimet
 Kaapeliradat ja tarvikkeet

* Webshop (www.Ist.fi/webshop)

LAIVASAHKOTYO oY
Rautatehtaankatu 22, 20200 Turku p. (02) 510 0300, £.02 5100 340

doysqam/II IS MMM e 1J1S|"MMM

Joustavat kytkimet

Palveluksessa maalla ja T 040510 3434 51 paul.sundstrom@ransauo. * Pumppuihin, sekoittimiin ja

merella n{k/f@w MARINE DIESEL FINLAND OY www transauto.f muihin laitteisiin
e Tayden palvelun tiivistehuolto

* Nopea toimitusaika

PUHDISTUSTYOT — RENGORINGSARBETEN

Laivadieseleiden huolto ja korjaus

LIETTEENKUVAUS — SLAMTORKNING Taydelliset konehaalaukset
CAT Authorized Marine Dealer
KEMEL akselitiivisteet ja -laakerit
Vaihteiden ja potkurilaitteiden tyot

Koneiden linjaukset ja muovivalut

DG-DIVING GROUP

TRE FNQFEWAFER SPICIALIST

ISO 9001 -sertifioitu

ALANDIA EASY WASH AB w.marinedieseli PAIVYSTYS 24 h
. . Etelakaari 10, 21420 Lieto _ X Tartek Oy SULZER
www.atmarine.fi Puh 020 711 8220 GSM: 0400 522 020 Jyrsintie 3, 26820 Rauma

04040 825 &40 Puhelin (02) 8223 406
G ol www.sulzer.com/tiivisteet
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LIITON TOIMISTO PIDETAAN SULJETTUNA
FORBUNDETS KONTOR HALLES STANGT

SVENSKA MASKINBEFALSFORENINGEN
I HELSINGFORS R.F

Anordnar en

SOMMARKRYSSNING

till Visby med m/s Baltic Quen med avgang den 24.7.2016.

Anmilningar fére den 30.5.2016 till Bo Wickholm tel.nr:
0400 670 745 eller wickholm.bo@gmail.com
Resans pris 157 €/person i dubbelhytt betalas till

foreningens konto FI71 800 0150 01285 42
senast den 30.5.2016.

4.7.-31.7.2016

Henry Nielsen
Nostagia VI risteily

m.s.Mariella Viking Line

13.09. Helsinki-Tukholma 17.30-10.00 (14.09.)
14.09. Tukholma-Helsinki 16.30-10.10 (15.09.)

Matkan myyntiaika: 04.04.-12.08.2016
Varaukset: Matka-Vekka puhelin 020 120 4800 tai sahkdo-

postitse tampere@matkavekka.fi

Kaikki Nielsenilld joskus palvelleet ovat tervetulleita
tapaamaan taannoisia merikavereitaan.

Lisétietoja wintio@pp.inet.fi

Kotkan Konepaillystéyhdistyksen ry:n
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2015

Yhdistys
Kotkan Konepaillystoyhdistyksen ry:n toimintavuosi 2015 kului vilk-
kaan toiminnan merkeissa.
Vuosikokous pidettiin maaliskuussa ja vaalikokous joulukuussa yh-
distyksen sdantojen (14, 15 §) maaraamilla tavoilla.
Kuukausikokouksia jérjestettiin talvikuukausina yhdeksan kertaa.
Kokouspaikkana on toiminut Ravintola Vausti. Kokouksiin osallistui
keskimadrin 24 yhdistyksen jasent.

Hallinto
Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yhdekséan (9) kertaa.

Yhdistyksen puheenjohtaja toimi Mikko Jérvinen, varapuheen-
johtajana Antti Luostarinen seka sihteeri ja rahastonhoitajana Jouko
Pettinen.

Hallitukseen kuuluivat varsinaisina jisenind Markku Suni, Antti
Luostarinen, Jori Spanniri, Joona Karvinen, Tapani Sinijirvi ja
Jouko Pettinen. Varajiasen Timo Laihonen.

Muita luottamustoimia ovat hoitaneet, lipunkantajina Seppo Kur-
ki, Martti Herrala ja Markku Sipola. Laiva-asiamies Timo Laiho-
nen. Vapaa-ajantoimikunta Juha Spénniri ja Oiva Jokiniemi. Lakko-
toimikuntana ja arkistonhoitajana hallitus. Ikitarkkailija toimi Mikko
Jarvinen.

SKL:n liittohallituksessa jasenend Tapani Sinijdrvi, varajdsenind
Turo Valkama ja Antti Luostarinen.

Kotkan Opiskelija-asunnot Oy:n hallituksessa yhdistyksen edusta-
jina ovat toimineet Mikko Jarvinen hallituksen puheenjohtajana ja
Jouko Pettinen hallituksen jasenend. Timo Laihonen edusti yhdistys-
td oy:n yhtiokokouksessa.

STTK:n alue- ja paikallistoiminnassa edustajana toimi Antti Luos-
tarinen.

Talous
Yhdistyksen talous on vakaa. Liiton jisenmaksupalautusten kehitys
on pysahtynyt ja kdantynyt laskusuuntaan.

Toiminnantarkastajana on toiminut Markku Auromaa ja varahen-
kil6na Raimo Rajajirvi.

Vuosikokous vahvisti tilinpadtoksen ja tuloslaskelman, taseen ke-
hitys todettiin hyvéksi. Hallituksen jésenille sekd rahastonhoitajalle
kokous myonsi vastuuvapauden

Jasenet
Jasenmédra 31.12.2015 374 henkilod. Maksavia jasenid oli 199 ja eld-
keldisjdsenid 175.
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Opiskelijat
Toimintavuoden aikana on yhdistys tukenut taloudellisesti Kymen-
laakson Ammattikorkeakoulun opiskelijatoimintaa sekd osallistunut
opiskelijoille suunnattujen tiedotustilaisuuksien jarjestimiseen yh-
dessd SKL:n kanssa.

Stipendejé yhdistys myonsi KYAMK:n energia- ja merenkulunopis-
kelijoille seké Eteld-Kymenlaakson ammattiopistossa vahtikonemes-
tariksi opiskeleville henkiléille.

Vapaa-aika
Vapaa-aikaa vietettiin toimintavuoden aikana monipuolisesti.

Kotiseutu retkelle Mantyharjun Woikoskelle ja Lemille 24.4. osal-
listui 26 henkil6d. Kohteina oli Palmbergin suvun omistamat autot
WHD automuseossa ja Lemin Saré-pirtin perinneruoka.

Toukokuussa 22.-24. pdivina tehtiin matka Etela- ja Iti-Viroon,
kayntikohteina Tartto ja Rakvere osallistujia 28 henkil6d. Matkalla
tutustuttiin alueiden historiaan, sekd muihin nihtivyyksiin mm. Ak-
sin Suomi Poikien museoon, jadaikakeskukseen, Janedan puutarha- ja
kukkamarkkinat sisaltyi my6s matkan ohjelmaan.

Kesamatka Savonlinnaan, Juvalle ja Mikkeliin Tertin kartanoon
7=

Savonlinnasta tehtiin hoyrylaiva risteily Saimaalle. Risteilyaluksena
s/s Punkaharju, laivalla osanottajille tarjoiltiin muikkuja, virvokkeita
ja hienoja maisemia. Seuraavana pdivina tarjolla Juvalla kesateatteria,
Tertin kartanossa pitopoytd. Osallistujia matkalla 22 henkil6a.

Pikkujoulutapahtuma perjantaina 20.11. Ravintola Vaustissa tar-
jottiin ja nautittiin joulupéivéllinen. Ravintolasta siirryttiin Kotkan
teatteriin, jossa illan naytoksend oli musiikkindytelma “Sugar” (piukat
paikat). Osanottajia 39 henkilod.

Muu toiminta
Yhdistys on mukana yhteisjasenend Kotka Merenkulku- ja Energia-
kilta ry, Satama-jadnsarkija S/S Turso yhdistys ry, Merikarhun perin-
neyhdistys ry:n toiminnassa. Kotkan Opiskelija-asunnot Oy:n osak-
keen omistajana mukana yhtion hallinnossa.

Parhaat kiitokset yhdistyksen toimintaan osallistuneille ja sen toi-
mintaa tukeneille henkil6ille seka yhteiséille.

Hallitus

Konemestarit ja energiatekniset ry:n

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2015

Yhdistyksen toiminta koostui liittohallituksen, johtokunnan ja yleis-
ten kokousten tekemien péitosten ja periaateratkaisujen toimeenpa-
nosta. Johtokunnan puheenjohtajana toimi kahdeksatta ansiokasta
vuotta Pertti Roti. Varapuheenjohtajana toimi Jarmo Lahdensivu,
rahastonhoitajana ja jasensivujen ylldpitdjana Lasse Laaksonen sekd
sihteerind Juha Uimonen, jasenind Janne Metsomiki, Matti Virta ja
Jari Manninen joka toimi my0s toisena sihteerind. Varajdsenind toi-
mivat Pekka Teittinen ja uutena Rami Vaheri. Vuosi oli 57. toimin-
tavuosi.

Isinnointia omistamissamme huoneistoissamme hoitelivat Pekka
Teittinen ja Lasse Laaksonen.

Toiminnantarkastajina olivat Kari Wessman ja Ritva Wessman.

Johtokunta kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan (8) kertaa
seka yleisia kokouksia oli sadntomadraiset kaksi (2) eli vaali- ja vuosi-
kokoukset. Johtokunnan kokouksia ei vuonna 2015 poikkeuksellisesti
pidetty Koppardssid, mutta yksi kokouksista pidettiin Vantaan Jatevoi-
malalla. Kokousta ennen meille pidettiin esitelma laitoksesta ja jal-
keen oli vield laitoskierros! Siitd kiitokset Matti Virralle.

Vuosikokous pidettiin Tampereella Panimoravintola Plevnassa
28.3.2015

Kokouksen puheenjohtajana toimi Pekka Jarvinen. Vuosikokoukses-
sa oli lasnd 14 jasenta.

Kokous padtettiin maittavalla ruokailulla.

Vaalikokous pidettiin 12.12.2015 Helsingissa Radisson Blue Seasides-
sa. Vaalikokouksessa oli lasnd 22 jdsentd. Johtokunta jatkaa samalla
kokoonpanolla.

Olemme edelleen S/S Turson kannatusyhdistyksen jasenina.

Yhdistys osallistui aktiivisesti Pertti Rotin johdolla liittohallituksen
toimintaan. Pertti toimii myoés liittohallituksen ensimmaisend vara-
puheenjohtajana. Varajasenind ovat toimineet Pekka Alavahtola ja
Matti Virta. Lasse Laaksonen on liiton toiminnantarkastajana.

TAMPEREEN KONEMESTARIT
JA INSINOORIT RY.

Jarjestamme jasenille matkan

TALLINNAAN

09.-10.08.2016.

Matka maksaa jésenille ja mahdolliselle avecille 100 €/hlo.

Ilmoittautuminen retkelle suoritetaan maksamalla mat-
ka yhdistyksen tilille: FI64 5730 0820 6273 43

ja ilmoittamalla Eero Kilpiselle puh. 050 545 5765
20.05.2016 mennessa.

IImoittautuminen on sitova. Maksu siséltda bussikuljetuk-
sen Tampereelta Tampereelle Matka-Tavastian bussilla,
laivamatkat, ruokailut laivassa, majoitus Spa Lavandel-ho-
tellissa, kuljetukset Tallinnassa.

Mukaan mahtuu 20 ensiksi ilmoittautunutta.

Tervetuloa
Johtokunta

Sopimuspuolella yhdistyksemme jésenilld on edustukset KT-, ja ET
puolella.

Yhdistyksemme on ollut kannatusjaseneni tekniikan opiskelijoiden
Kotkan merenkulku-, ja energiakillassa.

Yhdistyksen veteraanijaos on toiminut aktiivisesti ja he ovat pitaneet
talkoot kahdesti Koppardssa. Veteraanit ovat kokoontuneet myos ra-
vintolalaiva Vaiskilla.

Helsingin ja Tampereen jaokset ovat toimineet my®s aktiivisesti omil-
la tahoillaan ja kdyneet mm. syomassa.

Yhdistyksen omistaman Dino-Rakenne Oy:n toimitusjohtajana ja
kaytannon asioiden hoitajana Koppardssa jatkaa toimitusjohtaja Pek-
ka Teittinen.

Dino-Rakenteen hallituksen ovat muodostaneet Jarmo Lahdensivu,
Jari Manninen, Lasse Laaksonen ja Juha Uimonen

Kopparén uuden saunarakennuksen vuokraustoiminta on tuonut
lisad vuokraajia. Veteraanit ja johtokunta huolsivat talkoissaan kum-
paakin 16ylyhuonetta ja saunan lauteita. He my6s raivasivat tonttia ja
tekivat polttopuita myrskyn kaatamista puista.

Jasenméaaramme oli vuoden 2015 lopussa 537 jasenta.

Vuonna 2015

o Yhdistykseemme liittyi 18 jasenta.

« Yhdistyksesta erosi 6 jasenta.

o Yhdistyksestd ei erotettu yhtddn jasenta.

« Yhdistyksesté kuoli 7 jasenta.

« Yhdistysta vaihtoi 2 jasentd.

« Yhdistyksen jasenmadran muutos oli +3 jasenta.

Konemestarit ja Energiateknisten johtokunta kiittda saamastaan tues-
ta ja luottamuksesta jasenistodan ja yhteistyokumppaneita.

Konemestarit ja Energiatekniset ry:n johtokunta.

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYKSEN

KESATEATTERIMATKA

Valkeakoskelle 13.8.2016
Hinta 50 € / henkil6
Lahto klo. 10.45 yhdistyksen edestd Puutarhakatu 7

Teatterikappaleena Kirka Babitzinista kertova musikaali,
rooleissa mm. Irina, Jari Ahola, Mikko Huoviala ja Alek-
sandra Babitzin.

Matkan hintaan kuuluu teatteriesitys, viliaikakahvi ja
viineri, ruokailu esityksen jilkeen teatterin ravintolassa
ja tietysti bussimatka ja hyvaa matkaseuraa.

IImoittautumisia Jarmo Mékiselle puh. 050 5123222
sahkopost. jarmo-makinen@luukku.com

maksu ja ilmoittautuminen kesakuun 30. pv mennessé
OP tilille FI53 5710 0420 3995 37

Tervetuloa mukaan
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JASENYHDISTYKSET /
MEDLEMSFORENINGAR

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITON
JASENYHDISTYKSET /

FINLANDS MASKINBEFALSFORBUNDS
MEDLEMSFORENINGAR

Nro 001
Eteld-Saimaan Konepaillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1921)
0000000000000 000000000000000
« Puh.joht. Tapani Hirvonen
Iltaruskonkuja 5, 55120 Imatra
puh. 040 540 1385

« Varapuh.joht./Rah.hoit. Seppo Piikkonen
Kornetinkatu 1 as. 10, 53810 Lappeenranta
puh. 0400 208 745

« Siht. Pekka Sievinen

Kalervonkatu 53, 53100 Lappeenranta
puh. k 05 451 3106, 050 437 5649
sievanen.pekka@luukku.com

Kokoukset syys-toukokuun aikana, kuukauden
kolmantena arkikeskiviikkona klo 18.00
Lappeenrannan Upseerikerho, Upreeritie 2,
Lappeenranta

Nro 002
Haminan Konemestariyhdistys
(Perus. — Grund. 1947)
000 0000000000000 0000000000 00
« Puh.joht. Juha Suomalainen
Humaljoenkatu 14, 49400 Hamina
puh. 040 171 9161
juha.suomalainen@pp2.inet.fi

« Varapuh.joht. Niilo Siro
Niinistontie 16, 49660 Pyhiltd
puh. 040 502 8131

« Siht./rah.hoit. Juhani Jussilainen
Torpparinpolku 1, 49410 Poitsila
puh. 040 554 5239

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan kirjeitse

Nro 003
Svenska Maskinbefélsforeningen i Hfors
(Perust. — Grund. 1909)
00 000000000000 0OCOCONOSNOGONONOGONOSNOGOTS
o Ordf./sekr. Henrik Eklund
Soderbyvigen 50, 10600 Ekends
tel. 050 452 5688
henrik.eklund@surfnet.fi

« Viceordf. Bo Wickholm
Lisebergsvagen 33, 01180 Kalkstrand
tel. 0400 670 745

« Kassor Leif Wikstrom
Brovigen 2 bst. 1, 02400 Kyrkslatt
tel. 050 331 0180

Foreningens lokal Stora Robertsgatan
36 - 40 D 51. Obs. Ingdng via Fredrikstorget dér
summertelefon finns. Manadsméten den forsta

helgfria onsdagen i ménaden kl. 18.00, styrelsemote
kl. 17.30. Juni, juli och augusti, inga moten

Nro 004
Helsingin Konemestariyhdistys
(Perus. - Grund. 1869)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Jari Luostarinen
Tyyneldnkuja 5 E 65, 00780 Helsinki
puh. k. 050 310 3347
jariluostarinen@kolumbus.fi

« Varapuh.joht. Heikki Kohtala
Pitkdjarvenranta 2 B, 02730 Espoo
puh. t. 041 513 7713
kohtalainen@pp.inet.fi

« Siht. Veijo Limatius
Ryytimaantie 8, 01630 Vantaa
puh. t. 040 334 5380
veijo.limatius@hsy.fi

« Rah.hoit. Raimo Harju
Tulisuonkuja 1 B 9, 00930 Helsinki
puh. 050 356 2716
harjunraimo@gmail.com

Kokoukset pidetddn syys-toukokuun vilisend
aikana (vaalikokous joulukuussa ja vuosikokous
maaliskuussa) kuukauden ensimmaéisend
arkikeskiviikkona klo 19.00, osoitteessa
Tunturinkatu 5 A 3, 00100 Helsinki. Mikali em.
ajankohta on pyhi- tai aattopdivi, pidetddn kokous
seuraavan viikon keskiviikkona. Tervetuloa

Nro 005
Himeenlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1945)
00 000000000000 0OCOCONOSNOGONONOGONOSNOGOTS
« Puh.joht. Markku Sdyndjikangas
Lénsitie 25, 12240 Hikid
puh. t. 0107 551 267, 050-400 5965

« Varapuh.joht. Jari Kuumola
Perjalantie 6 A 22, 11120 Riihimaki
puh. 046 921 4280

« Siht. Peter Berseneff
Pohjantie 8, 12400 Tervakoski
puh. 010 755 1124

« Rah.hoit. Risto Mukkala
Héameenkatu 13 B 20, 05800 Hyvinkaa
puh. 050 530 0418

Nro 007
Kemin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1941)
000 0000000000000 0000000000 00
o Puh.joht. Tapio Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi

puh. 050 598 9015

« Varapuh.joht. Kalle Kostamo
Perttusenkatu 25, 94600 Kemi
puh. 040 4504 7199

« Siht. Timo Kesti

Seponkatu 30, 94830 Kemi
puh. 044 099 3900

« Rah.hoit. Marja-Leena Huuska
Heikinkuja 10, 94100 Kemi
puh. 041 507 8442

Yhdistys kokoontuu erikseen ilmoitettuna
ajankohtana

Nro 008
Keski-Pohjanmaan Konemestariyhdistys -
Mellersta Osterbottens
Maskinmistareforening
(Perust. — Grund. 1939)

00 000000000000 0OCOCONOSNOGONONOGONOSNOGOTS

« Puh.joht. Lauri Mattila
Kihutie 15, 68630 Pietarsaari
puh. k. 06 723 4538, t. 040 849 9750

« Varapuh.joht. Teuvo Pietilid
Runsanmiki 4, 68660 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 284, 040 585 2284

« Siht. Esa Jylhd
Kermatie 4, 67900 Kokkola
puh. k. 040 556 1667, t. 040 779 8508

« Rah.hoit. Pertti Nevala
Kedontie 20 H 28, 68630 Pietarsaari
puh. t. 0204 169 757, 040 585 2757

Nro 009
Keski-Suomen Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1947)
00 000 000000000000 0O0COIOSNOGOGNOSNOSOIS
« Puh.joht. Pasi Perisaari
Hiskinkuja 4, 41160 Tikkakoski
puh. 040 531 7574

« Varapuh.joht. Hannu Orslahti
Kuikantie 322, 41140 Kuikka
puh. 0400 540 493

« Siht. Tapio Roiha
Satamakatu 21 A 18, 40100 Jyvaskyla
puh. 040 845 6791

« Rah.hoit. Pekka Raatikainen
Sadksmdentie 10, 40520 Jyviskyla
puh. 0400 861 208

Kokoukset kuukauden toisena keskiviikkona
klo 19.00 Ravintola Sohvissa

Nro 010
Kotkan Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1923)
0000000000000 000000000000000
www.kotkaengineers.fi

« Puh.joht. Antti Luostarinen
Kiapylankatu 2 A 12, 48600 Kotka
puh. 050 355 2083
antti.luostarinen@keng.fi

« Siht./rah.hoit. Jouko Pettinen
Rotinpaa 39, 48300 Kotka

puh. 0400 432 824
jouko.pettinen@keng.fi

Kokoukset talvikuukausien ensimmaisena
arkitorstaina klo 18.30 kokouspaikka
Ravintola Vausti
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Nro 011
Konemestarit ja Energiatekniset KME
(Perust. - Grund. 1958)

00 00 0000000000000 000000000 00

www.kme.fi

« Puh.joht. Pertti Roti
puh. 09 617 3041
pertti.roti@kme.fi

« Varapuh.joht. Jarmo Lahdensivu
puh. 045 125 4859
jarmo.lahdensivu@kme.fi

« Siht. Juha Uimonen (péivatyo)
puh. 0400 059 015
juha.uimonen@kme.fi

« Varasiht. Taneli Varjus
puh. 040 709 5798

« Rah.hoit. Lasse Laaksonen (péivityo)
puh. 040 739 3363
lasse.laaksonen@kme.fi

Yhdistyksen sdhkopostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi@kme.fi. Yhdistyksen postiosoite
on Ristolantie 10 A, 00320 Helsinki. Yhdistyksen
yleisistd kokouksista ilmoitetaan ensisijaisesti
Voima ja Kéytto -lehdessd ja www.kme.fi. Mutta
ellei se jostain syystd ole mahdollista, kuukauden
ensimmdisen maanantain Helsingin Sanomissa.

Nro 012
Kuopion Konepdillystoyhdistys
(Perus. — Grund. 1899)
00 0000000000 000000O0COCOGFNGOINOSNOGSOIIOCS

www.kkpy.fi

« Puh.joht. Kimmo Karjula
Luvelahdentie 61, 71890 Hamula

« Varapuh.joht. Ilkka Relander
Humpintie 172, 73100 Lapinlahti
puh. 040 709 7323

« Siht. Veijo Tolonen
Lehtoniementie 116 A 25, 70840 Kuopio
puh. 040 709 7336

« Rah. hoit. Merja Korhonen
Héntaahontie 33, 70800 Kuopio
puh. 040 709 7198

Kuukausikokoukset talvikuukausina erikseen
ilmoitettuna aikana

Nro 013
Lahden Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1945)
00 00 0000000000000 000000000 00
www.lahdenkonemestariyhdistys.fi

« Puh.joht. Mikko Anttila
Vistarikinkuja 16 as. 4, 15810 Lahti
puh. 045 671 7801
puheenjohtaja@lahdenkone...*

« Varapuh.joht. Lauri Honkola
Riimukatu 4-6 E 36, 15830 Lahti

« Siht./rah.hoit. Juha Sinivaara
Viherlaaksontie 9, 15200 Lahti
puh. 050 554 1177
sihteeri@lahdenkone...*

Kuukausikokoukset tammi-toukokuun ja
syys-joulukuun ensimmdisena arkistorstaina
klo 19.00 Hotelli Cumuluksessa.

Sahkopostiosoitteiden loppuosa on
*@lahdenkonemestariyhdistys.fi

Nro 014
Mikkelin Konepiillystoyhdistys
(Perust. — Grund. 1948)
00 0000000000 000000O0COCOGFNGOINOSNOGSOIIOCS
« Puh.joht. Seppo Piira
Suentassu 4, 50150 Mikkeli
puh. 044 735 3726, t. 015 195 3808
seppo.piira@ese.fi

« Varapuh.joht. Osmo Blom
Kolikaari 29 D 44, 50170 Mikkeli
puh. 040 564 4829

« Siht. Tapio Haverinen
Aurakatu 5 H 59, 50190 Mikkeli
puh. 044 735 3739
tapio.haverinen@ese.fi

« Rah.hoit. Mika Manninen
Mukulapolku 3, 50100 Mikkeli
puh. 044 735 3898
mika.manninen@ese.fi

Kuukausikokoukset tammi-, maalis-, touko-,
syys- ja marraskuussa kuukauden ensimmdisena
arkitiistaina klo 20.00 Ravintola Pruuvi, Mikkeli

Nro 015
Oulun Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1903)
00 00 0000000000000 000000000 00
« Puh.joht. Niko Kuivas
Muottikatu 3 A8 90530 Oulu
puh 050 365 0208
niko.kuivas@oulunenergia.fi

« Siht. Ari Heinonen
Hekkalahdentie 24, 90820 Kello
puh. 040 354 6047
ari.heinonen@pp.inet.fi

« Rah.hoit. Kai Viisdnen
Villentie 5, 90850 Martinniemi
puh. 0500 184 220
kai.vaisanen@dnainternet.net

« Teollisuusjaoston yhdysmies
Hannu Pesonen

Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

Kuukausikokoukset Oulu laivalla. Toppila satama.
8.2.2016, 11.4.2016, 9.5.2016, 12.9.2016, 10.10.2016
ja 12.12.2016 klo 18.00. Maaliskuun ja marraskuun
vaalikokouksesta erillinen ilmoitus

Raahen kerho

« Puh. joht. Hannu Pesonen
Toppilansaarentie 3 C 49, 90500 Oulu
puh. 0400 372 882
hannuw.pesonen@luukku.com

« Siht./rah.hoit. Pentti Ala-Lehtimaki
Saminaarinkatu 9 A 23, 92100 Raahe
puh. 040 504 5119
pentti.alalehtimaki@gmail.com

Kajaanin kerho
« Puh.joht. Taisto Karvonen

Koivikoskenkatu 17 A 8, 87100 Kajaani
puh. 0400 278 695

« Varapuh.joht. Pentti Mikeldinen
Virkotie 5, 87200 Kajaani
puh. 050 358 2146

« Siht. Timo Myllyniemi
timo.myllyniemi@kainuu.fi

Rovaniemen kerho

« Puh.joht. Reijo Rajala
Kolpeneentie 41 C 4, 96440 Rovaniemi
puh. 040 591 3318

« Siht. Harri Juntunen
Karjatie 16, 96900 Saarenkyld

« Rah.hoit. Tapio Saarelainen
Naretie 15, 96190 Rovaniemi
puh. 050 583 8701

« Laiva-asiamies Sauli Terdsmo
Kirkkotie 8 a C 11, 90830 Haukipudas
puh. 040 178 8017
sauli.terasmo@meritaito.fi

Nro 016
Pargas Maskinbefilsforening
(Perust. - Grund. 1925)
00 00 0000000000000000000000 00
www.pargasmaskinbefal.fi

« Ordf. Tage Johansson
Skogsuddevagen 8, 21600 Pargas
tel. hem 044 458 0425, 040 845 8042

« Viceordf./kassor Jan-Erik Soderholm
Skepparvégen 35, 21600 Pargas

tel. 040 753 0554
janerik/anneli@pp.inet.fi

« Sekr. Berndt Karlsson
Tervsundsvigen 150, 21600 Pargas
tel. 040 735 2182, 02 458 0017
berndt.karlsson@parnet.fi

Nro 017
Porin Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1894)

00 00 0000000000000 000000000 00
Puh.joht. Pasi Kaija
Setélantie 16, 29200 Harjavalta
puh. 0400 466 513
pasi.kaija@satshp.fi

« Varapuh.joht. Jorma Elo
Kivenhakkaajankatu 33, 28130 Pori
puh. 050 586 3528

« Siht./Rah.hoit. Timo Kuosmanen
Aittaluodonkatu 4 E 43, 28100 Pori
puh. 0400 439 995
timo.kuosmanen@fortum.com

« Laiva-asiamies Pertti Venttinen
Hiekkapellontie 18, 28610 Pori
puh. 0400 556 345
pventtinen@gmail.com

Kokoukset tammi-toukokuun ja syys-joulukuun

aikana joka kuukauden toisena keskiviikkona klo
18.30 Porin Klubilla, Eteldranta 10. Vuosikokous

huhtikuussa ja vaalikokous joulukuussa
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Nro 018
Rauman Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1926)
00 00 0000000000000000000000 00

www.rkpy.fi

« Puh.joht. Anitta Heikura
Mikitie 6 A 2, 26840 Kortela
puh. 044 455 8040
eaheikura@gmail.com

« Varapuh.joht. Kari Sinikallas
Kourulantie 541, 26560 Kollaa
puh. 044 377 5031
kari.sinikallas@tvo.fi

« Rah.hoit. Petteri Uutela
Hakapolku 4, 27100 Eurajoki
puh. 050 517 2271
petteri.uutela@tvo.fi

« Siht. Mervi Fagerstrom
Jepyrtie 17, 26200 Rauma
puh. 044 533 8371
mervi.fagerstrom@tvo.fi

Kuukausikokoukset pidetddn talvikuukausina
erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Kokouksien
ajankohdat ilmoitetaan yhdistyksen kotisivuilla.

Nro 019
Savonlinnan Konemestariyhdistys
(Perust. — Grund. 1933)
00 0000000000 0000000O0COCFOCGCOINOSNOSOIIOIS
« Puh.joht. Esa Pekkinen
Vipusenkatu 5 B 20, 57200 Savonlinna

« Varapuh.joht. Juha Puurtinen
Tottinkatu 2 B 16, 57130 Savonlinna
puh. 050 599 6541

« Siht./rah.hoit. Veijo Anttonen
Kangasvuokontie 21 C 27, 57220 Savonlinna
puh. 0400 847 720

Kokoukset pidetiddn erikseen ilmoitettavana
ajankohtana

Nro 020
Tampereen Konemestarit ja Insin60orit
(Perust. - Grund. 1937)
00 00 0000000000000000000000 00
« Puh.joht. Pentti Aarnimetsi
Tieteenkatu 6 A 74, 33720 Tampere
puh. 040 758 9869
p-am@suomi24.fi

« Varapuh.joht. Martti Nupponen
Porrassalmenkuja 4 A 11, 33410 Tampere
puh. 050 522 0730

« Siht. Eero Kilpinen
Ahvenisjarventie 22 C 42
33720 Tampere

puh. 050 545 5765
eero.kilpinen@tpnet.fi

« Rah.hoit. Joachim Alatalo
puh. 050 345 1052

Kuukausikokoukset pidetddn erikseen
ilmoitettavana ajankohtana

Nro 021
Turun Konepiillystoyhdistys
(Perust. - Grund. 1874)

www.tkpy.fi

o Puh.joht. Jukka Lehtinen

Somersojantie 13, 21220 Raisio
puh. 050 557 3238
jukka.lehtinen@turkuenergia.fi

o Varapuh.joht. Harri Piispanen
Kattarakatu 3, 21260 Raisio
puh. 050 445 9932
harri.piispanen@suomi24.fi

« Siht./jasenkirjuri Heimo Kumlander
Betaniankatu 2 as. 16, 20810 Turku
puh. 040 593 4021
heimo.kumlander@elisanet.fi

« Rah.hoit. Ismo Sahlberg
puh. 050 454 2437
ismo.sahlberg@fortum.com

« Huoneistoasiat Rauno Palonen
Varsojankatu 33, 20460 Turku
ulla.ahlqvist-palonen@pp.inet.fi

« Huvitoimikunta Jarmo Mikinen
Tikkumdenkuja 2 A 10, 20300 Turku
puh. 050 512 3222
jarmo-makinen@luukku.com

Yhdistyksen kokoukset pidetddn joka kuukauden
ensimmadisend arkitorstaina (syys-toukokuu)

klo 19.00 yhdistyksen huoneistossa
Puutarhakatu 7 a as. 2, 20100 Turku. Helmikuun
kuukausikokous on yhdistyksen vuosikokous

ja joulukuun kokous on vaalikokous. Ikéveljet
kokoontuvat joka tiistai (syys-toukokuussa)

klo 10.00 - 12.00. Yhdistyksen sdahkoposti on
tkpy@tkpy.fi ja kotisivut www.tkpy.fi.
Yhdistyksen tilinumero on Osuuspankki

FI75 5710 0420 3995 29 (vuokrat, lahjoitukset yms.,
ei osallistumismaksuja).

Huvitoimikunnan tilinumero, johon maksetaan
kaikki osallistumismaksut, on Osuuspankki

FI53 5710 0420 3995 37

Nro 022
Vaasan Konemestariyhdistys -
Vasa Maskinmistareforening
(Perust. - Grund. 1911)
0000000000000 000000000000000
www.vaasankonemestarit.fi

« Puh.joht./ordf. Timo Leppikorpi
puh. 050 530 3330

o Varapuh.joht. Heimo Norrgard
puh. 050 313 3484

« Siht./sekr. / rah.hoit./kassor
Veli-Pekka Uitto
puh. 050 540 5431

« Laiva-asiamies Timo Leppakorpi

Yhdistys kokoontuu talvikuukausina
kuukausikokouksiin neljd (4) kertaa: -syyskuussa,
-joulukuussa, kuukausi/vaalikokous, -helmikuussa,
kuukausi/vuosikokous seka toukokuussa, em.
kokouskuukausien ensimmdisend arkitorstaina,
ellei toisin ilmoiteta. Kokouspaikka: Hotelli Teklan
ravintola Brando, Palosaarentie 58, klo 18.00

Foreningen har manadsméten fyra (4) ganger under
vinterhalvaret: -september, -december/valmite,
-februari/arsmate, samt maj. Manadsmaéten hélles
forsta helgfria torsdagen, om inte annan meddelas.
Matesplats Hotelli Tekla, restaurang Brando,
Briandovagen 58, kl. 18.00

Nro 023
Julkisen alan merenkulku-, erikois-
ja energiatekniset JAME
(Perust. — Grund. 1950)
00 0000000000 OCOEOEOEOEONEONOEOEOEOEOEEOOOOE
www.jame.fi

« Puh.joht. Heino Kovanen
Vihertie 53 B, 01620 Vantaa
puh. 040 541 1469
heino.kovanen@saunalahti.fi

« Varapuh.joht. Tommi Nilsson
Suomenlinna C 52 A 1, 00190 Helsinki
puh. 040 507 6454

« Siht. Pekka Savikko
Varkkavuorenkatu 19 B 46, 20320 Turku
puh. 040 533 3822

« Rah.hoit. Hannele Haaranen
Kalliopohjantie 5 E 50, 04300 Tuusula
puh. 0500 631 155

Turun kerho

« Puh.joht. Mauno Hasunen
Siltavoudinkatu 1 as. 19, 21200 Raisio
puh. 050 511 0077

Vaasan kerho

« Puh.joht. Ake Norrgard
Eriksgrand 3, 646120 Overmark
puh. k. 06 225 3695

« Siht. Pertti Toropainen
Rinnetie 5, 69400 Vaasa
puh. 06 325 9399

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan Voima ja
Kéytto —lehdessi

Nro 024
Loviisan Voimalaitosmestarit
(Perust. — Grund. 1974)
0000000000000 OOEOEOEONONONOEOEOEOEOOOOE
« Puh.joht. Pekka Vainio
Pohjolantie 46, 04230 Kerava
puh. 040 483 8470

« Varapuh.joht. Timo Jarvimaki
Reitsaarentie 41, 48910 Kotka
puh. 041 436 6017
timo.jarvimaki@fortum.com

« Siht. Markku Sopanen
Kuovintie 2, 49220 Siltakyld
puh. 05 220 1776

» Rah.hoit. Pekka Tahvanainen
Runar Schildtintie 18, 07920 Loviisa
puh. k. 019 509 035, t. 019 550 4112

Nro 025
Alands energi och sjofartstekniska
forening AESF
(Perust. — Grund. 1942)

00 000 000000000000 0O0COIOSNOGOGNOSNOSOIS
www.maskinisterna.ax

« Ordf. Hans Palin

Ljungvdgen 4, 22100 Mariehamn
tel. 040 723 7220
ordforande.aesf@aland.net

« Viceordf. Ole Ginman
Musterivigen 2, 22410 Godby
tel. 0500 566 503
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« Sekr. Harry Holmstrom
Osterbygge bst 1, 22730 Kékar
tel. 040 725 0934

« Kassor Thomas Stromberg
Granvigen 54, 22100 Mariehamn
tel. 018 15 572

Om ¢j Strémberg ér antriffbar, kontakta Hans
Palin. Médnadsmote den andra tisdagen i manaden
kl. 19.30 i Hotell Arkipelag. Inga méten juni, juli,
augusti

Nro 026
Kokkolanseudun konemestarit
(Perust. - Grund. 1974)
00 000000000000 OOCEOEONONOSNOSNEONOSNOSOSOS OIS
« Puh.joht. Jirvinen Tapio
Raksontie 18, 67700 Kokkola
puh. 050 334 3810

« Varapuh.joht. Kalliokoski Tomi
Kahvikuja 12, 67600 Kokkola
puh. 040-172 6003

« Siht. Niemonen Veli
Markusbackantie 303, 68410 Alaveteli
puh. t. 864 8577 tai 050 386 2805

« Rah.hoit. Simild Sami
Vesakkotie 1, 67700 Kokkola
puh. 050 403 2400

Nro 027
Pohjois-Karjalan Konemestariyhdistys
(Perust. - Grund. 1987)
00 0000000000 0000000O0COCFOCGCOINOSNOSOIIOIS
« Puh.joht. Jukka Ahtonen
Rauhankatu 37, 80100 Joensuu
puh. 050 412 1050

« Varapuh.joht. Pertti Tuhkanen
puh. 040 735 8286

« Siht. Seppo Luostarinen
Pajatie 14, 80710 Lehmo

« Rah.hoit. Jorma Taivainen
Opotantie 5, 80230 Joensuu
puh. 0400 661 680

Nro 029
Luotsikutterinkuljettajat — Lotskutterforarna
(Perust. — Grund. 1989)

00 00 0000000000000000000000 00

« Puh.joht./ordf. Kari Nyholm

Aleksis Kiven katu 33 A, 00520 Helsinki
puh.050 464 8145
kari.nyholm@finnpilot.fi

« Varapuh.joht./viceordf. Teemu Kouri
Talomienkatu 14, 20810 Turku
puh. 044 569 0065

« Siht. Ari Tarkia
puh. 050 347 1735

« Rah.hoit. Ari Péyhtiri
Lassentie 7, 68100 Himanka

Nro 030
Energiainsinoorit
(Perust. - Grund. 1992)
00 000000000000 OOCEONOSONONONOSNEOSNONOSOSOS OIS
« Puh.joht./siht. Antti Laaksonen
Talpiakuja 6 F 33
20610 Turku
puh. 050 313 8748
anssi.laaksonen@kolumbus.fi

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO -
FINLANDS MASKINBEFALSFORBUND

Lastenkodinkuja 1/ Barnhemsgriind 1
00180 Helsinki / Helsingfors
Fax 09 694 8798

www.konepaallystoliitto.fi

Talous / ekonomi
Jasenasiat / medlemsirenden
Gunne Andersson

09 5860 4815

Toiminnanjohtaja / verksamhetsledare
Leif Wikstrom
09 5860 4815, 050 331 0180

Asiamiehet — ombudsmin
Joachim Alatalo
09 5860 4812, 050 345 1052

Piivi Saarinen

09 5860 4811, 040 525 7805

Sami Uolamo

09 5860 4813, 043 824 3099

etunimi.sukunimi@konepaallystoliitto.fi
fornamn.efternamn@konepaallystoliitto.fi

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TYOTTOMYYSKASSA - JYTK
OFFENTLIGA- OCH PRIVATA SEKTORNS ARBETSLOSHETSKASSA- JYTK

Asemamiehenkatu 4 /
Stationskarlsgatan 4
00520 Helsinki / Helsingfors

Puh.palvelu / tel.service
020 690 069
(arkisin / vardagar klo. 9.00 — 15.00)

Neuvonta / Info 020 690 871 kassa@jytk.fi

Fax 020 789 3872 www.jytk.fi

TOIMISTO TIEDOTTAA / BYRAN MEDDELAR

Sjémansservicebyran:

tel. 09 668 9000

Merimiespalvelutoimisto:

puh. 09 668 9000

Sjomanspensionskassan:

tel. 010 633 990

Merimieselikekassa:

puh. 010 633 990

Uudenmaankatu 16 A
00120 Helsinki

Nylandsgatan 16 A
00120 Helsingfors

www.merimieselakekassa.fi www.sjomanspensionskassan.fi

Kela FPA

Merimiehen sosiaaliturva ja Infopaket om sjukforsikring av sjomin
sairausvakuutus www.kela.fi/web/sv/-/nytt-infopaket-om-
www.kela.fi/merimiehet sjukforsakring-av-sjoman
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IN MEMORIAM

Konemestari, elikeldinen
Pertti Antero Nevala

synt. 6.7.1941 Pietarsaaressa

menehtyi vaikeaan sairauteen
6.4.2016 Pietarsaaren sairaalassa

KONEMESTARIT JA ENERGIATEKNISET
KME RY

Yhdistyksemme tekee

JUNAMATKAN PIETARIIN

16.-18.9.2016

Matka on varattu 40 henkil6lle. Majoitus hotelli Dostojevs-
kissd 2 hh. Matkan jdsenhinta on 360 € ja avec 490 €.

Hintaan sisaltyy:
Junamatkat 2-luokassa
Kuljetukset kaupungissa
Tuloiltana illallinen varietee-ravintolassa
Aamiaiset hotellissa la/su
La kaupunkikierros, vendldisen taiteen museo ja
lounas kaupungilla
Sirkus lauantai-iltana
Su lounas hotellilla ennen kotiinlaht6ad
Viisumi (70 € )
Suomalaisen matkanjohtajan palvelut koko matkan ajan.

Ilmoittautumiset Markku Onnelalle kesdkuun 20. pv
mennessi sihkopostilla matkal6@kme.fi.
Ennakkomaksu ilmoittautumisen yhteydessd 100 €/hl6 ja
loppuosuus 15.7. mennessé yhdistyksen tilille
Norde FI14 1004 5000 0250.
Yksityiskohtaisemmat tiedot matkan jérjestelyistd
kotisivuillamme www.kme.fi

Johtokunta
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IN MEMORIAM

e Teksti: Petteri oksa ®
Isojen koneiden mies on poissa

Ylikonemestari Erkki Viino Kalevi
Oksa purjehti keviin jaidenlihdon
aikaan satamasta viimeisen kerran.
Riihimielld 21.6.1936 syntynyt Oksa
menehtyi 12.4.2016 Lempéélissi sai-
rauden uuvuttamana.

Oksa oli isojen koneiden mies
maalla ja merelld. Hin oli mukana Tampereen seki
Naistenlahden turvevoimalan etti Lielahden maa-
kaasuvoimalan asennuksissa ja osallistui myos Ratinan
kaasuturbiinilaitoksen kiyttdonottoon. Laitosten val-
mistumisen jilkeen Oksa tydskenteli Naistenlahden
voimalaitoksella kiyttomestarina ja Lielahden voima-
laitoksella kiyttopaillikkond, mistid tehtivistd hin jai
elikkeelle vuonna 1999.

1960-luvulla Oksa oli mukana Hanasaaren ja Naan-
talin voimalaitosten turbiinien asennuksissa. Oma
kiinnostus ja ammattitaidon kehittyminen veivit hin-
ti tyburallaan kohti vaativampia tehtivii.

Vaikka tydura vei Oksan 1970-luvun alussa lopulli-
sesti maalle ja voimalaitoskoneiden pariin, sisimmis-
sdin hin oli merimies ja konemestari. Vesi oli hinel-
le lidpi elimin tirked elementti. Jo tyduran aikana ja
elikkeelld kesdmokki ja veneily Nisijiarven selilli otti-
vat Oksalta oman aikansa.

Oksa seilasi monilla maailman merill4, hinen en-
simmédinen laivapestinsi oli messipoikana s/s Kennet-
hilld 1954-1955. Sittemmin hin palveli sihkémieheni
m/s ].W. Paulinilla, m/s Finntraderilla, m/t Nurmolla ja
m/s Finnalpinolla. Nurmolla hin toimi lisiksi viilaaja-
na ja Finnalpinolla koneiston korjaustissi.

Suoritettuaan Turun Teknillisen koulun 1960-luvun
lopulla Oksa toimi I ja II konemestarina muun muassa
Esso Finnlandialla ja m/t Airismaalla. Merilti héin ran-
tautui Porvoon jalostamolle, jossa toimi muun muassa
rakenteilla olleen eteenilaitoksen aluemestarina. Vii-
meisen laivatuurinsa hiin teki tini aikana tuuraamalla
jalostamon satamahinaajassa konepéillikkoni.

Oksa oli aktiivinen jdsen Konepéillystoliitossa osal-
listuen ammattiliiton kursseille ja kokouksiin. Hin
mm. tarkasti yhdistyksensi Konemestarit ja energia-
tekniset ry:m tilejd useita vuosia. Oksa halusi vaikuttaa
myo6s kulloisenkin kotikuntansa asioihin. Hén toimi
vuosien ajan varhaisnuorisojirjestd Nuorissa Kotkissa
ollen tuttu niky talkoissa ja leireilld. Elikkeelldoloai-
kansa hiin toimi aktiivisesti Elikkeensaajissa.

Oksa oli kiinnostunut tekniikasta sen kaikissa muo-
doissa. Eldkepiivilldin hin harrasti vield tietotekniik-

‘,\ kaa innokkaasti. Viimeiselle
purjehdukselle lihtenyttd Erk-
ki Oksaa jdivdt kaipaamaan
vaimo, lapset ja joukko lap-
senlapsia ja lapsenlapsenlap-
sia. H

TURUN KONEPAALLYSTOYHDISTYS -

ABO MASKINBEFALSFORENING ry:n

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2015

Yhdistyksen 141. toimintavuonna kuukausikokouksia on ollut vaali- ja vuosi-
kokousten lisaksi 7. Kuukausikokouksiin on osallistunut keskiméaarin 26 hen-
kil6d ja johtokunta on kokoontunut 14 kertaa.

Johtokunta on toimikaudella 2015 ollut seuraava: Puheenjohtaja Jukka Leh-
tinen (14), varapuheenjohtaja Harri Piispanen (7), rahastonhoitaja varajisen
Ismo Sahlberg (13), sihteeri/jasenkirjuri Heimo Kumlander (14), varsinai-
sina jasenind Reima Angerman (13), Hannu Hedman (6), Pauli Jokinen
(12), Valtteri Rapo (2), varajasen Harri Blom (1). Varajasenet osallistuvat
johtokunnan kokouksiin aina ilman kutsua. Lisaksi retki- ja huvitoimikunnan
puheenjohtaja Jarmo Mékinen (11) sekd kerhomestari Rauno Palonen (10),
osallistuivat kokouksiin. Kaikilla toimihenkil6illd on ldsndolo ja puheoikeus
johtokunnan kokouksissa.

Tilintarkastajat: Varsinaiset ovat Matti Akkanen ja Pertti Heikeld, varalla
Jarmo Mikinen ja Mikko Talvio.

Toimihenkil6t ja toimikunnat: Jisenkirjuri/lehtiasiamiehen tehtdvid on hoi-
tanut sihteeri, laiva-asiamiehend on toiminut Harri Piispanen, kerhomestari/
arkistonhoitajana Heimo Kumlander apunaan Rauno Palonen ja lipunkanta-
jien kokoonkutsujana puheenjohtaja Jukka Lehtinen. Retkeily- ja huvitoimi-
kunnan kokoonkutsujana on toiminut Jarmo Mikinen apunaan johtokunta.
Kotisivujen ylldpidosta on vastannut Jari Lahtinen. Ikaveljet ovat kokoontu-
neet tiistaisin vetdjind Heimo Kumlander apunaan Jarmo Mikinen. Kuukausi-
kokousten kahvituksista on vastannut kerhomestari Rauno Palonen ja Heimo
Kumlander. Asunto Oy Piivinhovin yhtiokokousedustajina ovat toimineet
Jarmo Mékinen ja Reima Angerman.

SKL:n liittohallituksessa puheenjohtajana on toiminut Jukka Lehtinen. Liit-
tohallituksen jasenind yhdistyksesta ovat olleet varsinaisena Harri Piispanen,
Ismo Sahlberg sekd Ismo Waarna téssd jarjestyksessa.

SKL:n valio- ja neuvottelukunnissa yhdistyksen jasenistd ovat toimineet
energia-alan neuvottelukunnassa Pauli Jokinen ja Osmo Jussila, meripuolen
neuvottelukunnassa Harri Piispanen ja Ismo Waarna.

STTK:n hallituksessa on ollut varajédsenend Jukka Lehtinen.

STTK:n V-S aluetoimikunnassa liittoa on edustanut Jukka Lehtinen.

MEKin valtuustossa ja MEPAn hallituksessa on toiminut Harri Piispanen.
Piispanen on myos OP-palkansaajatoimikunnan jisen ja OSM:n luottamus-
mies.

Lisaksi useita yhdistyksen jasenid on toiminut SKL:n luottamusmiehina.

OTTEITA KUUKAUSIKOKOUKSISTA

o Tammikuun kokouksessa keskusteltiin uudesta ty6ttomyyskassasta ja sen
vaikutuksesta jasenistoon, kun Maa-, meri- ja metsialojen tyottomyyskassa
yhdistyi Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilliitto JYTY:n ty6ttomyyskas-
saan vuoden 2015 alussa.
Helmikuun kokouksen aluksi pidettiin hiljainen hetki pois menneiden
jasenten muistoksi. Kokous oli yhdistyksen sddntomédrdinen vuosikoko-
us, jossa hyviksyttiin edellisen vuoden tilit, toimintakertomus ja tilivel-
vollisille my6nnettiin vastuuvapaus. Kokouksessa kuultiin, ettd Konemes-
tari Urho Penttildn sditio on lopetettu ja jéljelld olevat varat ja omaisuus
on siirretty sdddekirjan mukaisesti Turun Konepadllystoyhdistykselle.
Kokouskahvien yhteydessd maistuivat Keskindinen Vakuutusyhtio Turvan
tarjoamat Runebergin tortut.
Maaliskuussa kuultiin, ettd yhdistyksen pankki on nyt Turun Seudun
Osuuspankki. Kokouksessa keskusteltiin uuden keskusjérjeston perusta-
mishankkeesta. ja sen vaikutuksista jaseniston edun valvontaan. Leif Blom-
berg tarjosi 75-vuotispéivin johdosta kokouskahvit.
Huhtikuussa Arctia Shippingin neuvottelutilanne keskustelutti. Laivan
paillystoliitto on sopimuksen hyviksynyt, mutta Merimies-unioni ja Ko-
nepadllystoliitto eivdt ole. Suurin kysymys on luottamusmiessopimus ja so-
pimuksen yleissitovuus.
Toukokuussa kokouksen aluksi sijoitusneuvoja Ulla Erjala Inventium
Oy:sté esitteli sijoitustoimintaa ja sijoitusvaihtoehtoja. Erjala kertoi myo6s
verotehokkaasta vakuutussijoittamisesta. Heimo Kumlander tarjosi 70-vuo-
tispaivikahvit konjakin kera.
Syyskuun OSM yt-neuvottelut keskusteluttivat syyskuussa. Neuvottelijoilla
on ollut ongelmana se ettei varustamolta ole saatu tarvittavia tietoja. Yhdis-
tyksen huoneiston kdytt6 on puhuttanut johtokuntaa. Liséksi As Oy Péivan-
hovin hallinto ja varojen kéytt6 korjaamisessa ei tyydytd Turun Konepaal-
lystoyhdis-tyksen johtokuntaa. Yhtiossd on tehty paatoksid riittamattomin
perustein kalliimmalla tavalla ja lyhytndkoisesti. Pdatettiin selvittdd huo-
neiston myyntid jatkuvasti kohoavien ja lisddntyvien korjaus kustannusten
ja vahiisen huoneiston vuokrauksen takia.
Lokakuussa kokouksen aluksi Kimmo Leola esitteli omistamansa ja perus-
tamansa KiL-Yhtioiden toimintaa. KiL-Yhtiot on laitevalmistajista ja 6ljyn-
toimittajista riippumaton 6ljyn asiantuntija. Yhtio on toiminut teollisuuden
6ljyn analysoinnin ja huollon alalla jo 40 vuoden kokemuksella. Leola kertoi
myos Oljyistd yleensd ja niiden koostumuksesta seka kestavyydesta kaytossa.
Marraskuun kokousta puhuttivat maan hallituksen toimet erityisesti uhka
merenkulun tukien leikkauksista. Pauli Luukkonen tarjosi kokousvielle

85-vuotispiivan konjakit ja Rauno Palonen 70-vuotispéivin kahvit.
Joulukuussa pidettiin yhdistyksen vaalikokous, jossa hyviksyttiin yhdis-
tyksen talousarvio ja toimintasuunnitelma toimintakaudelle 2016, valittiin
yhdistykselle puheenjohtaja ja johtokunnan jasenet seka tarvittavat toimi-
henkil6t ja toimikunnat.
Vaalikokouksen valinnat:
 Puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Jukka Lehtinen. Johtokunnan
varsinaisista jasenistd olivat erovuorossa Pauli Jokinen, Heimo Kumlan-
der ja Harri Piispanen, jotka valittiin yksimielisesti uudelleen. Johtokun-
nan varajaseniksi valittiin uudelleen Ismo Sahlberg ja Harri Blom valin-
nat olivat yksimielisia.
Johtokunta vuodelle 2016 kokonaisuudessaan on seuraava:
Puheenjohtajana Jukka Lehtinen, varsinaisina jésenind Reima Anger-
man, Hannu Hedman, Pauli Jokinen, Heimo Kumlander, Harri Piispanen
ja Valtteri Rapo seki varajdsenet Ismo Sahlberg ja Harri Blom. Varajése-
net osallistuvat ilman eri kutsua johtokunnan kokouksiin ja my6s toimi-
henkil6illd on ldsndolo ja puheoikeus.
Toiminnantarkastajiksi valittiin yksimielisesti Pertti Heikeld ja Matti Ak-
kanen, varalle valittiin Mikko Tavio ja Jarmo Mikinen.
Toimihenkil6t ja toimikunnat:
Jasenkirjurin/lehtiasiamiehen tehtivid hoitaa sihteeri. Laiva-asiamies on
Harri Piispanen. Kerhomestarin tehtavid hoitaa Rauno Palonen apunaan
Heimo Kumlander. Lipunkantajien kokoonkutsujana toimii puheenjoh-
taja. Nettivastaavaksi valittiin Jari Lahtinen. Ikédveljien vetajdksi valittiin
Heimo Kumlander apunaan Jarmo Mikinen. Retkeily ja huvitoimikun-
taa ei valittu, vaan Jarmo Mikinen jatkaa matkojen ja retkien vastuuhen-
kiloné apunaan johtokunta.
Todettiin, ettd johtokunnan jdsenet ja toimihenkil6t ovat lahjoittaneet,
(kerhomestari Palosta ja rahastonhoitajaa lukuun ottamatta) vuoden
2015 palkkionsa yhdistykselle.
Koska vuosi 2016 on liittokousvuosi valittiin yhdistyksen ehdokkaat Suo-
men Konepaallystoliiton liittohallitukseen.
Padtettiin esittdd Harri Piispasta SKL: liittohallituksen puheenjohtajaksi,
kun puheenjohtaja Jukka Lehtinen jittaa puheenjohtajuuden..
Yhdistyksen varsinaiseksi ehdokkaaksi SKL:n liittohallitukseen valittiin var-
sinaiseksi jaseneksi Harri Piispanen, 1. varalle Ismo Sahlberg, 2. varalle Mat-
ti Nurmi ja 3. varalle Pauli Jokinen, koska Harri Piispanen on my6s yhdis-
tyksen ehdokas SKL:n liittohallituksen puheenjohtajaksi. Mikali Piispanen
valitaan puheenjohtajaksi, siirtyy Pauli Jokinen 2. varalle.
Valittiin Turun konepaallystoyhdistyksen edustajat Suomen Konepaillysto-
liiton 44. varsinaiseen liittokokoukseen.
Turun yhdistys saa 8 edustajaa SKL:n liittokokoukseen. Yhdistyksen vaali-
kokouksessa valittiin kahdeksan eniten ddnia saanutta varsinaisiksi kokou-
sedustajiksi ja seuraavat valittiin varaedustajiksi ddnimddran mukaisessa
jarjestyksessd. Ehdokkaiksi asetettiin Matti Akkanen, Reima Angerman,
Pauli Antinoja, Hannu Hedman, Pertti Heikeld, Osmo Jussila, Heimo Kum-
lander, Jari Lahtinen, Ari Manninen, Keijo Niskanen, Esa Nurmi, Matti
Nurmi, Boris Ramstedst, Valtteri Rapo, Ari Siltala, Esko Stenij, Juhani Vaara-
la. Adnestyslippuja oli 29 joista yksi hylattiin.
Aédniméirin mukaisessa jirjestyksessd varsinaisiksi kokousedustajiksi va-
littiin Reima Angerman, Ari Manninen, Matti Nurmi, Pertti Heikeld, Hei-
mo Kumlander, Jari Lahtinen, Boris Ramstedt ja Keijo Niskanen. Varalle
valittiin ddnimédrdn mukaisessa jirjestyksessda Matti Akkanen, Esko Stenij,
Valtteri Rapo, Esa Nurmi, Osmo Jussila, Hannu Hedman, Pauli Antinoja,
Juhani Vaarala ja Ari Siltala.

Toimintaa:
Muistotilaisuus Meren Uhrit muistomerkilld jarjestettiin 31.10.2015 klo 15.00.
Jarjestaimisvuorossa oli Suomen Merimies-unioni.

Huvitoimikunta on jirjestinyt seuraavaa ohjelmaa vuonna 2015

Vuoden 2015 ohjelmatarjontaa.

o 3.3.2015 tutustumiskéaynti Tevo Oy:n potkuritehtaalle Turenkiin.

e 9.5.2015 tutustuttiin Forum Marinumin néyttelyyn risteilymatkustuksen
historiasta. Samassa yhteydessa kiytiin ruokailemassa s/s Boressa.

o 3.-8.6.2015 Visbyn matka.

o 8.8.2015 klo 14 kesiteatteriretki Pyynikin keséteatteriin.

» 5.9.2015 klo 17.00 syyskauden avajaiset Hepokultasalin uimahallissa.

o 28.11.2015 on yhdistyksen joulujuhla ravintola Verkahovissa.

Kerhotoiminta: Syys-toukokuussa ikdveljet ovat kokoontuneet tiistaisin Heimo

Kumlanderin vetiména apunaan joukko ikaveljia.

Jasenasiaa:
Yhdistyksen jasenmdérd 31.12.2015 on liiton antamien tietojen mukaan 424
jasentd. Uusia jasenid on liittynyt 6 ja eronnut 8, erotettu 4, sekd kuollut 9 ja-
senta.

Johtokunta kiittdd jasenistod aktiivisuudesta sekd saamastaan luottamukses-
ta ja tuesta toivottaen menestyksekésté toimintavuotta 2016.
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