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1 Sopimuskausi

Jatketaan 1.5.2010 voimaan astunutta tydehtosopimusta 31.1.2017 saakka jaljempa-

na mainituin muutoksin.

Sopimuskauden ensimmainen jakso alkaa 1.10.2014 ja paattyy 31.7.2016. Toinen
jakso alkaa 1.8.2016 ja paattyy 31.1.2017.

Mikali tydmarkkinakeskusjarjestot eivat paase yhteisymmarrykseen tydllisyys- ja kas-
vusopimuksessa sovitun mukaisesti 15.6.2015 mennessa toisen jakson sopimuskoro-
tuksista, neuvottelevat sopijaosapuolet palkantarkistuksista 31.3.2016 mennessa. Jos
sopijaosapuolten valisissa neuvotteluissa ei paasta yhteisymmarrykseen, voidaan tyo6-
ehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.7.2016 ilmoittamalla siitd neljaa kuukautta ai-

kaisemmin.

2 Palkankorotukset

2.1 Yleiskorotus 1.2.2015

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.2.2015 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
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maksukauden alusta 20 euron yleiskorotuksella.



2.2 Vahimmaispalkat 1.2.2015
Tybehtosopimuksen vahimmaispalkat ovat 1.2.2015 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso euroa/kk
1634
1793
1968
2157
2366
2596
2846
3124
3424
3757
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2.3. Yleiskorotus 1.2.2016

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaitydkorotuksia) korotetaan 1.2.2016 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 0,4 prosentin yleiskorotuksella.

2.4 Vahimmaispalkat 1.2.2016

Tybehtosopimuksen vahimmaispalkat ovat 1.2.2016 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso euroa/kk
1646
1806
1982
2173
2383
2615
2867
3147
3449
3785
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3. Tyoelaman laatuasiat, tyoryhmat, selvitykset
3.1 Tyoehtosopimuksen palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmien kehittaminen

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on suunnitella ja toteuttaa tydehtosopi-
muksen palkkausjarjestelmaan liittyvaa koulutusta energiateollisuuden jasenyrityksis-
sa. Koulutuksessa kasitellaan palkkausjarjestelmaan kuuluvat osatekijat seka ohjeis-
tetaan palkkaukseen liittyvien tydehtosopimusmaarayksien kayttdéa. Koulutukseen si-
sallytetaan ajankohtaisia asioita palkkauksen ja palkitsemisen kehitysnakymista.



Koulutukset toteutetaan alueellisesti seka tarvittaessa yrityskoulutuksina paikallisten
osapuolten pyynnosta. Koulutusaineisto laaditaan 30.6.2014 mennessa.

Koulutusten tavoitteena on myds edistaa sijaisuuskorvausmaarayksen toimivuutta
paikallisesti. Liitot toteavat, etta sijaisuuskorvauksen toimivuutta on tarkasteltava
paikallisesti 30.6.2015 mennessa.

3.2 Tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin edistaminen joustavilla tyoaikajarjeste-
lyilla

Liitot asettavat tydéryhman, jonka tehtavana on selvittda, miten yritysten tuottavuutta
ja tyontekijoiden tydhyvinvointia voidaan edistaa tarkoituksenmukaisilla tydaikajarjes-
telyilla seka muilla tydolosuhteisiin liittyvilla keinoilla.

Liittojen asettamassa tydryhmassa valmistellaan liittojen yhteinen ohjeistus tyéehto-
sopimuksen liitteeksi siita, mita palkaneria tydaikapankkiin voidaan tallettaa seka
maaritellddn muut tydaikapankin osatekijat 31.12.2015 mennessa.

Paikallisesti sovitaan tydaikapankkien kertymarajoista. Liitot suosittelevat rajojen ole-
van enintdan - 40:std + 120 tuntiin. Tybaikapankkiin kertyneen saldon tulee olla
toimihenkildon selvitettavissa siten, kuin paikallisesti on sovittu.

Tybaikapankin pelisaanndista ja kayttédnotosta sovitaan paikallisesti tybnantajan ja
luottamusmiesten valilla. Tydaikapankin kaytdsta sovitaan tydnantajan ja toimihenki-
I6n valisella sopimuksella.

Liitot jarjestavat tyohyvinvointi- ja tydaikaseminaarin laadittuaan em. ohjeistuksen.
3.3 Turvallinen ja terveellinen tyoymparisto seka pidemmat tyourat

Liitot asettavat sopimuskaudelle tyéryhman, jonka tehtavana on kartoittaa keinoja,
joilla voidaan vahentaa tydtapaturmia ja sairastumisia seka niista johtuvia poissaolo-
kaisiin tyokyvyttdmyyselakkeisiin. Tydryhma laatii yhteisia tiedotteita sopimusalan
tydpaikoille, joiden tavoitteena on valittaa tietoja keinoista, joilla tyéuria voidaan pi-
dentaa.

3.4 Paikallisen sopimisosaamisen toteutumisen edistaminen

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on suunnitella koulutusta, jolla kehitetdan
paikalliseen sopimiseen liittyvaa osaamista ja joka edistaa paikallisen sopimisen luot-
tamuksen kasvua. Koulutusta taydennetaan yritystalouden osaamiseen liittyvilla pe-
rusteilla. Tydryhma valmistelee aineiston 31.10.2014 mennessa ja toteuttaa alueellisia
koulutuksia vuosien 2014 ja 2015 aikana.

Liitot selvittavat tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen toimivuuden. Liittojen ta-
voitteena on, ettd mahdolliset erimielisyysasiat tulevat kasitellyksi nopeasti ja tehok-
kaasti.

3.5 Tasa-arvon edistaminen

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista tydpaikoilla tasa-
arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainittujen



velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta. Liitot pyrkivat toimillaan
edistdmaan naisten ja miesten valisen palkkaeron kaventamista talla alalla.

Tata tyota tukeakseen liitot jarjestavat sopimuskauden aikana yhteista koulutusta ta-
sa-arvosuunnitelman laatimisesta ja palkkakartoituksen tekemisesta. Tarvittaessa
koulutusta jarjestetaan myods alueellisesti ja yrityskohtaisesti.

3.6 Henkilosto- ja koulutussuunnitelmien kdayttoonottamisen edistaminen

Liitot toteavat, etta henkildsto- ja koulutussuunnitelmien laadintaan on kiinnitettava
erityista huomiota. Liitot suunnittelevat yhteisen koulutusaineiston seka jarjestavat
kevaan 2014 aikana tiedotustilaisuuksia ja laativat yhteisia tiedotteita, joilla ediste-
taan henkiléstd- ja koulutussuunnitelmien kayttéonottoa sopimusalan tydpaikoilla.

3.7 Ammatillinen osaaminen ja tyovoiman saanti

Liitot asettavat sopimuskaudelle tyéryhman, jonka tehtava on selvittaa tarjolla olevan
koulutuksen laatua sekd maaraa suhteessa yritysten ja henkiléston tarpeisiin. Tyo-
ryhma tutkii erityisesti tdydennyskoulutuksia ja jatkokoulutusvaylia seka selvittaa
mahdollisuuksia tydvoiman saannin turvaamiseksi.

4 Saannollinen tyodaika

Liitot suosittelevat, etteivat yritykset kayta tydsuhteissaan keskimaarin alle 18 tunnin
viikoittaista tydaikaa, elleivat toimihenkildn tarpeet tai muu perusteltu syy tata edelly-
td. Ennen 1.1.2012 kayttédnotetut lyhyempda viikkotydaikaa koskevat jarjestelyt jat-
kuvat.

5 Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma

Todettiin, etta osapuolten valilla on sovittu "Tutustu tybelamaan ja tienaa” — kesahar-
joitteluohjelman jatkamisesta keskusjarjestdjen kulloinkin antaman suosituksen mu-
kaisesti vuosina 2014 - 2017.

6 Sijaisuuskorvaus

Mikali taman tyéehtosopimuksen 26 §:n 16 kohdan mukaiset sijaisuudet on otettu
palkassa huomioon 12.11.2007 allekirjoitetussa ty6ehtosopimuksessa tarkoitetulla
tavalla, voidaan vanhaa kaytant6a jatkaa.

7 Sopimuksen soveltamisala

Uudessa tydehtosopimuksessa ei ole tarkoitus muuttaa sopimuksen soveltamisalaa.
Tata soveltamisalaa maariteltdaessa kaytetaan apuna vuoden 1995 teknisten ja teolli-
suustoimihenkildiden tyéehtosopimusten soveltamisalamaaritelmia.

8 Tyoskentely eri tyvaikamuodoissa

Tyo6ajan lyhennyksen kertymista koskevat maaraykset eivat koske toimihenkildita,
joiden tydajan lyhennys perustuu muuhun jarjestelmaan.

9 Matkakustannusten korvaukset



Matkakustannusten korvausten maarat maaraytyvat sopimuskauden aikana verohalli-
tuksen niitd koskevien paatésten mukaisesti.

10 Sopimuksen sitovuus

Sopimusalalla 25.10.2013 voimassa oleva sopimus on voimassa entisin ehdoin sopi-
muskauden paattymiseen asti, jos keskusjarjestéjen sopimusta ei katsota syntyneek-
si. Talldéin sopijaosapuolet aloittavat neuvottelut uudesta tydehtosopimuksesta sopi-
mansa aikataulun mukaisesti.

11 Tekstimuutokset

Sovittiin liitteen mukaisista tybehtosopimukseen tehtavista tekstimuutoksista.
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YLEISET MAARAYKSET

18§

Sopimuksen soveltamisala

1. Tatd sopimusta sovelletaan Energiateollisuus ry:n jasenyritysten teknisten ja teolli-
suustoimihenkildiden tehtaviin.

2. Sopimuksen soveltamisala on tehtdvakohtainen, minka vuoksi tydsuhteen luonteel-
la, henkilén koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla eika
palkkausmuodolla ole merkitysta sopimuksen soveltamisalan kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehityk-
seen, suunnitteluun, logistiikkaan, talous- ja henkiléstéhallintoon, myyntiin, markki-
nointiin, tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin ja kuljetuksiin liitty-
vat toimihenkilétehtavat.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee, etta esi-
merkiksi korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toi-
mihenkild kuuluu tdman sopimuksen soveltamispiiriin edellyttdaen, ettd toimi sisaltdonsa
perusteella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myds
kaytanndn kokemuksen kautta. Toimiminen toimihenkildiden esimiehena ei sellaise-
naan sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske tehtavid, joihin kuuluu huomattava hallinnollinen, taloudellinen,
toiminnallinen tai asiantuntijavastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa. Sopi-
mus ei koske myo6skaan tehtavia, joihin kuuluu edustaa tydnantajaa toimihenkildiden
palkka- ja tydehtoja maariteltdessa. Tallaisia edelld kuvattuja tehtavia voi olla yrityk-
sen eri organisaatiotasoilla.

Sopimusta ei sovelleta tyontekijatehtaviin.

2§

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.1.2017 saakka ja sen jalkeenkin vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota tai,
ellei sopimusta irtisanota allekirjoituspdytékirjan 1 kohdan kolmannen kappaleen mu-
kaisesti paattymaan 31.7.2016.

38

Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet tyésuhteessa



1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siita erottaa
toimihenkilé.

2. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itéa koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten, kuin siitd on keskusjarjestéjen valilla sovittu.

3. Tybnantaja pidattda toimihenkilén valtuutuksen mukaisesti tahan tyéehtosopimuk-
seen osallisen toimihenkil6jarjestdon jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain
jarjestéon nimeamalle pankkitilille.

4. Esimiehen alaisia koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa hanelle viimeistdan saman-
aikaisesti, kun niista tiedotetaan alaisille. Toimihenkild tulee perehdyttdaa myds yrityk-
seen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkiléstdpolitiikkaan. Uudelle toimihenkildlle
selvitetdan myds toimihenkildiden edustajat ja luottamusmiehelle annetaan tieto uu-
sista toimihenkildista.

TYOAIKA

48

Saanndllinen tybaika

1. Séanndllinen tydaika paiva- ja kaksivuorotydssa on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia
viikossa, ellei toimihenkilén kanssa sovita, ettd se on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tun-
tia viikossa tai ellei toimihenkilén kanssa ole sovittu muusta saanndllisesta tydajasta.
Viikoittainen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi vuorotydssa tai paivatyodssa
yrityksen toimintojen perustellusta syysta sita vaatiessa. Keskimaaraisessa viikko-
tydajassa tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi.

2. Paikallisesti sopimalla voi vuorokautinen tybaika olla enintdan 12 tuntia. Tasoittu-
misjakso on enintaan yksi vuosi. Toimihenkildlla on perustellusta henkilékohtaisesta
syysta oikeus rajoittaa vuorokautinen saanndllinen tydaikansa enintaan 10 tuntiin.
Tasta hanen tulee ilmoittaa tybnantajalle vahintaan 3 paivaa ennen, ellei paikallisesti
toisin sovita.

58§

Keskimaardinen viikkotyodaika vuodessa

1. Toimihenkildille, joiden saanndllinen tydaika paiva- ja kaksivuorotydssa on 40 tun-
tia viikossa, tybaika tulee jarjestaa siten, ettd se on keskimaarin 36,9 tuntia viikossa.
Tybajan tasaavat tahan maaraan arkipyhat, juhannus- ja jouluaatto seka toimihenki-
I6lle annettava palkallinen tydajan lyhennysvapaa.

68

Tyoajan lyhennysvapaat

1. Tybajan lyhennysvapaata kertyy yhteensa 12,5 ty6padivaa/100 tuntia kalenterivuo-
dessa.

2. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, ty6ajan lyhennysta kertyy sellaiselta kalenteri-
kuukaudelta, jona tydskennelleelle toimihenkildlle on kertynyt vahintaan 17 tydssa-
olopaivaa. Tydssaolon veroiseksi luetaan paivat, joilta tydnantaja maksaa palkan tai



ansionmenetyksen korvauksen. Edelld kuvatulta kalenterikuukaudelta kertyy sita vas-
taava osuus vuosittaisesta ty6ajan lyhennyksesta.

Tybajan lyhennysta alkaa kertya tydsuhteen kestettya kolme taytta kalenterikuukaut-
ta. Talléin toimihenkild saa hyvakseen tydsuhteen alusta kertyneen lyhennyksen.

3. Tybajan lyhennysvapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyé-
vuoro kerrallaan. Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen,
ellei paikallisesti ennen vapaan pitdmista muuta sovita. Vapaa annetaan viimeistaan
seuraavan vuoden elokuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talldéin on antamatta,
korvataan se kuten viikkoylityd.

4. Mikali vapaata annetaan yrityksen, osaston tai jonkin ryhman jokaiselle toimihenki-
I6lle samaan aikaan ja vapaa on merkitty tyévuoroluetteloon, tydsta vapaan aikaan
poissaoleva toimihenkildé on saanut vapaan, vaikka siitd ei ole hanelle erikseen ilmoi-
tettu.

5. Toimihenkilén kanssa voidaan sopia tyb6ajan lyhennysvapaan antamisesta osapaivi-
na ja korvaamisesta rahana.

78
Arkipyhat

1. Tydpaivaksi sattuva arkipyha lyhentaa kyseisen viikon saanndllista tybaikaa. Arki-
pyhaviikolla on arkipdivaksi sattuvan juhlapdivan aaton saannéllinen tydaika sama
kuin muina arkipaivina.

2. Juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapaivia ja naina paivina tydskentely korva-
taan saanndllisena tybaikana annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten

ylityd.
8§

Tyovuoroluettelo

1. Tydpaikalla on laadittava tyévuoroluettelo, milloin kyseessa on keskimaarainen tyo-
aika ja muulloin milloin se on tydn laatuun nahden mahdollista. Jos tyb6ajan lyhennys-
vapaat sijoitetaan etukateen tydvuoroluetteloon, tulee se laatia vuodeksi eteenpain.
Tyobvuoroluettelosta tulee ilmeta paivittdisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paatty-
misajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

2. Tybvuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille
toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi
viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ita
tai muuten merkittdvaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luotta-
musmiehen kanssa etukateen.

3. Tybvuoroluetteloon tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille

toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutoksen voi-

maantuloa edeltavana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee
osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luotta-
musmiehelle.



98

Liukuva tyoaika

Paikallisesti voidaan sopia toisin tydaikalain 13 §:n 2 momentin mukaisesta liukuma-
ajasta seka enimmaiskertymasta.

10 §
Paivittainen lepoaika ja viikon vapaapaivat

1. Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, pdivittaisen lepoajan (ruoka-
tauon), jota ei lueta tydaikaan, pituus on vahintdan puoli tuntia. Jos toimihenkilén
tydpaikallaolo on tydn jatkumisen kannalta valttamaténta, annetaan toimihenkilélle
mahdollisuus aterioida tyon aikana.

2. Jos tydaika ylittad vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6lld on halutessaan oikeus
pitda enintaan puoli tuntia kestava lepoaika 8 tunnin tydskentelyn jalkeen.

3. Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapaivaa, jotka ovat lauantai ja sunnuntai. Jos yri-
tyksen toiminta jatkuu toimihenkilén tydn osalta myds viikonloppuna, vapaapaivat
annetaan siten, etta niita tulee keskimaarin kaksi viikkoa kohti.

4. Osapuolet ovat yhta mielta siitd, etta tyd, joka edellyttda pitkakestoista paikallaan
istumista, on suunniteltava siten, etta siita ei aiheudu toimihenkildlle terveydellista
haittaa.

11 §
Viikkolepo

1. Tybaika on jarjestettava niin, etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan 35
tuntia kestavan keskeytymattdman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava
sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tun-
niksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24
tuntia viikossa.

2. Keskeytymattémassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35
tunniksi, enintaan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tun-
tia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tydnjarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan
menetelld edella tassa kappaleessa sanotulla tavalla, jos siihen on toimihenkilén suos-
tumus.

3. Jos toimihenkild tarvitaan tilapadisesti tydhdn hanen vapaa-aikanaan yrityksesta
suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi tai jos tydn tekninen laatu ei salli
joidenkin toimihenkildiden taydellista vapauttamista tydsta, voidaan poiketa siita, mita
edella tassa pykalassa saadetaan. Toimihenkildlle on talldin korvattava edellda mainittu
aika lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole
saanut edelld saddettya vapaa-aikaa. Tydaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tydn tekemisestd, jollei toisin sovita. Toimihenkildn suostumuk-
sella tallainen ty6 voidaan korvata myos kokonaisuudessaan rahana siten, etta toimi-
henkil6lle maksetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta ajalta peruspalkka 100
%:lla korotettuna seka tdaman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaitydkorotuk-
set, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.



12§
Lisatyo

1. Lisatyéta voi tehda toimihenkild, jonka saanndllisen tybdajan pituus on alle 8 tuntia
paivassa ja alle 40 tuntia viikossa. Lisatyd on tyotd, jota toimihenkild suostumuksel-
laan tekee yli tybsopimuksessaan sovitun ty6ajan sen kuitenkaan ylittamatta tydaika-
laissa saadetyn saannéllisen tydajan enimmaismaaria. Lisatydstd maksetaan tuntilu-
vun mukaan korottamaton palkka.

2. Toimihenkil6lle, jonka saanndéllinen tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa, maksetaan kuitenkin tydvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittai-
sen tydajan ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta yli-
tydsta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

13 §
Ylityo

1. Ylityoksi luetaan tyd, jota tehdaan laissa saadettyjen saanndllisen tydéajan enim-
maismaarien lisaksi. Keskimaaraisessa tybaikamuodossa ylityoéta on tyo, jota tehdaan
tyévuoroluettelon mukaisten saanndllisten tyétuntien lisaksi, edellyttaen, etta saan-
néllinen viikkotydaika on keskimaarin 40 tuntia.

2. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla
sekd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Lauantaipaivana, juhlapai-
van aattona sekd sunnuntaipdivana tehdysta vuorokautisesta ylitydésta maksetaan kui-
tenkin kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta mak-
setaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka. Toimihenkilén kanssa voidaan sopia, etta ylitydn ajalta
maksettava palkka korotusosineen korvataan kiinteana kuukausikorvauksena.

3. Ylityota tehtdessa maksetaan puolen tunnin ylityépalkka, mikali tydaika ylittaa tay-
den tunnin vahintaan kymmenella minuutilla ja tunnin ylityépalkka, mikali ylitys on
vahintaan 40 minuuttia.

4. Jos toimihenkilén suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tydévuorokauden vaihteen
yli, katsotaan tyo ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen
asti, kunnes toimihenkildn saannéllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei
talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tybaikaa laskettaessa.

5. Milloin tarpeellisesta aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6ta,
on siita maksettava ylitydkorvaus tai kiinted kuukausikorvaus. Paikallisesti voidaan
sopia myds muusta korvaustavasta.

6. Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhdn, mak-
setaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotydlisa myos ylitydn ajalta,
enintaan klo 06.00 saakka.

7. Milloin toimihenkild palkallisen tyosta poissaolon tai lomautuksen vuoksi ei ole voi-
nut tehda saannollista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimdaraa ja han joutuu tulemaan
tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan tyéhon, korvataan vapaapaivana tehty
tyo ylityona.



8. Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6td enemman kuin arkipyhaviikon
tydaika edellyttad, maksetaan ylityokorvaus ylittavilta tunneilta. Tdma ei kuitenkaan
koske keskimaaradista tydaikaa, keskeytymatdnta 3-vuoro-, periodi- eika naihin rin-
nastettavaa tyoéta.

9. Ylitéiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan seka kalenterivuotta etta
neljan kuukauden pituista jaksoa, ellei tarkastelujaksoksi paikallisesti ole sovittu yk-
sinomaan kalenterivuotta.

14 §
Sunnuntaityokorvaus ja juhlapyhdkorvaus

1. Sunnuntaitydsta maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaity6-
korotuksena yksinkertainen peruspalkka. Jos sunnuntaina tehty tyd on lisa- tai ylityo-
td, maksetaan siita lisa- tai ylitydkorvaus sunnuntaitydkorotuksen lisdksi. Paikallisesti
voidaan sopia, etta tassa tarkoitettu sunnuntaityd kaikkine korotusosineenkin korva-
taan kiinteana kuukausikorvauksena.

2. Toimihenkilélle maksetaan ns. juhlapyhdkorvausta loppiaisena, pitkaperjantaina,
paasidislauantaina, ensimmaisena ja toisena paasiaispaivana, vapunpaivana, helators-
taina, juhannusaattona ja juhannuspaivana, itsendisyyspaivana, jouluaattona, ensim-
maisenad ja toisena joulupadivana seka uudenvuodenpaivana suoritetusta tydsta 200
%:lla korotettu peruspalkka, joka sisaltéa mahdollisen yli- ja sunnuntaitydkorotuksen
seka halytysluontoisesta tydsta maksettavan prosenttikorotuksen.

15§
Varallaolo

1. Varallaolosta on laadittava kirjallinen sopimus, jossa maaritellaan varallaolon si-
donnaisuusaste (sidottu tai vapaamuotoinen), varallaolon vuorojarjestelma, miten ha-
lytys toimitetaan ao. henkilén tietoon sekd muut tarpeelliset seikat. Varallaoloaikaa ei
katsota saanndlliseen tydaikaan kuuluvaksi. Tybdaika alkaa kummassakin varallaolo-
muodossa silloin, kun varallaolija lahtee olinpaikastaan tydkohteeseen.

2. Toimihenkil6lle maksetaan varallaolokorvaus, jos hdnen on oleskeltava asunnos-
saan tai muualla paivystysvalmiudessa. Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan nel-
jalta varallaolotunnilta.

3. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 %:n korvaus peruspalkasta laskien. Tama
edellyttaa, etta varallaolijan tulee olla paivystysvalmiudessa asunnossaan tai vastaa-
valla etdisyydella ty6paikastaan. Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 %:n
korvaus peruspalkasta laskettuna. Vapaamuotoinen varallaolo edellyttaa, etta toimi-
henkild saa paikallisesti sovitulla alueella vapaasti valita olinpaikkansa.

4. Jos varalla oleva toimihenkilé kutsutaan tydhdn, maksetaan tyohon kaytetylta ajal-
ta palkkaa ty6ehtosopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tydtunneilta ei makseta
varallaolokorvausta eika halytysluontoisesta tydsta maksettavia korvauksia. Milloin
toimihenkild varalla ollessaan saa halytyksen valittdmasti saapua tydhdn, maksetaan
hanelle perjantain klo 16.00 ja maanantain klo 07.00 valisena aikana tehdysta tydsta
100 %:lla korotettu palkka, johon sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.



5. Sidottu varallaolo ei saa ylittaa 150 t/kk eika vapaamuotoinen tai sidotun ja va-
paamuotoisen yhdistelma saa yleensa pysyvasti ylittda 200 tuntia kuukaudessa. Va-
rallaolo ja saanndllinen tybaika eivat saa ylittda vastaavasti 320 tai 370 tuntia kuu-
kaudessa. Varallaolojarjestelmaa laadittaessa on mahdollisuuksien mukaan saanndllis-
td vuorottelujarjestelmaa noudattamalla otettava huomioon toimihenkilén tarve saada
yhdenjaksoista vapaata.

6. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisin.

16 §
Halytysluontoinen tyo

1. Halytysluontoista tyéta on tyd, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihen-
kil6 joutuu jo poistuttuaan tydpaikalta tulemaan tyoéhoén saanndllisen tydaikansa ulko-
puolella ennen seuraavan saanndllisen tydvuoron alkamista kuitenkin viimeistaan 24
tunnin kuluessa kutsun saatuaan.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavas-
ti:

- kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paattyvalla
saanndllisella tybajalla tai tybajan jalkeen ennen klo 21.00 ja

- kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 ja 06.00 valisena aikana.

3. Jos toimihenkild kutsutaan tyéhdn siten, ettei hanelld ole mahdollisuutta kayttaa
yleista kulkuneuvoa, hanelle maksetaan matkakulujen korvaus selvitysta vastaan. Ha-
lytysluontoisessa ty6ssa matkustusaika luetaan tydaikaan.

4. Halytysrahan lisaksi toimihenkilolle maksetaan tydajalta normaalin palkan lisaksi
100 prosentin korotus, joka pitaa sisalldan mahdollisen ylityokorvauksen. Lyhyem-
masta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta ty6sta maksetaan yhden tun-
nin palkka. Paikallisesti voidaan sopia halytysluontoisen tydn korvaamisesta toisin.

5. Halytysluontoiseen tydhdn ei sovelleta tybaikalain vuorokausilepoa koskevia saan-
noksia, jos tasta on sovittu toimihenkilén kanssa.

6. Taman pykalan maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

17 §
Puhelinohjeet

1. Milloin toimeen kuuluu luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikana,
yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita, tdma otetaan
huomioon toimihenkildon palkkauksessa tai siitd maksetaan erillinen korvaus siten kuin
paikallisesti sovitaan.

18 §
Vuoro-, ilta- ja yotyolisa

1. Vuorotydssa maksetaan vuorolisad, jonka suuruus iltavuorossa on 15 prosenttia ja
yovuorossa 30 prosenttia tuntipalkasta. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalk-
ka luontoisetuineen luvulla 146. Tasta maarayksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.



2. Sunnuntaina ja juhlapyhana seka joulu- ja juhannusaattona samoin kuin ylityéna
tehdysta vuorotydsta maksetaan korottamattomasta palkasta laskettu yksinkertainen
vuorolisa. Ylitydstd maksetaan sen vuoron vuorolisa, jonka aikana ylity6é tehdaan. Kun
toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitybhon, maksetaan hanelle
ylityésta yévuoron vuorolisa.

3. Iltatyosta kello 18-22 valisena aikana maksetaan iltavuorolisan ja yotydsta kello
22-06 valisena aikana maksetaan ydvuorolisan suuruinen korvaus, jos ty6 ei ole vuo-
ro-, yli- tai hatatyoéta.

4. Vuorolisa voidaan maksaa myds erillisena, kiinteana kuukausikorvauksena.

19§
Lentotarkastus- ja lisensioidun ohjaajan lisat

1. Sahkoélinjojen tarkastuksesta helikopterilla tai lentokoneella suoritetaan tarkastaja-
na toimivalle toimihenkildlle lentotunnilta tai sen osalta kuukausipalkan lisaksi yksin-
kertainen peruspalkka.

2. Ydinvoimalaitosten lisensioituina ohjaajina toimiville (STUK:n YVL -ohje 1.7) toimi-
henkildille maksetaan erillisena lisana 11 prosentin suuruinen korvaus laskettuna asi-
anomaisen henkildon kuukausipalkasta. Jos toimihenkil6lla on edelld mainitun ohjeen
mukaisesti seka reaktoriohjaajan etta turpiiniohjaajan lisenssi, maksetaan lisa 12 pro-
sentin suuruisena.

20 §
Tyonopastuslisa

1. Tydénopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tai uusiin tehtaviin
siirtyva toimihenkilé koulutetaan ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukai-
sesti tuntemaan tydpaikka ja hanelle kuuluvat tyétehtavat, seka tydssa etta tydympa-
ristdssa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Tybnantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella pereh-
dyttaa ja opastaa uutta toimihenkil6a tydymparistoon ja tydtehtdviin, maksetaan pe-
rehdytykseen ja tydnopastukseen kaytetylta ajalta erillisena lisana 10 % hanen henki-
I6kohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttamista ja tydbnopastamista ole otettu huomi-
oon muutoin hanen palkkauksessaan.

2. Tama ei koske tilapaisten toimihenkiléiden tai tydntekijéiden perehdyttamista ja
opastamista eika esimiehen normaaleihin ty6tehtaviin kuuluvaa velvollisuutta pereh-
dyttaa alaisiaan.

3. Jos toimihenkilon tydtehtaviin kuuluu toteuttaa erityisosaamisensa perusteella kou-
lutusta, jota ei ole otettu huomioon hanen palkkauksessaan, on paikallisesti sovittava
periaatteista, joilla tastd koulutuksesta aiheutuva lisdaantynyt tyémaara korvataan.

21 §
Erittdin likainen tyo

Toimihenkilon tydskentely erittdin likaisissa olosuhteissa otetaan huomioon palkkauk-
sessa.



KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

22 §
Keskeytymaton kolmivuorotyo

1. Saanndllinen tydaika keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia vuorokau-
dessa ja keskimaarin 33,4 (4 viikon vuosilomalla 33,9) tuntia viikossa. Niiden toimi-
henkildiden, joilla on oikeus 30 vuosilomapaivaan, vuositydaika on 1576 tuntia ja nii-
den toimihenkilbéiden, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan, vuositybaika on 1600
tuntia.

2. Tybajan tasoittumisjakso on enintdan vuosi, jonka kuluessa tydajan tulee tasoittua
keskimaarin 1 kohdan mukaiseen tydaikaan. Mikali tybaika ei tasoittumisjakson paat-
tyessa tasoitu em. keskimaaraan, toimihenkilé voi halutessaan pitda vapaana em. ylit-
teen puolen vuoden kuluessa tasoittumisjakson paattymisesta. Tall6in vapaata anne-
taan yksi tunti kustakin sellaisesta ylitteen tydtunnista, jonka toimihenkild haluaa
vaihtaa vapaaseen.

3. Ty6ta varten tulee ennakolta laatia tyévuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa viikoit-
tainen tydaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuun keskimaaraan viikossa. Ty6vuoroluet-
telon laatimisen ja muuttamisen osalta noudatetaan muutoin tyéehtosopimuksen
maarayksia.

4. Kolmivuorotydssa varataan toimihenkildille tilaisuus ateriointiin tyon lomassa, tahan
tarkoitukseen varatussa paikassa.

5. Siirryttdessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista
tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan. Toimihenkildon tehdessa keskeytyma-
tonta kolmivuoroty6ta vain osan vuodesta, maaraytyy vuositydaika keskeytymatto-
massa kolmivuorotydssa ja paivatyodssa tehdyn tydajan suhteessa.

6. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa lasketaan osa-ajan palkanjakaja 21 tydpai-
van mukaisesti kaikkina kuukausina. Tydajan lyhentamisesta aiheutuvana ansionme-

netyksen kompensaationa maksetaan toimihenkildlle kuukausittain 5,5 %:n suuruinen
erillinen lisa. Tuntipalkkaa laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 146.

7. Tyd, joka ylittda asianomaisen tydviikon tydvuoroluettelon mukaisen tydajan, kor-
vataan siten kuin tydehtosopimuksessa ylitydsta on sovittu. Milloin tarpeellisesta aloit-
tamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6tda, on siita maksettava ylity6-
korvaus tai kiintea kuukausikorvaus. Paikallisesti voidaan sopia my6s muusta kor-
vaustavasta.

8. Toimihenkildlle annetaan 5.5. - 21.9. valisena aikana 30 vuorokauden yhtajaksoi-
nen vapaa, joka on vuosilomaa kaikkien niiden paivien osalta, jotka vuosilomalain
mukaan katsotaan lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta annetaan kalenterivuoden
loppuun mennessa siten, etta jaksoon sisaltyy 14 vuorokauden yhtdjaksoinen vapaa.
Paikallisesti voidaan sopia vuosilomien sijoittelusta toisin.

Tyobvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia pidetaan tyéssaolopaivien veroisina vuosilo-
maa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisal-
tyvien paivatyontekijéiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.



Keskeytymatdnta 3-vuorotyota tekevalle toimihenkildlle tybéehtosopimuksen mukaan
maksettava juhlapyhakorvaus otetaan huomioon vuosilomapalkkaa tai -korvausta las-
kettaessa samoin kuin vuorotyoélisat.

9. Jos ammatillista koulutusta jarjestetdan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa
oleva toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta
ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava
vapaa-aika.

Jos toimihenkilé joutuu ennen tai jalkeen tyévuoronsa tulemaan ty6énantajan maa-
raamaan laitoksen tekniseen kayttdéon tai kunnossapitoon liittyvaan koulutukseen,
maksetaan koulutusajalta ylitydkorvaus, ellei paikallisesti toisin sovita.

10. Tydvuoroluetteloita laadittaessa on otettava huomioon toimihenkiléiden tarve yh-
denjaksoisiin vapaisiin.

11. Vahintaan 12 tunnin, mutta enintaan 72 tunnin ennakkoilmoitusajalla tehdysta
vuorotydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (sisaltéd mahdollisen ylitydkor-
vauksen) vuorotydn kaynnistymisesta lukien 3 ensimmaisen tyévuorokauden ajalta.
Mikali em. tyévuorot puretaan 6 kuukauden kuluessa vuorojen kokoamisesta, makse-
taan toimihenkildille paivatydssa tehdyiltd tyétunneilta 20 %:lla korotettua palkkaa
enintaan 2 kuukautta paivatydéhon siirtymisesta. Paikallisesti voidaan tdman pykalan
maarayksista sopia toisin.

12. Nailla maarayksilla ei huononneta aiemmin sovittuja tydpaikkakohtaisia jarjestely-
ja.

PALKKAUS

23 §
Palkkaus

1. Toimihenkiloén palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitettuna,
kiinteana palkanmaksupaivana.

2. Saanndllisen tydajan liséksi tehdysta tydsta tulevat korvaukset on maksettava
korvauksiin oikeuttavaa tydta seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

3. Tybnantajan on annettava toimihenkildn pyynnosta tieto hanen toimensa vaati-
vuusluokasta, henkilokohtaisesta palkanosuudesta seka muiden palkanosien perus-
teista kerran vuodessa. Lisdksi tiedot tulee toimittaa tehtdavakohtaisen ja henkilékoh-
taisen palkanosuuden uudelleen maarittelyn yhteydessa. Erillista selvitysta ei tarvita,
mikali tiedot kayvat ilmi palkkalaskelmasta.

24 §
Palkan kasite

1. Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan luontoisedut, mutta ei
vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotuksia.



2. Ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa otetaan kuukausipalkan li-
saksi huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, sijaisuuskorvaus, provisiopalk-
ka ja tuotantopalkkiot, mutta ei sen sijaan vuorotydlisaa, saanndllisestd sunnuntai-
tydsta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, ku-
ten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia. Vastaavasti menetelldan osa-ajan palkkaa
laskettaessa.

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa palkkaa on peruspalkka laskettava jakamalla kuu-
kausipalkka luontoisetuineen luvulla 160 silloin, kun saanndéllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa ja luvulla 158 silloin, kun saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Saan-
noéllisen tybajan ollessa jokin muu, kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua saannalli-
seen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaa-
raa.

3. Sairausajalta, synnytysloma-ajalta ja koulutusajalta toimihenkilélle maksetaan
palkka luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi sdanndllisena
tydaikana ansainnut.

4. Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka (rahapalkka ja
vuorotyoélisien perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka siten kuin vuosiloma-
lain 11 §:ssa saadetaan seka muut jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat sopimusperus-
teiset lisat seka saanndllisesti toistuvat sunnuntaitydkorotukset). Milloin toimihenkil6l-
le maksetaan ylitdista tai vuorotyodsta tai aloittamis- ja lopettamistoista kiinteita kuu-
kausikorvauksia, on nama palkanluonteiset erat maksettava myo6s vuosiloman aikana.
Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 §:n 2 momentin saanndksia.

25 §
Osa-ajan palkan laskenta

1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksetta-
va palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyévuoro-
luettelon mukaisten saanndllisten tyétuntien lukumaaralla. Poissaolo voidaan myoés
korvata vastaavalla maaralla tydtunteja.

26 §
Palkkamaaraykset

Palkkarakenne

1. Toimihenkilén palkka muodostuu toimen vaativuustason mukaisesta vahimmaispal-
kasta seka patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta pal-
kanosasta.

Vaativuustasot

2. Toimihenkilén toimen vaativuus arvioidaan energia-alan toimihenkildiden vaativuu-
denarviointijarjestelmaa EPA:a kayttdaen. Toimen vaativuustaso maaraytyy vaativuus-
pisteiden yhteismaaran mukaan seuraavasti:

Vaativuustaso pisteet

1 210 - 235



2 240 - 275
3 280 - 315
4 320 - 355
5 360 - 395
6 400 - 435
7 440 - 475
8 480 - 515
9 520 - 555
10 560 - 595

3. Mikali toimihenkilon tehtaviin kuuluu toisen henkilén tehtdvien hoitaminen taman
poissa ollessa, otetaan tdma huomioon vaativuutta arvioitaessa.

4. Toimen vaativuus arvioidaan kirjallisten toimenkuvausten perusteella. Toimenku-
vaus ja toimen vaativuuden arviointi tehdaan esimiehen ja toimihenkilén valisena yh-
teistydna viimeistaan neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Esimies
vastaa siita, etta toimenkuvaus ja vaativuuden arviointi suoritetaan taman palkkaus-
jarjestelman mukaisesti. Tydnantajan ja toimihenkilén tai toimihenkildiden edustajien
yhteistyona tekeman vaativuuden arvioinnin tulosta ei tydnantaja voi yksipuolisesti
muuttaa.

5. Toimihenkilén ollessa eri mielta toimen vaativuudesta, voi han saattaa asian tybeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaan kasiteltavaksi. Sopimuksen osapuolina

olevat liitot perustavat tyéryhman, jonka tehtavana on kasitella liittojen ratkaistaviksi
siirretyt luokituserimielisyydet.

Uuden palkkausjarjestelman kayttéonottoon liittyvia yhteisen tyéryhman hyvaksymia
vaativuusluokituksia ei voi saattaa tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

Tehtavien muuttuminen

6. Toimihenkilén tehtavien muuttuessa olennaisesti tarkistetaan vaativuustaso uuden
toimenkuvauksen mukaiseksi viimeistaan neljan kuukauden kuluessa muutoksesta.
Vaativuustaso ja sita vastaava vahimmaispalkka voi talléin nousta tai laskea. Mahdol-
linen korotus toimihenkilén palkassa toteutetaan em. tehtdvamuutoksesta lukien
myads siina tapauksessa, etta lopputulos on syntynyt erimielisyyskasittelyn tuloksena.
Toimihenkildn kuukausipalkka ei kuitenkaan saa laskea, ellei kysymyksessa ole tydeh-
tosopimuksen 35 §:n mukainen tilanne.

7. Tyéryhman tai tyévuoron henkiléstomaaran muuttuessa selvitetdan muutoksen
vaikutus tyéryhman / tyévuoron jasenten tydmaaraan ja tydn vaativuuteen seka suo-
ritetaan tarvittaessa palkkamaaraysten edellyttama tehtavien vaativuuden uudelleen
arviointi.

Vaativuudenarviointijarjestelman toimivuus

8. Vaativuudenarviointijarjestelman toimivuutta tarkastellaan tyénantajan ja toimi-
henkildiden edustajien kesken tarvittaessa vuosittain.

Vahimmaispalkat

9. Vaativuustasojen vahimmaispalkat ovat 1.10.2013 lukien:



Vaativuustaso |1.10.2013
€/kk
1619
1777
1950
2137
2344
2572
2820
3095
3393
3723
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Vaativuustasojen vahimmaispalkat ovat 1.2.2015 ja 1.2.2016 lukien:

Vaativuustaso |1.2.2015 | 1.2.2016
€/kk €/kk
1 1634 1646
2 1793 1806
3 1968 1982
4 2157 2173
5 2366 2383
6 2596 2615
7 2846 2867
8 3124 3147
9 3424 3449
10 3757 3785

10. Vahimmaispalkat koskevat toimihenkil6ita, joiden saanndllinen viikkotydaika on 40
tuntia tai jotka saanndllisesti tekevat keskeytymatonta kolmivuorotyota. Viikkotydajan
poiketessa 40 tunnista, muutetaan vahimmaispalkkaa samassa suhteessa. Viikko-
tydajan ollessa 37,5 tuntia tai enemman, sovelletaan kuitenkin muuttamattomia va-
himmaispalkkoja.

11. Vahimmaispalkkaan verrattava kuukausipalkka on rahapalkka luontoisetuineen
ilman vuorotydlisia, sunnuntaitydkorotuksia ja mahdollisia tulospalkkioita.



12. Yleiskorotusten yhteydessa vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotusprosentin
maaralla.

Henkilokohtainen palkanosa

13. Toimihenkildén patevyytta ja tydsuoritusta arvioitaessa otetaan huomioon ne hen-
kilokohtaiset ominaisuudet, joilla on merkitysta kyseisen tehtdvan hoitamiselle. Arvi-
ointi tapahtuu yrityksen toimintaa ja tavoitteita seka henkildéstdon kehittymista tukevan
arviointijarjestelman avulla.

14. Arvioinnin tulosta kasitelldan toimihenkildn ja hanen esimiehensa kesken esimer-
kiksi vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessa. Toimihenkil6lld, jonka tydsuhde
on jatkunut 5 vuotta, on henkildkohtaisen palkanosan oltava vahintaan 3 % tehtavan
vaativuuden mukaisesta vahimmaispalkasta.

15. Jos yrityksen palveluksessa on vahintaan 10 toimihenkiléa, henkildkohtaisten pal-
kanosien summan tulee olla vahintaan 7 prosenttia yrityksen toimihenkildiden palkka-
summasta (vaativuuden mukainen palkka + henkilékohtainen palkanosa). Yli 30 pro-
sentin suuruisia henkilokohtaisia palkanosia ei kuitenkaan lasketa mukaan tahan ver-
tailuun.

Sijaisuudet
16. Vahintaan viikon kestavasta toisen henkildon tehtavien hoitamisesta oman toimen
ohella maksetaan tydmaaran lisdantymisesta 10 — 35 prosentin suuruinen erillinen

korvaus.

Tybémaaran lisaantyminen todetaan yhdessa toimihenkildn kanssa ottaen huomioon
oman varsinaisen tehtavan vaatima tyémaara kyseisena aikana.

Tasta maarayksesta voi sopia paikallisesti toisin.

Esimiesasema

17. Milloin toimeen sisaltyy johtamista ja valvontaa, lisda tama seikka jo sinansa toi-
men vaativuutta. Sopijapuolet toteavat, ettad yrityksen palkkapolitiikan tulee myoés

huolehtia siita, etta esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkataso ylittdaa hei-
dan alaisenaan toimivien henkildiden palkkojen tason.



Toimen nimi

Arviointipéiva

A |TOIMEN LUONTEEN TOIMEEN LITTYVIEN ONGELMIEN TASO JA SYVYYS/

VAATIVUUS RATKAISUJEN MERKITYS JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS
Vaativuustasot Tehtévien Helpot ongelmat Kohtalaiset ongelmat Vaativat ongelmat
rajallinen merkitys kohtal. laaja merkitys laaja merkitys

1.

2.

3.

4.

5.

B [VUOROVAIKUTUKSEN VUOROVAIKUTUS VUOROVAIKUTUS VUOROVAIKUTUS
VAATIVUUS TAVANOMAINEN HUOMATTAVA KESKEINEN
Vaativuustasot siséisia ulkoisia sisdisia ulkoisia sisdisia ulkoisia

yhteyksia yhteyksia yhteyksia yhteyksia yhteyksia yhteyksia

1.

2.

3.

4.

C |TAITOJEN JA TIETOJEN VAHIMMAISTYOKOKEMUS
VAATIVUUS Toimessa vaadittavan valttamattoman tydkokemuksen maéaréa
Vaativuustasot alle yksi 1-3 ylikolme | erityistyg- [1-7.7oooo
Koulutustason véahimmaéisvaatimus vuotta vuotta vuotta kokemus

1 {pervsaste: < g e T T e

2. [KesKidste - - - 160 80 .| 77100- )T 120

3. |Korkearnpi koututusvaatimus -] -+ 100"+ SUTORN 1 140 ] 450 "

Toimen hoitajan nimi

Vaativuuspisteet yhteensa




TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSIJARJESTELMA

Toimen vaativuuden arviointi
- vaativuustekijoiden selitykset

Toimen vaativuuden arviointi perustuu kolmeen eri vaativuustekijaan. Jokainen vaativuustekija on
jaettu viteen/neljaan vaativuustasoon. Toimista arvioidaan ensin milla vaativuustasolla (1 - 5) toimr
tekijakohtaisestion. Sen jalkeen, ensimmaisessd vaativuustekijassa arvioidaan sisaltyykd toimeen

samankaltaisia vai monipuolisia tehtavia. Lopu
tekijan vaativuuson.

ksi arvioidaan kuinka syvéallinen ja minka tasoinen

- tulosyksikdn tai yhtién tavoitteet ohjaavat toimintaa’
- vaativia kehittamistavoitteita
-vaativaa oma-aloitteista harkintaa ja paattamista

A 1 TOIMEN LUONTEEN B 1VUOROVAIKUTUKSEN
VAATIVUUS VAATIVUUS
'Vaativuustasot 'Vaativuustasot
1.,Valitsevaa harkintaa 1..Tavanomaiset yhteydet
: - vaihtoehtojen valintaa selkeissa tilanteissa : -tiedon hankintaa ja valittamista, kyselyt yms.
i - tehtavillda on selkeé&t ja yksityiskohtaiset ohjeet | -oma-aloitteista tydn lahipiirissa
: - kdytantd ohjaa toimintaa ja sen sisdltoa : - kohteet annettu ja vakiintuneet
| , - yhteydenpito on suullista
| |
2., Tlanne harkintaa 2.,Ohjaavat yhteydet
1 - ohjeet yleensa selkeitd 1 - vaativan tiedon hankintaa ja valittamista
: -yleensa kdytantd ohjaa toimintaa : -ohjaamista ja neuvontaa
1 - helppoa tilannekohtaista valintaa 1 -oma-aloitteista yhteydenpitoa
: - tilanteet vaihtelevat paivittain : - kohteet valittava ja ne vaihtelevat
. - yhteydenpito on padasiassa suullista
I I
3.,Soveltavaa harkintaa 3., Johtamisyhteydet
1 - ohjeet usein yleisluontoisia I - tiedon hankinta vaatii valmistelua
: - kdytannon ja ohjeiden soveltaminen ohjaa toimintaa : - asioiden taiihmisten johtamista
1 - tilanteiden hallinta vaatii tiedon soveltamista 1 - merkittdvda oma-aloitteista yhteydenpitoa
: - tehtavien hoitaminen vaatiiennakkovalmistelua : - esitysten tekemista ja esittelya/esiintymista
I 1 - paljon kirjallista yhteydenpitoa
| |
4.:Suunnittelevaa harkintaa 4.:Vaikuttamisyhteydet
I - ohjeet usein yleisluontoisia ja tavoitesidonnaisia I -péaatostentekoon vaikuttamista
: -tiedon soveltaminen ohjaa harkintaa : - vaativia asiantuntijjatason yhteyksia
1 - tilanteiden hallinta vaatii suunnitelmallista I - vaativien esitysten tekemista
| tiedon soveltamista | ja esittelya/esintymista
! | 1-vaativaa kiallista yhteydenpitoa |
I AL LT T T
5. Kehittavaa harkintaa :-:\7u_o_ro_v5i_l<ﬁtﬁs_té\7a_n6r_néi_néﬁ T
I
I
I
|

Samankaltaiset tehtavat

-yhden osaamisalueen tehtavia

-yhden tietoalueen tiedon soveltamista
-tehtavat eivat ole jaettavissa eritoiminimikkeille

: -vuorovaikutustapahtumat rajoittuvat paaasiass
-y Oomaan toimintaymparistéon

JVuorovaikutus huomattava

1 - vuorovaikutuksen toimintaymparisto rajallinen
: -vuorovaikutustarkeda, mutta tehtavia eiole

1 sidottu vuorovaikutustapahtumiin

: - joskusyhtaaikaisia vuorovaikutuskontakteja

1

1

Vuorovaikutus keskeinen

‘Monipuoliset tehtavat

-vahintaéan kahden osaamisalueen tehtavia
-useamman tietoalueen tiedon soveltamista
-tehtavat ovat jaettavissa eri toiminimikkeille

. - vuorovaikutuksen toimintaymparistéa eivoi
I tarkastimaarittaa

| - tehtavat sidottu vuorovaikutustapahtumiin
1 - usein yhtaaikaisia vuorovaikutuskontakteja
! - neuvottelua, neuvottelujen johtamista




TOIMIHENKILO IDEN PALKKAUSIARIESTELM A

Toimen vaativuuden arviointi
- vaativuustekijoiden selitykset

Seuraavassa on selostettu mitad toimeen littyvien ongelmien tasolla ja syvyydellda seka
ratkaisujen merkityksella ja niiden laajuudella tarkoitetaan

ITOIMESSA ESIINTYVIEN ONGELMIEN TASO JA SYVYYS
:TOIMESSA TEHTAVIEN RATKAISUJEN MERKITYS JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS

:Helpot ongelmat ja rajallinen merkitys

-ongelmat ovat suppeita ja ne toistuvat samankaltaisina, eivatka ne ole tilannesidonnaisa

-ongelmat littyvat vain omaan tydhoén

- ratkaistavissa valitsemalla selkeista vaihtoehdoista, ratkaisuvaihtoehdot on annettu

- ratkaisutuloksella tai-ajalla ei ole merkitystd muiden tyohdn

- ratkaisujen tekeminen eivaadiuusia ideoita, eikd panostamista analysointiin tai vaihtoehtojen
pohdiskeluun.

Kohtalaiset ongelmat ja/tai kohtalaisen laaja merkitys

-ongelmat ovat merkittdvia, mutta yleensa tunnettuja ja yksildityja, voivat olla tilannesidonnaisia

-ongelmilla on joskuslittym& muiden tyéhon

- ratkaisuvaihtoehdot eivat ole selkeitd, mutta ne ovat yleensi helpostiloydettavissa

- ratkaisutuloksella tai-ajalla on merkitystd muiden tydhdn omassa yksikéssa taitoiminnossa ja
silla on jonkin verran merkitystéd yksikon tulokseen

- ratkaisujen tekeminen vaatii jonkin verran uusien ideoiden kehittdmisté, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmartamista.

Vaativat ongelmat ja/tailaaja merkitys

-ongelmat ovat laajoja, ne eivat ole helposti tunnistettavissa eivatka selvéasti maariteltyja

-ongelmilla on usein liittym& muiden tydhén

- selkeita ratkaisuvaihtoehtoja eiole saatavilla, vaan niitd on usein etsittava

- ratkaisutuloksella tai-ajalla on merkitystd muiden tyohdn yhtiossa ja niilla on merkitysta laajasti
henkiloston tydohdn taiyhtion tulokseen.

- ratkaisujen tekeminen vaatii merkittdvasti uusien ideoiden kehittdmista, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmarnamista.

MATKUSTAMINEN



27 §
Matkakorvaukset tyotehtavan suorittamismatkalta

1. Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamat matkat. Matka
on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika
siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattémasti vaa-
tii.

2. Matka alkaa tydpaikalta ja paattyy tydpaikalle ellei matkalle lahdeta suoraan kotoa
tai ellei matkalta palata suoraan kotiin.

3. Tybénantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalip-

pujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman auton kayttd

seka milloin matka tapahtuu yén aikana, makuulippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien
kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvitta-
essa yhteisesti selvittaa ennen matkalle 1ahtda.

4. Mikali tydn suorittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua sa-
malla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tyékomennus. Mikali tydn suorittaminen
kestdaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tydkomennus. Naissa tapauk-
sissa voidaan paikallisesti sopia padivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset
olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua
silmalla pitaen.

5. Pitkien komennusten aikana tydnantaja kustantaa toimihenkildlle kotimaassa mat-
kan tybéhonottopaikkakunnalle ja takaisin kerran kolmessa viikossa viikonlopun tai
vuorovapaiden yhteydessa, ensimmaisen kerran kuitenkin aikaisintaan kolmen viikon
kuluttua komennuksen alkamisesta. Henkilé on velvollinen tarvittaessa tallaisen kayn-
nin yhteydessa toimittamaan tyohon liittyvia asioita. Mikali tasta aiheutuu toimihenki-
I6lle lisdkustannuksia, tydnantaja korvaa ne. Edelld mainitut kdynnit katkaisevat ko-
mennuksen seka paivarahan maksun. Ndaiden matkojen osalta ei mydskaan makseta
matka-ajan korvausta.

6. Tydmatkan aikana tehty tydaika luetaan tyévuoroluettelon rajoissa saanndlliseen
tydaikaan. Palkkaa ei vahennetd, jos tehty tydaika jaa alle tyévuoroluettelon mukai-
sen tyopaivan tuntimaaran. Viikkoylityon laskemisen perusteeksi otetaan huomioon
myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyévuoroluettelon mukaisen vuorokautisen
saanndllisen tydajan enimmaismaaraan saakka. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta var-
sinaisiksi ty6tunneiksi. Tydmatkan aikana yli tydvuoroluettelon mukaisen tydajan teh-
dysta tyosta maksetaan tydehtosopimuksen mukaiset korvaukset.

7. Vapaa-aikana matkustamisen ajalta maksetaan peruspalkka, enintaan 8 tunnilta
tydpadivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Jos toimihenkildlle on kustannettu makuupaikka, ei
kello 21-07 valiselta matka-ajalta makseta matka-ajan palkkaa. Paikallisesti voidaan
sopia erillisen kiintean kuukausikorvauksen maksamisesta korvaukseksi vapaa-aikana
matkustamisesta.

8. Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyén vuoksi
aterioida tydnantajan ruokalassa tai asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole
tydskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan sijaitse-

vassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumah-



dollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkildlle ruokarahaa. Naissa tapauksissa ei
makseta paivarahaa.

9. Toimihenkildlle maksetaan kotimaassa vuonna 2014 padivarahaa seka korvausta
oman auton kaytdsta ja korvataan majoitus seuraavien maarien mukaisina:

Paivarahana maksetaan, kun

- matkan kesto yli 10 tuntia (kokopaivaraha) 39 euroa

- matkan kesto yli 6 ja enintaan 10 tuntia (osapaivaraha) 18 euroa

- matkan kesto ylittaa yli 6 tunnilla viimeisen tdyden matkavuorokauden 39 euroa

- matkan kesto ylittaa vahintdan 2 ja enintdan 6 tunnilla viimeisen tayden
matkavuorokauden 18 euroa

- ruokaraha 9,75 euroa

Majoituskorvauksena maksetaan
- hotellikorvausta vuorokaudelta enintadan majoittumisliikkeen antaman tositteen mu-
kainen maara

- yépymiskorvausta, jos ei esitetda majoituslaskua 12 euroa
Korvauksena

- oman auton kaytosta 43 senttia/km
- mukana kuljetetuista henkildista 3 senttia/km
- mukana kuljetetusta peravaunusta 7 senttia/km

Hotellimajoitus:

Tydmatkasta paivarahan lisaksi suoritettavan majoittumiskorvauksen enimmaismaara
on majoitusliikkeen antaman tositteen tai muun luotettavan selvityksen mukainen
maara.

Ei majoituslaskua: yépymisraha 12 euroa.

10. Jos toimihenkilé jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisaltyvan ruoan, ko. paivaraha puolitetaan. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaiva-
rahan osalta kahta ja osapadivarahan osalta yhta ilmaista ateriaa.

11. Kun ulkomaille tehtyyn tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matka-
vuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkil6lle maksetaan talta vajaavuorokaudelta koko
ulkomaanpaivaraha ja milloin ylite on yli 2 tuntia, maksetaan puolet ulkomaan paiva-
rahasta. Vajaa vuorokaudelta maksettava ulkomaanpaivaraha maaraytyy viimeisen
tayden matkavuorokauden maan mukaisesti. Ulkomaille suuntautuvaan tyématkaan
kaytetyn kokonaisajan jaadessa alle 24 tunnin, mutta kestaessa kuitenkin vahintaan
10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle ko. maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

12. Ulkomaan paivarahojen enimmaismaarat ovat verohallituksen paatéksen mukai-
set.

13. Paikallisesti voidaan sopia matkustussaantd edellyttaen, etta se keskimaarin on
taman sopimuksen tasoinen.



TYOKYVYTTOMYYS, PERHEVAPAAT, LAAKARINTARKASTUKSET

28 §
Sairaus tai tapaturma

1. Toimihenkildlle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyoky-
vyttdmyyden ajalta seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

Alle 1 kuukauden 1 viikolta
vahintdan 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tybsuhteen kestettya alle kuukauden, ei sairausajan palkkaa makseta sairastumispai-
van jalkeiseltd ensimmaiselta paivalta, vaan palkanmaksujakso alkaa seuraavasta
paivasta.

2. Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkild valtuuttaa tyénantajan nosta-
maan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon toimihen-
kil6lla olisi oikeus palkallisen tydkyvyttdmyysjakson aikana, tydkyvyttdmyytta ei ole
aiheutettu omalla térkealla tuottamuksella, ja etta sairautta ei ole tieten salattu ty6-
sopimusta solmittaessa.

3. Tydkyvyttdémaksi tultuaan toimihenkilé on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
tydnantajalle siitd seka sen arvioidun keston.

4. Tybénantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveyslaakarin an-
tama tai tydnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnan-

taja ei ole hyvaksynyt toimihenkilén esittémaa ladakarintodistusta ja osoittaa toimihen-
kilén toisen laakarin tarkastettavaksi, tydnantaja korvaa laakarintodistuspalkkion.

5. Jos toimihenkilén tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajan palkkaa,
ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon,
vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan edelléd mainitulta ajanjaksolta.
Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttémyysjak-
son aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain mukaiselta yh-
den paivan odotusajalta.

6. Jos hoitoonohjauksen mukaisesta hoidosta on sovittu tyénantajan kanssa, maksaa
tydnantaja vapaaehtoisen laitoshoidon ajalta sairasajan palkkaa ty6ehtosopimuksen
mukaisesti.

7. Korvaava tyo

Toimihenkil6 ja tydterveyslaakari voivat keskenaan sopia ns. korvaavan tyén tekemi-
sestd, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkild ja hanen esimiehensa selvittavat, onko toimihenkildlle
mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tydn pitaa olla tarkoituksenmu-
kaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén normaaleja tydtehtdvia vastaavaa.



Tilanteesta riippuen korvaavan tydn tekemisen sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa
koulutusta.

29 §
Perhevapaat

1. Toimihenkildlle annetaan aitiys-, erityisaditiys-, isyys- ja vanhempainlomaksi se ai-
ka, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysloman ajalta maksetaan téysi palkka
kolmelta kuukaudelta, jos tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuu-
kautta ennen synnytysta ja toimihenkild valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen
sen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon toimihenkildlla olisi oi-
keus palkallisen aitiysloman aikana.

Naispuolisen toimihenkilén adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle
samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen ai-
tiyslomaan rinnastettava palkallinen loma.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta toimihenkildlle maksetaan saanndllisen tybajan
palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja saanndksia kuin aitiysvapaan
palkan maksamisessa.

2. Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatiminen vanhem-
painloman ja hoitovapaan kayttamisesta.

30 §
Ladkarintarkastukset

Lakisaateiset terveystarkastukset

1. Toimihenkilén kuukausipalkkaa ei vahenneta silta ajalta, jonka han menettaa tyo-
hon liittyvissa lakisdateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai
niihin liittyvissa matkoissa. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta maksetaan mat-
kakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaises-
ti.

Muut ladkarintarkastukset
2. Kuukausipalkkaa ei vahenneta seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamaténta paasta
nopeasti ladkarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa kuu-
kausipalkkaa ei vahennetd, jos aikaa laakarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuul-
lisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

3. Muihin ladkarintarkastuksiin rinnastetaan laakarin maaraamat laboratorio- ja ront-
gen-tutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen sairauden
hoidon maarittamiseksi suoritettu laakarintarkastus.

4. Toimihenkilén on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos ta-
ma ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista. Toimi-



henkilén on esitettdva selvitys ldaakarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seka
tarvittaessa myos siitd, ettei han voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolelta.

318
Suojavaatteet

1. Toimihenkildlle annetaan tydskentelyolosuhteista riippuen asianmukainen suojavaa-
tetus.

VUOSILOMA, TILAPAINEN VAPAA, JOUSTOVAPAA

32§
Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosilomaa ansaitaan, sita kertyy, sen pituus, pitémisajankohta, jakaminen ja siir-
taminen seka vuosilomapalkan laskenta maaraytyy vuosilomalain mukaan. Mikali toi-
mihenkildn tyésuhde jatkuu valittdmasti toimihenkilon ammattipatevyytta hanen teh-
tavissaan lisdavan opiskelun paatyttyad, luetaan tydsuhteen kestoaikaan kuitenkin
myOs opiskelua edeltanyt tydsuhdeaika ja opiskelun aikainen tyésuhdeaika.

2. Vuosilomapalkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaiving, ellei paikallisesti
toisin sovita.

3. Tydénantajalla on tuotannollisista syista oikeus antaa vuosiloman kesdlomaosuudes-
ta 18 lomapaivaa ylittava loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. Ta-
man loman osalta maksetaan kaksinkertainen lomaraha.

4. Toimihenkilélle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen vuosilomapalkastaan.
Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa ja puolet heti loman jal-
keisena yrityksen sdannédnmukaisena palkanmaksupaivana. Lomarahaa laskettaessa
voidaan kayttda vakiojakajana myoés lukua 25, ellei paikallisista kaytanndista muuta
johdu tai muusta sovita tai ole sovittu.

5. Lomaraha maksetaan myds jo paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta maksetta-
van lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva ty6suhde paattyy
muusta kuin toimihenkilosta itsestaan johtuvasta syysta tai maaraaikainen tyésuhde
paattyy lomakautena. Eldakkeelle siirtyvalle toimihenkilélle maksetaan lomaraha vuosi-
lomakorvauksesta. Toimihenkilélle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palve-
lusajan paatyttya tyohén, maksetaan lomaraha siita vuosilomakorvauksesta, joka ha-
nelle maksettiin asepalvelukseen astuessaan.

6. Paikallisesti voidaan sopia toisin vuosilomalaissa saadetysta lomakaudesta seka lo-
marahan maksuajankohdasta.

7. Mikali toimihenkild tydénantajan aloitteesta suostuu keskeyttdmaan jo alkaneen
vuosilomansa ja palaa tilapaisesti tydhdn, maksetaan tasta ylimaaraisena korvaukse-
na kahdeksan tunnin palkka. Korvauksesta voidaan paikallisesti sopia toisin.

33§
Lyhyt tilapainen loma



1. Toimihenkildén perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annetaan palkallinen lyhyt tilapdinen loma. Laheiselld omai-
sella tarkoitetaan puolisoa, omia tai puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja
sisaria.

2. Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoi-
tamista varten. Luottamustehtavassa toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahen-
netaan siten, ettd han yhdessa julkisyhteisdltd saamansa ansionmenetyskorvauksen
kanssa saa kuukausipalkkansa.

3. Suositus: Kertausharjoitusten ajalta niihin maaratylle reservildiselle maksetaan niin
suuri osa palkasta, etta huoltovelvollinen reservildinen saa valtion maksaman reservi-
laispalkan kanssa taydet palkkaedut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 niista.

4. STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkil6ille
varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana palkkaa alentamatta sellaisiin sanottujen
elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusasioita. Toimihenkildlla on oikeus
osallistua liittojen valisiin tydehtosopimusneuvotteluihin.

5. Toimihenkil6lla, jonka tydsuhde on keskeytymatta jatkunut vahintaan kolme kuu-
kautta, on oikeus saada 50- ja 60-vuotispdivandaan saanndllista tybaikaa vastaava
palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipdiva sattuu hanen tyévuoroluettelon mu-
kaiseksi tydpaivakseen.

34 §
Joustovapaa

1. Joustovapaasopimus on paikallinen sopimus, jossa rahakorvaus tai vapaa on sovittu
annettavaksi palkallisena vapaana mydhemmin erikseen sovittavana ajankohtana.
Joustovapaana pidettavaksi voidaan sopia lisa-, yli- ja saanndllisen tydajan ulkopuolel-
la tehdysta sunnuntaitydstd maksettu palkka, viikkolepokorvaus, lomaraha ja ty6ajan
lyhennysvapaa.

2. Joustovapaan pitamisajankohdasta on sovittava. Muutoin menetelldan vuosiloma-
lain saastovapaata koskevien sdaanndsten mukaisesti. Joustovapaalta ei makseta lo-
marahaa.

TYOSUHTEEN EHDOT, ERITYINEN TYOSUHDETURVA

35§
Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

1. Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siita sovitaan. Jos asiasta ei voida sopia,
tydnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste
ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

2. Toimihenkil6 saatetaan siirtda toimihenkilbasemansa sailyttaen toiseen tehtavaan.
Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla irtisa-
nomisperuste ja noudattaa irtisanomisaikaa.

36 §



Synnytyslomaan ja sairauteen liittyva suoja

1. Tydénantaja ei saa irtisanoa toimihenkiloén tydsopimusta raskauden johdosta. Jos
tyénantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkildn tyésopimuksen, katsotaan irtisa-
nominen johtuvan toimihenkilén raskaudesta, ellei tydnantaja muuta perustetta nay-
ta. Toimihenkildn on esitettdva selvitys raskaudestaan tyénantajan sita pyytdessa.
Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén tydésopimusta aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana eikd mydskaan, saatuaan tietaa toimi-
henkilén olevan raskaana tai kayttavan edelld mainittua oikeuttaan, paattymaan sano-
tun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.

2. Tybénantajan tulee tarjota aitiysloman jalkeen tyohoén palaavalle toimihenkilblle, jos
hanen poissaolonsa on kestanyt enintdan 12 kuukautta, hanen ennen aitiysloman al-
kamista hoitamiaan tehtadvia. Mikali tama ei ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota
muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyéta. Tassa kappaleessa tar-

koitetulla toimihenkilélld on oikeus tydnsaantiin ennen synnytysloman ajaksi tydsuh-

teeseen otettua sijaista.

3. Toimihenkilén saadessa taman sopimuksen mukaista sairasajan palkkaa, katsotaan
irtisanominen kuitenkin toimitetuksi viimeista palkallista sairauslomapaivaa seuraava-
na paivana. Tama saantd ei kuitenkaan ole voimassa silloin, jos yrityksen kaikki toi-
mihenkil6t irtisanotaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia tai jos toimihenkild siir-
tyy vanhuus- tai tydkyvyttdmyyseldakkeelle.

PAIKALLINEN SOPIMINEN JA NEUVOTTELUJARJESTYS

37 §
Paikallinen sopiminen

1. Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tyénantajan
ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Luottamusmie-
hen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkildita, joita luottamusmiehen on katsot-
tava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa. Sopimuksen irtisano-
misaika on kolme kuukautta, ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos
sopijapuoli pyytaa.

2. Paikallinen sopimus on tybehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin jalkeen,
kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin
solmittu sopimus irtisanoa.

38 §
Neuvottelujdrjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1. Tydsuhteisiin liittyvat kysymykset pyritéaan ratkaisemaan sovinnollisesti jo ty6pai-
kalla. Yhta toimihenkil6a koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hanen ja hanen esimie-
hensa valilla. Luottamusmies ja tybnantajan edustaja neuvottelevat asiasta aina esi-
miehen tai toimihenkildn pyynnosta ja kun asia koskee useampaa toimihenkiléa tai on
periaatteellinen ja laajakantoinen.



2. Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittaminen edellyt-
taa. Yksityista henkilda koskevat terveyteen tai muutoin henkilédn liittyvat tiedot ovat
luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myds yrityksen liiketoimintaan ja
asiakassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elamankokemuksen mukaan
ovat luottamuksellisia.

3. Jos tydsuhteeseen liittyva kysymys jaa tydpaikalla erimieliseksi, paikalliset osapuo-
let laativat yhdessa erimielisyyden kohteesta kirjallisen yhteenvedon, jolla asia jom-
man kumman osapuolen pyynndsta siirretaan heita edustavien osallisliittojen ratkais-
tavaksi.

4. Jos liittojen neuvottelut eivat johda tulokseen ja asiassa on kysymys taman sopi-
muksen tulkinnasta, voi liitto jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

39 §
Rinnakkaissopimuskielto

Osapuolet eivat tee taman energiateollisuuden toimihenkildita koskevan tybehtosopi-
muksen soveltamispiirissa rinnakkaissopimuksia seka mydtavaikuttavat siihen, ettei-
vat niita tee mydskaan muut.

Helsingissa, marraskuun 28. paivana 2013.

ENERGIATEOLLISUUS RY

Juha Naukkarinen Kari Laaksonen

AMMATTILIITTO PRO RY

Antti Rinne Petteri Hyttinen

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

Leif Wikstrom Pertti Roti



YHTEISTOIMINTASOPIMUS

18§

Yleiset maaraykset

1. Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Energiateollisuus ry:n jasenyrityst3,
sen tuotantoyksikkda tai sita vastaavaa toimintayksikkda.

2. Paikallisesti voidaan sopia yhteistoimintaelimestd, joka vastaa yhteistoimintalain,
tydsuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista paikallisen toi-
mielimen tehtdvista ja hoitaa kehittdmistoimintaan liittyvat yhteistyétehtavat. Yhteis-
toimintaelimen kokoonpanossa otetaan huomioon tarvittava asiantuntemus ja amma-
tillinen monipuolisuus. Sopimisessa henkiléstéryhmia edustavat taman sopimuksen
tydpaikalla edustettuna olevat palkansaajaosapuolet.

28§

Luottamusmies

1. Tybpaikan tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla toimihenkil6illa on
oikeus valita keskuudestaan yrityksen taloudellis-hallinnollisiin toimihenkilétehtaviin
perehtynyt luottamusmies ja yrityksen tuotannollisiin toimihenkilétehtaviin perehtynyt
luottamusmies sekd kummallekin varamiehet.

2. Varaluottamusmiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet silloin, kun
han toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena. Varamiehelld on sama koulutusoi-
keus kuin luottamusmiehella.

3. Toimihenkildryhmat voivat yhdessa paikallisesti sopia, etta tyopaikalle valitaan yksi
luottamusmies ja hanelle varamies.

4. Paikallisesti voidaan sopia, etta sama henkild toimii seka luottamusmiehena etta
tydsuojeluvaltuutettuna.

5. Vaalikelpoisia ja aanioikeutettuja vaalissa ovat kaikki ty6paikan tydsuhteessa olevat
ja tahan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvat toimihenkildt. Valittaessa ta-
loudellis-hallinnollisiin toimihenkilétehtaviin perehtynytta luottamusmiesta vaaliin voi-
vat osallistua teollisuustoimihenkilét ja valittaessa yrityksen tuotannollisiin toimihenki-
6tehtaviin perehtynytta luottamusmiesta tekniset toimihenkilot, elleivat toimihenkil-
ryhmat yhdessa paikallisesti toisin sovi.

Vaalit suoritetaan tydpaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta haittaa
tydnteolle ja etta kaikille vaalikelpoisille varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus
osallistua vaaliin.

6. Valitut luottamusmiehet ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle, joka puolestaan il-
moittaa kirjallisesti luottamusmiehille tydnantajan edustajat.

7. Tyobpaikalla, jossa tydskentelee vahintaan 150 tahan sopimukseen sidottuun jarjes-
tdédn kuuluvaa toimihenkil6a ja jossa on selvasti maariteltavia toiminnallisia kokonai-
suuksia, on toimihenkildilla oikeus valita tallaista varten osastoluottamusmies. Osasto-



luottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta sovitaan ennen osas-
toluottamusmiehen valintaa. Samalla on sovittava, missa asioissa ja missa laajuudes-
sa han neuvottelujarjestyksen mukaisesti edustaa toimihenkildita. Osastoluottamus-
miehelld on luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuu-
det kuin luottamusmiehelld. Toimihenkil6illd on kuitenkin oikeus valita osastoluotta-
musmiehia vahintaan yksi tydpaikan jokaista alkavaa 40 toimihenkil6a kohti.

8. Suostumuksella luottamusmies voi edustaa vuokratydntekijoita kayttdjayrityksen ja
vuokratydntekijan valisissa asioissa.

38

Vapautus tyostad, luottamusmieskorvaus ja toimintaedellytykset

1. Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan tarpeellinen vapautus
tydstaan ottaen huomioon muun muassa henkiléstéryhman koko, toiminnan luonne ja
luottamusmiestehtavien maara.

2. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vahennetd, kun han neuvottelee tydnantajan
edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

3. Kun han toimii tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle ylitydkorvaus tai muu sovittu korvaus.

4. Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus 1.9.2012 alkaen on:

Toimihenkildiden lukumaara 1. tammi- Euroa/kk
kuuta

5-9 69

10 - 24 109

25 -50 144

51 - 100 204

101 - 200 242

201 - 400 286

401 - 600 320

yli 600 376

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus 1.2.2015 alkaen on:

Toimihenkildiden lukumaara 1. tammikuuta Euroa/kk
5-9 72
10-24 114
25-50 151

51-100 214



101-200 254

201-400 300
401-600 336
yli 600 395

5. Milloin varaluottamusmies hoitaa luottamusmiehen tehtavia, maksetaan korvaus
hanelle.

6. Paikallisesti sovitaan luottamusmiestehtavan hoitamisen kdaytannon jarjestelyista.

48

Tyosuhdeturva

1. Luottamusmiesta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempi-
palkkaiseen tyohdn kuin missa han oli tehtavaan viimeksi valituksi tullessaan.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hanen toimialueellaan
tapahtuvaa ansiokehitysta. Asiaa selvitetaan ty6nantajan ja luottamusmiehen kesken
vahintdan kerran toimikaudessa.

Luottamusmiehelle tulee tarjota yhtalaiset mahdollisuudet ammattitaidon yllapitami-
seen kuin muillekin toimihenkildille.

Tyo6paikalla, jolla on enemman kuin 5 toimihenkil6a, ei luottamusmiesta tule ilman
omaa suostumustaan siirtaa sellaiseen matka- tai vuorotydhdn, joka olennaisesti vai-
keuttaa luottamusmiestehtavien hoitamista.

2. Tybstaan padosin vapautetun luottamusmiehen toimikauden paattyessa selvitetaan
yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve. Tybnantaja jarjestaa tarvittavan koulutuk-
sen.

3. Jos yrityksen ty6évoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syistd, ei luottamusmiestd saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toi-
mintaa ao. henkiléstéryhman osalta keskeytetd kokonaan. Mikali luottamusmiehen
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

4. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy
eika voida jarjestda muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyoéta.

5. Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman niiden toimihen-
kildiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

6. Jos ty6nantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydésopimuksen tai lo-
mauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei
muutoinkaan ole luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttami-
sen johtuneen tyontekijan luottamustehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpi-
teen johtuneen muusta seikasta.

7. Naita tydsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myo6s luottamusmiesehdokkaaseen,
josta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme



kuukautta ennen luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen tultua
todetuksi. Luottamusmiehen tyésuhdeturva alkaa, kun valittu on ilmoitettu tyénanta-
jalle ja paattyy kuusi kuukautta luottamusmiestehtdavan paattymisen jalkeen.

8. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tédman sopimuksen vastaisesti,
tydénantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuu-
kauden palkka. Milloin luottamusmiehen toimialueella saanndllisesti tydskentelee yh-
teensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkiléda, on korvaus vahintaan 4 ja enintaan 24
kuukauden palkka.

9. Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettda itsendisyytensa, luottamusmiehelld on oikeus edelld 7 kohdassa tarkoitet-
tuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lu-
kien.

TYOSUOJELU

58§

Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tybsuojeluyhteistoimintasaanndksia sovelletaan tydpaikassa, jossa saanndllisesti
tydskentelee vahintaan 20 tyodntekijaa ja toimihenkiléa. Tydsuojeluvaltuutettu valitaan
kuitenkin, kun tydntekijoiden ja toimihenkildiden lukumaara on vahintaan kymmenen.

2. Tybpaikalla on tydsuojelupaallikké seka toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutettu.

3. Tybkykya yllapitava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla yhteistyssa
asiantuntijoiden kanssa.

68

Tyojarjestelyt, tehtavakorvaus ja tyosuhdeturva

1. Jos kaikkia henkiléstéryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun tyd vaikeuttaa ty6-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista, pyritdan hanelle jarjestamaan muuta tyota.
Jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

2. Luottamusmiehia koskevia maarayksia tyostd vapautuksesta, palkan maksamisesta
vapautuksen ajalta, saanndllisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehtavien
korvaamisesta, toimintaedellytyksista, ansiokehityksesta, tyésuhdeturvasta ja
asemasta liikkeen luovutuksessa sovelletaan vastaavasti tydsuojeluvaltuutettuun.

3. Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsta vapauttamisesta ei ole paikallisesti sovittu, laske-
taan vapautus 1.4.1986 lukien voimassa olleen toimialakohtaisen kertoimen (0,156)
mukaan.

4. Tybénantaja maksaa tyodsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka
suuruus 1.9.2012 alkaen on:

Edustamien toimihenkiléiden Euroa / kk
maara




10 - 75 34
76 - 150 52
151 - 250 69
251- 86

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suu-
ruus 1.2.2015 alkaen on:

Edustamien toimihenkiléiden maara Euroa/kk
10-75 36
76-150 55
151-250 72
251- 90

Korvausta ei makseta samanaikaisesti luottamusmieskorvauksen kanssa.

KOULUTUS

78

Toimihenkiloiden ammatillinen koulutus

1. Toimihenkilon osallistuessa tydaikana ammatilliseen koulutukseen, korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika palkkaa vahennetd. Kuukausipal-
kalla tarkoitetaan peruspalkkaa mahdollisine kiinteine kuukausikorvauksineen.

2. Tybénantajan jarjestdessa koulutusta ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset mutta koulutusajalta ei makseta palkkaa. Koulutuksesta
keskeytymattémassa kolmivuorotydssa on sovittu erikseen.

3. Tybajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kaytetysta ajasta ei makseta palkkaa. Mat-
kakustannusten korvaukset maaraytyvat tybehtosopimuksen mukaisesti.

88

Tyonantajan ja toimihenkiléiden yhteinen koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten ammatil-
linen koulutus.

98

Toimihenkildoiden ay-koulutus

1. Luottamusmiehilld ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkiléiden edus-
tajilla, mukaan lukien tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteistoimintaelimen
jasenet, on oikeus osallistua liittojen hyvaksymaan koulutukseen, ellei se aiheuta tun-
tuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Ilmoitus osallistumisesta on tehtava mahdollisim-
man varhain. Ty6nantaja ilmoittaa hyvissa ajoin ennen kurssin alkua esteestd, jonka
jalkeen pyritaan yhteisesti selvittamaan muu kurssiajankohta.



2. Tydénantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan luottamusmiehille enintdan kuukau-
den ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville toimihenkildiden edustajille enin-
téaan 2 viikon ajalta.

3. Osallisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edella olevan
mukaisesti edellyttaen, etta yrityksessa on vahintdaan 100 tdaman sopimuksen piiriin
kuuluvaa toimihenkilda ja jasenyhdistyksessa vahintaan 50 jasenta.

4. Lisdksi maksetaan palkallisilta kurssipaivilta ateriakorvaus.

5. Tybénantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisaltdisesta koulutus-
tilaisuudesta.

TIEDOTUS JA KOKOONTUMISOIKEUS

10§
Yleismaaraykset

1. Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa toi-
mihenkildita valittomasti tai valillisesti koskevista asioista. Yrityksen liiketoimintaan ja
asiakassuhteisiin liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Tietoja ei tule luovuttaa ulko-
puolisten yritysten luottamushenkildille eikd niitd saa muutoinkaan levittaa.

11§
Tyonantajan tiedotettavat asiat

Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset tiedot.
1. Tydénantajan tulee esittdaa henkiléstdlle tai sen edustajille:

a) Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

b) Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

¢) Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiléstdn maarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

2. Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edellé mainituissa
tiedoissa.

3. Yrityksen tilinpaatdstiedot annetaan henkiléstén edustajille pyydettaessa kirjallise-
na.

4. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimi-
henkildiden nimistd, tydsuhteen alkamisajasta seka yksikdsta. Luottamusmiehelle tu-
lee ilmoittaa aiemmin hanen toimialueelleen kuuluneen toimen siirtymisesta tydehto-
sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle. Luottamusmiehelle annetaan pyynndsta tieto
maaraaikaisen tyésopimuksen perusteesta.



5. Toimihenkilétilaston palkkaerittelyt annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti heti
tilaston valmistuttua. Keskimaaraisia kuukausiansiotietoja ei anneta kolmea henkiléa
pienemmista ryhmista.

6. Luottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksen palkkaus- ja pal-
kanlaskentajarjestelmiin seka hata- ja ylitydsta ja niista maksetusta korotetusta pal-
kasta laadittuun luetteloon.

7. Luottamusmiehelle annetaan myés muut asioiden hoidon kannalta tarpeelliset tie-
dot.

8. Luottamusmiehelle annetaan pyydettdessa kirjallinen tieto toimihenkilén palkasta,
sen rakenteesta, palkkaluokasta ja toimenkuvasta asianomaisen henkilén kirjallisella
suostumuksella.

12§
Toimihenkildiden kokoontumis- ja tiedotusoikeus

1. Toimihenkil6illd on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouk-
sia tydsuhdeasioissa ja jakaa jasenilleen tiedotteita. Menettelytavat ja tydpaikan ulko-
puolisten henkildiden osallistuminen kokouksiin sovitaan paikallisesti.

13§
Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

1. Tybnantaja tiedottaa alihankinnasta tai tydvoiman vuokrauksesta etukateen taman
sopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei ole, tydsuojelu-
valtuutetulle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettdva kaytettavan tydvoiman suunniteltu
maara, yrityksen yksildintitiedot ja sopimuksen arvioitu kesto. Jos tama ei ole tyon
kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen
tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta.

2. Mikali ulkopuolista tyévoimaa kaytettaessa syntyy perusteltua epaselvyytta siita,
tayttaakoé ulkopuolista tydvoimaa toimittava yritys lakisaateiset tai tydéehtosopimuk-
seen perustuvat velvoitteensa, tarkastellaan tilannetta yhdessa luottamusmiehen
kanssa ja tarvittaessa ryhdytaan yhdessa sovittuihin toimenpiteisiin asian tarkemmak-
si selvittdmiseksi. Mahdollisten jatkotoimien tarve todetaan paikallisesti.

3. Ennen kuin ty6nantaja ulkoistaa liikkeenluovutuksella tdman sopimuksen tarkoit-
tamaa tyota, tulee asia kasitelld yhdessa luottamusmiehen kanssa tavoitteena, ettei-
vat luovutuksen seurauksena siirtyvan henkiléston tydsuhteen ehdot kokonaisuutena
ottaen heikkene, jos vastaan ottavassa yrityksessa lain perusteella sovelletaan muuta
kuin tata tydehtosopimusta. Tasta menettelysta voidaan sopia paikallisesti toisin.



IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

18§

Soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan tyénantajan tai toimihenkildn irtisanoessa toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen ja tydnantajan lomauttaessa toimihenkiléon seka
irtisanomista ja lomauttamista koskeviin menettelytapoihin.

28§

Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tyésopimusta eika lomauttaa
toimihenkildéa ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa
toimenpiteet kohdistetaan mahdollisuuksien mukaan viimeksi yrityksen toiminnalle
tarkeisiin ja erikoistehtaviin tarvittaviin seka tybnantajansa ty6ssa osan tyokyvystaan
menettaneisiin toimihenkildihin. Lisaksi kiinnitetdan huomiota tydsuhteen kestoaikaan
ja huoltovelvollisuuden maaraan.

38

Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

48

Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkildlle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6lla on oikeus
kayttaa avustajaa.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa tulee
ottaa huomioon yhteistoimintalain saanndkset.

58§

Irtisanomisesta ilmoittaminen tyosopimuksen osapuolille

1. Irtisanomisilmoitus toimitetaan kirjallisesti ja siita tulee ilmeta tydsopimuksen
paattymispadiva seka tydénantajan irtisanoessa irtisanomisperuste.

2. Jos henkilokohtainen tiedoksianto ei ole mahdollinen, ilmoitus voidaan lahettaa
postitse. Postitse lahetetty irtisanomisilmoitus katsotaan toimitetuksi seitsemantena
pdivana postittamisesta.



3. Toimihenkilén ollessa vuosilomalla tai vahintdan kahden viikon tybajan
tasoittamisvapaalla irtisanomisaika alkaa vapaan paattymisesta.

68

Irtisanomisesta ja lomauttamisesta ilmoittaminen luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaisille

1. Taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvasta irtisanomisesta tai
lomauttamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle heti, kun toimenpiteen
valttamattomyys on tullut tydénantajan tietoon ja viimeistaan, kun toimenpiteesta
ilmoitetaan toimihenkildlle.

2. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen toimihenkilédn, siita on
ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle.

78

Ilmoitusajat

1. Tybnantajan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

tyosuhteen kesto irtisanomisaika
enintaan 1 vuoden 14 vrk

yli 1 mutta enintdan 4 vuotta 1 kk

yli 4 mutta enintaan 8 vuotta 2 kk

yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk

2. Toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 vuorokauden
pituista irtisanomisaikaa. Ty6suhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta
irtisanomisaika on yksi kuukausi.

3. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat seuraavat:

14 vuorokautta, jos tydsuhde on jatkunut vahemman kuin 5 vuotta ja
1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut vahintaan 5 vuotta.

Paikallisesti voidaan sopia ilmoitusajoista toisin.

8§

Ilmoitusajan palkka

1. Tybnantaja maksaa tayden palkan irtisanomis- ja lomautusilmoitusajalta.
2. Jos toimihenkild ei noudata irtisanomisaikaa, tydnantaja saa pidattaa

kertakaikkisena korvauksena laiminlyédyn irtisanomisajan tai sen osan palkan maaran
tydsopimuslain mukaisesti.
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Lomautuksen peruuttaminen ja siirtaminen

1. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu ty6td, tydnantaja voi peruuttaa lomautuksen
ennen sen alkamista.

2. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd on tilapdista, lomautusta voidaan siirtaa
ilman uutta lomautusilmoitusta kerran enintaan tyén keston verran.

10§

Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Toimihenkilésta johtuvasta syysta irtisanottaessa tydnantaja on velvollinen
maksamaan korvausta perusteettomasta irtisanomisesta vahintaan kolmen ja
enintaan 24 kuukauden palkan. Korvauksen maaraan vaikuttavat vahingon maara ja
menettelytavat tydsuhdetta pdatettdessa. Vahingonkorvauksen lisaksi tydnantajaa ei
voida tuomita hyvityssakkoon menettelytapamaaraysten rikkomisesta.

11 §

Takaisinottaminen

1. Milloin tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista
syista ja tarvitsee yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta
tydvoimaa samankaltaisiin tehtaviin, tydnantajan tulee tiedustella paikalliselta
tyévoimaviranomaiselta, onko entisia toimihenkildita etsimassa tyota.

2. Myodnteisessa tapauksessa tydnantajan tulee tarjota ty6ta ensisijassa naille
tyonhakijoille.



ENERGIATEOLLISUUS Poytakirja
AMMATTILIITTO PRO RY _ 28.11.2013
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

YHTIOITETTYJEN LIIKELAITOSTEN
SIIRTYMASAANNOT

1 Poytakirjan soveltamisala

Poytakirja koskee yrityksia, jotka 1.10.2014 tai sen jalkeen kulumassa olevan sopi-
muskauden aikana siirtyvat kunnallisesta tyéehtosopimuksesta taman sopimuksen
piiriin.

Pdytakirjamerkinta:

Jos siirtyminen tai yritysjarjestely tapahtuu 30.9.2014 mennessa, menetelldan
20.12.2011 allekirjoitetun tyéehtosopimuksen siirtymasaantdjen mukaan ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

2 Tyoaikajarjestelyt

2.1 Uudet maaraykset mahdollistavat myds nykyisten tybaikajarjestelmien kayton,
ellei paikallisesti toisin sovita.

3 Kuntasopimuksesta paikallisesti sovitut poikkeamat

Viimeistdan sopimuksen tultua voimaan kaydaan yrityskohtaisesti lapi paikalliset
sopimukset ja menettelyt seka sovitaan tarvittavista jarjestelyistd, joilla
kokonaisuutena taataan yksittaisten toimihenkildiden ansiotason sailyminen
sopimusmuutostilanteessa.

4 Vuosilomat

4.1 Kunnalliseen tyéehtosopimukseen sidotun Energiateollisuus ry:n jasenyrityksen
palveluksessa taman sopimusratkaisun voimaan tullessa olevan toimihenkilén,

jonka tyésuhde on alkanut ennen 1.4.2015, vuosiloma kertyy lomanmaardaytymisvuo-
delta 1.4.2014 - 31.3.2015 kunnallisen tyéehtosopimuksen mukaan. Nain

kertynyt loma pidetaan ja sen ajalta maksettava palkka maaraytyy kyseisen
sopimuksen mukaisesti.

4.2 Niiden toimihenkildiden, joiden ty6suhde alkaa 1.4.2015 tai sen jalkeen,
vuosiloma maaraytyy tyésuhteen alusta saakka vuosilomalain mukaisesti. Muiden
osalta vuosiloma maaraytyy lomanmaaraytymisvuodesta 1.4.2015 - 31.3.2016 lah-
tien vuosilomalain mukaisesti.

4.3 Toimihenkilbille, joiden tydésuhde on jatkunut 31.3.2015 mennessa vahintaan



vuoden ajan, annetaan tydsuhteen yritykseen jatkuessa vuosilomalain mukaisen
loman liséksi vapaata lomanmaaraytymisvuodesta 1.4.2015 - 31.3.2016 lahtien
seuraavasti:

Lomaan oikeuttava palvelusaika Lisdvapaa
31.3.2015 mennessa (tydpaivaa)
(vuotta)

1-5 5
6-9 6
10 - 12 10
13 - 13

4.4 Yritysjarjestelyissa oikeus lisdvapaaseen sailyy, mikali myds uusi tydnantaja
on edella tarkoitettu, tdman siirtymasaannoksen piirissa oleva yritys. Muissa
tapauksissa oikeus lisavapaaseen sailyy 1.10.2014 jalkeen kulumassa olevan sopi-
muskauden loppuun saakka. Vapaan toteuttamisessa

noudatetaan talléin yrityksessa kaytdssa olevia menettelytapoja.

4.5 Vapaan osalta sovelletaan vuosilomaa koskevia maarayksia ja sen ajalta
maksetaan vuosilomapalkkaa vastaava korvaus lomarahoineen.

4.6 Tybsopimusosapuolet tai paikalliset sopijaosapuolet voivat sopia vapaasta
pysyvasti tai tilapaisesti toisin.

5 Lomautusilmoitusaika

Siirtymasaantdjen tarkoittamassa kentassa sovelletaan edelleen tydsopimuslain mu-
kaista lomautusilmoitusaikaa.



POYTAKIRJA OPISKELIJOIDEN JA NUORTEN TYOLLISTAMISEDELLYTYSTEN
PARANTAMISEKSI

palkkoja koskevalta osalta. Muilta osin sovelletaan tydehtosopimuksen maarayksia.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisessa oppilaitokses-
sa, teknillisessa - tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai
teknisessa korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat
koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdamaa tydkokemusta silloin kun se tapahtuu tyo-
suhteessa. Tata maaraysta ei sovelleta toimihenkiléon, jolla on tehtavan edellyttama
patevyyskirja (esim. alikonemestarin patevyyskirja).

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 15.5. — 15.9. vdlisena aikana) tarkoitetaan puo-
lestaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita
henkildita.

Oppisopimusoppilaat, jotka ovat tayttdneet 15 vuotta, ovat tybehtosopimuksen alaisia
siten, etta peruskoulutuksessa ensimmaisen vuoden aikana ao. vahimmaispalkkaa
sovelletaan 40 %:lla alennettuna, peruskoulutuksen toisen vuoden aikana 25 %:lla
alennettuna ja peruskoulutuksen loppuvuosien aikana 15 %:lla alennettuna. Lisakou-
lutuksen ja erikoistumisen aikana sovelletaan ennen tata koulutusta sovellettua palk-
karyhmaa.

2. Tydévoiman vahentamisjarjestysta ja takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset
eivat koske tutkintoon liittyvaa pakollista tydharjoittelua. Edellytyksena on, etta tyon-
antaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, etta tydharjoittelu ei vaikuta muiden toi-
mihenkildiden tydsuhteisiin eika tydehtoihin.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman peruskoululaisen, kymppi-
luokkalaisen, ammattistarttilaisen tai lukiolaisen ohjelman mukainen kahden viikon tai
kymmenen tyodpaivan pituinen tydsuhde voidaan sijoittaa ajalle 1.6. — 31.8. Tydsuh-
teesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 335 €, joka sisaltaa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Tybehtosopimuksen palkkamaarayksia ei sovelleta niihin
tydsuhteisiin, jotka perustuvat ohjelmaan. Lukuun ottamatta saannéllisen ty6ajan pi-
tuutta heihin ei mydskaan sovelleta tybéehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayk-
sia.



Energiateollisuus ry

Ammattiliitto PRO ry

Suomen Konepaallystoliitto SKL ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Tekniikka ja terveys KTN ry

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ry

EDUNVALVONTA JA LUOTTAMUSMIESTEN VALINTA ENERGIA-ALAN TOIMI-
HENKILOTEHTAVISSA

Energia-alaa edustavat Energiateollisuus ry, Ammattiliitto Pro ja Suomen Konepaallys-
toliitto neuvottelevat alan toimihenkildiden tydehtosopimuksen. Tybehtosopimusta on
21.10.2013 sovittu jatkettavaksi siind sovituin muutoksin 31.1.2017 saakka, ellei sita
tydehtosopimuksessa mainituin perustein irtisanota paattymaan 31.7.2016.
Energiateollisuus ry, Ammattiliitto Pro ja Suomen Konepaallystdliitto ovat sopineet,
ettd JHL, KTN ja JYTY voivat jalkikateen liittyda Ammattiliitto PRO:n ja Suomen Kone-
paallystéliiton allekirjoittamaan energiateollisuuden toimihenkildsopimukseen. Taman
jalkeen JHL, KTN ja JYTY ovat liittyneet tydehtosopimukseen talla liityntapoytakirjalla.

Edellda mainitut liitot ovat sopineet erilliselld pdytakirjalla energiateollisuuden toimi-
henkildiden luottamusmiesten valintaoikeudesta.

ENERGIATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO SKL RY

JULKISTEN HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

JULKIS JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY



