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VAATIVUUSARVIOINNIN YLEISPERIAATE

Kaikkia tehtavia arvioitaessa tulee tehtvat arvioida sellaisena kun ne ovat. Tehtava arvioidaan
tehtavan keskeisen sisallon perusteella, ei sitd hoitavan henkilon mukaan. Tehtavanimike tai
henkilon koulutustausta ei saa vaikuttaa tehtavan vaativuusarviointiin. Mikali tehtavanhaltijan
todellinen koulutus on alhaisempi, kuin mita tehtdva edellyttda, vaativuusarvioinnissa
huomioidaan kuitenkin korkeampi tehtavan edellyttaméa minimikoulutustaso.

Tehtdvan vaativuudenarvioinnissa otetaan huomioon tyéjarjestykseen merkityt sekd tavoite- ja
kehittAmiskeskusteluissa _esimiehen ma&arddmat pysyvaisluonteiset tehtadvat. Tehtavan
vaativuudenarviointiin ei vaikuta esimiehen erikseen kaskemat muut yksittdiset tehtavat
(esimerkiksi tyopalvelutehtavat (lumity6t, nurmikonleikkuu tms.), jotka eivat vaadi erityista
kouluttautumista) ei oteta huomioon vaativuudenarviointijrjestelmassa. Tyojarjestysta
tarkennetaan vuosittaisen tavoite- ja kehittAmiskeskustelun perusteella. Vaativuusarviointia
voidaan tarkistaa my6s muulloin, kun tehtéavéan sisélté on oleellisesti muuttunut.

YLEISIA OHJEITA
Yhdella tehtavanimikkeella voi olla eri vaativuustason tehtavia tyon sisallon mukaan.

Sijaisuuksia ei oteta huomioon tehtavan vaativuutta arvioitaessa, jos tehtdvand on hoitaa
rutiiniluonteiset tehtavat esimiehen tai muun tyodntekijan lyhytaikaisissa poissaoloissa.
Poikkeustapauksissa, mikali esimiehen tai tyontekijan tehtavia on delegoitu, sijaisuudet
huomioidaan. Tama edellytta&, etta sijaisuudet ja delegoidut tehtavat merkitaan tyojarjestykseen
ja tallennetaan vaativuusarviointiiomakkeelle.

Toimimista henkilostojarjestojen edustajana luottamusmies-, tyosuojelu- tai
yhteistoimintasopimuksen mukaisissa tehtavissa ei oteta mukaan tehtavan
vaativuudenarviointiin, vaan tehtava arvioidaan sellaisena kuin sitd hoidettaisiin ilman naita
tehtdvid. Samaa periaatetta noudatetaan myds puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen
urheiluvalmennukseen liittyvien tehtdvien osalta (kilpailijat, valmentajat ja huoltajat). Naissa
tapauksissa jaljelle jaava tydaika korotetaan samassa suhteessa niin, etta kokonaistyGaika on
100 %:a.

Toimimista hallintoyksikon tyoturvallisuuspaallikkona ei oteta huomioon
vaativuudenarvioinnissa, koska se huomioidaan henkilokohtaisessa osassa (erityisosa).

Sukeltajan tehtdvad ei arvioida mukaan tehtdvan vaativuuteen, koska sukellusraha korvaa
sukelluskoulutukseen, kunnon yllapitosukellukseen seka tydsukellukseen liittyvat asiat.

Vartiolentolaivueen tehtavissa palvelevien osalta tydolosuhteet ja vaaratekijat arvioidaan
erillisen lisapalkkiojarjestelman (RVLPJTARKVES liite 4, kohta 1) avulla.

Lennonopetus- tai GMDSS-koulutustehtavdd ei arvioida, mikali niistd maksetaan erillinen
opetuspalkkio.

Kertasuoritteiset likaisen tyon tehtavat arvioidaan erillisen lisgjarjestelman avulla.
Valmiuspdaivystgjdna  toimiminen ei vaikuta  tehtavan vaativuuden arviointiin.

Rajavaltuutettutoimintaan liittyvien tehtavien osalta vaikuttavuus arvioidaan tehtavdn muun
vaikuttavuuden mukaisesti.
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Rajavartijan peruskurssin suorittaneet virkamiehet arvioidaan vanhemman raja- tai merivartijan
(vast.) tehtaviksi viiden (5) vuoden kuluttua kurssin paattymisesta ellei henkildd aiemmin ole
maaréatty ko. tehtavaan.

Vartiolentolaivueen nuorempi huoltomekaanikko arvioidaan vanhemman huoltomekaanikon
tehtavaksi kahdeksan (8) vuoden kuluttua virkaan nimittamisesta.

Perus-, jatko- ja taydennyskoulutusaikaa ei oteta huomioon vaativuustekijdn 4 (= tehtavan
edellyttama kokemus) kokemusaikaa arvioitaessa. Peruskurssilta valmistuvan rajavartiomiehen
tehtavad arvioidaan valmistumisen jalkeen aina uuden suunnitellun tehtavan mukaan joko
kayttden apuna rinnakkaista tehtavaa tai suunniteltua tehtavansisaltbd osatehtavaalueiden
volyymeineen.

Kansainvaliselld rajanylityspaikalla tarkoitetaan tassa kasikirjassa seuraavia yksikoita: Helsingin
rajatarkastusosasto, Vaalimaa (rt-as), Vainikkala (rt-as), Nuijamaa (rt-as), Imatra (rt-as), Niirala
(rt-as), Vartius (rv-as), Kortesalmi (rv-as), Kelloselka (rv-as), Raja-Jooseppi (rv-as).

Suuria raja- tai merivartioasemia ovat: Vaalimaa (rv-as), Nuijamaa (rv-as), Pelkola, Kolmikanta,
Tohmajarvi, llomantsi, Lieksa, Kuhmo, Suomussalmi, Kuusamo, Karhutunturi, Virpiniemi,
Vallgrund, Rauma, Nauvo, Ahvenanmaa, Porkkala, Suomenlinna, Glosholma ja Kotka.

Pieni& raja- ja merivartioasemia ovat kaikki muut raja- ja merivartioasemat.

Tyo6yksikoitd ovat mm. toimistot, osastot/RVLE, RjK, varastot, korjaamot, asemat, ruokalat,
ryhmat, miehistot).

Perusyksikditd ovat: huoltokeskukset, koulutuskeskukset, esikunnat, lentueet, HelRtOs,
vartiolaivat, Ritoyks (SLMV).

Hallintoyksik6itd ovat: rajavartiostot, merivartiostot, vartiolentolaivue, raja- ja merivartiokoulu ja
rajavartiolaitoksen esikunta.

Johtokeskusvalvojalla (kts. kohdat 1.3.7 ja 4.4) tarkoitetaan rajavalvontatehtavassa palvelevaa
rajavartiomiestd, joka toimii itsenaisenda valvojana rajavartioston johtokeskuksessa.

Partionjohtajalla tarkoitetaan rajavalvontatehtdavassa palvelevaa rajavartiomiestd, joka johtaa
rajavalvontapartiota. Satunnainen toiminta tydvuoron vanhimpana siséltyy partionjohtajan
tehtaviin.

Koiratoimintavastaava voidaan nimeta niille vartioasemille, joilla on vahintdan nelja koiraa, jos
tehtavaa ei ole maaratty vartioupseerin tai vuoropaallikon tehtavaksi.

Vuoropaallikélld tarkoitetaan tehtavaa, joka sisaltad vastuuta tyoyksikon paivittaisen toiminnan
suunnittelusta ja johtamisesta seké jonkin verran hallinnollisia tehtavia

Vartioupseerilla tarkoitetaan tehtavaa, joka sisaltdd merkittdvasti hallinnollisia tehtavida seka
osallistumista tyoyksikon toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen ja johtamiseen.

Vartioaseman pdaallikolla tarkoitetaan tehtavad, joka edellyttdd vastuuta vartioaseman tai
valvontaryhman toiminnasta, suunnittelusta ja kehittamisesta.
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Operatiivisen  alan  tulosaluevastaavat (rajatarkastus, rajavalvonta, rikostorjunta,
pelastus/avustus (meri), sotilaallinen maanpuolustus) ovat toimialajohtajia. Toimialan sisalla
toimiva asiantuntija (koiratoiminta, rikostutkinta, rikostiedustelu) ovat sektorijohtajia.

Henkilostoalan toimialoja ovat henkilostohallinto ja koulutus, muut henkiléstbalan
osatehtavaalueet ovat sektoreita (tydhyvinvointi, palvelussuhdeasiat).

Teknisen alan toimialoja ovat kiinteistd, tietotekniikka, materiaalihallinto, alus, ilma-alusala ja
talous. Muut teknisen alan osatehtavaalueet ovat sektoreita (valvontalaite ja tietoliikenne, atk,
taisteluvaline, kuljetusvaline, vaatetus, muonitus).

Kasikirjan mukainen oppiainevastaava (edellyttaa oppiaineen erityisasiantuntijuutta) arvioidaan
raja- ja merivartiokoulun tehtavissa seuraavissa oppiaineissa: rajojen valvonta, rajatarkastukset,
rikostorjunta, rajavartiotilanteiden hallinta, kriisinhallinta ja sotilaallinen maanpuolustus,
meripelastus, merenkulku, johtaminen, oikeusoppi seka kielet.
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1. VAATIVUUSTEKIJA: TEHTAVAN VAATIMAN OSAAMISEN
MONIPUOLISUUS JA SYVYYS

Tehtavan vaatiman osaamisen monipuolisuus
Tehtdvan vaatiman osaamisen monipuolisuus arvioidaan paa- ja osatehtavaalueiden kautta.

Tehtdvan vaatiman osaamisen monipuolisuudella tarkoitetaan kuinka monella eri
tehtavaalueella tehtavassa tyoskennelladn. TyOpanos osatehtdvaalueelle on oltava vahintaan
10 % vuosittaisesta kokonaistybajasta ennen kuin sitd mitataan. ldeana on tarkastella
kokonaisuuksia, eiké arvioida kaikkia pienia, yksittaisia tyotehtavia, joita esiintyy satunnaisesti ja
vaihtelevasti. Osatehtavaalueen maaraa laskettaessa huomioidaan siihen mukaan
osatehtavaalueen harjoitukset (esim. meripelastusharjoitus).

Paatehtavaalueita ovat henkilostbala, operatiivinen ala, tekninen ala, tukitehtavat ja oikeusala,
jotka kaikki jakautuvat useisiin osatehtavaalueisiin (kts kohta 1.4). Tehtavassa tarvittavan oman
alan valineen tai toimintatavan kayttaminen siséltyy osatehtavaalueen hallintaan.

Tehtadvan vaatiman osaamisen syvyys

Tehtavan vaatiman osaamisen syvyydellda tarkoitetaan sitd osaamista, mitd tehtavassa
vaaditaan. Osaamisen syvyyden tasot ovat seuraavat:

- Perusosaamisella tarkoitetaan sellaisia tehtavia, jotka voidaan hoitaa lyhyella
perehdyttamisella (taso 1).

- Ammattiosaamisella tarkoitetaan ammattitehtavia, joissa on toisistaan poikkeavia kohteita tai
tavoitteita (osatehtdvaalueet). Ty6 on sita vaativampaa, mitda useampaa osatehtdvaalueen
taitoa siiné tarvitaan (tasot 2 - 4).

- Syvaosaamisella tarkoitetaan osatehtavaalueen laajaa ymmarrystd ja osaamista:
suunnittelu- ja kehitystyota (kehittamisvastuu) seka tietojen analysointia ja koulutusta (tasot 5
- 7).

- Erityisasiantuntijuudella tarkoitetaan valtakunnallista osatehtavaalan huippuosaamista ja
tyohon sisaltyy valtakunnallinen kehittdmisvastuu tai yhden paatehtavaalueen laajaa
hallintaa (taso 8).

- Paatehtavaalueiden hallinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman paatehtavaalueen laajaa
hallintaa ja osaamista (taso 9).

Liu’uttaminen
Liu'utusperustetta ammattiosaamistasoilla seuraavalle tasolle voidaan kayttdd, mikali tehtavaan
kuuluu sellaisia ominaisuuksia, etta tehtava on vaativampi kuin perusosaamista edellyttava

tehtava.

Tehtavan monipuolisuuden ja syvyyden maarittdmiseen kaytetadn seuraavia
tasokuvauksia (9 tasoa):

Taso |[Kuvaus

Tehtava sisaltad keskendan samankaltaisia tehtdvia ja ne voidaan hoitaa lyhyella

1 perehdyttamisella.
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Tehtava sisaltaa erilaisia tehtavia paaosin yhdelld osatehtavaalueella sekd muiden
osatehtavaalueiden tehtavia kutakin alle 10 %.

Tehtava sisaltdaa erilaisia tehtavida kahdella osatehtavaalueella sekd& muiden
osatehtavaalueiden tehtavia kutakin alle 10 %

3 |3.1. Livutus tasolta 2 tasolle 3: Tehtavadssd vaaditaan perehtyneisyytta ja
kouluttautumista yhdestd osatehtavaalueesta niin, ettd tehtdva on vaativampi kuin
perusosaamista vaativa tehtava. Tehtdvassd edellytetddn muiden virkamiesten
opastamista ja ohjaamista.

Tehtava sisaltaa erilaisia tehtavia kolmella tai useammalla osatehtavaalueella seka
muiden osatehtavaalueiden tehtavia kutakin alle 10 %

4 |4.1. Livutus tasolta 3 tasolle 4: Tehtdvassd vaaditaan perehtymista ja
kouluttautumista vahintddn toisesta osatehtavaalueesta niin, ettd tehtdavd on
vaativampi kuin perusosaamista vaativa tehtavd. Tehtdvassad edellytetddn mm.
muiden virkamiesten opastamista ja ohjaamista.

Tehtava edellyttaa syvaa osaamista yhdella osatehtavaalueella ja ndkemysta® muista

> osatehtavaalueista. Tyohon sisaltyy kehittamisvastuu.

6 Tehtava edellyttdéd syvad osaamista yhdella osatehtdvaalueella ja muiden
osatehtavaalueiden hallintaa®. Tyshon sisaltyy kehittamisvastuu.

4 Tehtava edellyttdd syvaa osaamista kahdella tai useammalla osatehtavaalueella ja

muiden osatehtavaalueiden hallintaa. Tyohon siséltyy kehittamisvastuu.

Tehtava edellyttda erityisasiantuntijuutta yhdella osatehtavaalueella ja tydhon sisaltyy
8 |valtakunnallinen kehittdmisvastuu tai tehtdva edellyttdd yhden p&atehtavéalueen
laajaa hallintaa®.

Tehtava edellyttad usean paatehtavaalueen tai rajavartiolaitoksen kokonaistoiminnan
laajaa hallintaa®.

Selite:

1) Nakemyksella tarkoitetaan, etta kasittda miten kyseinen osatehtavaalue liittyy toiminnan kokonaisuuteen
2) Hallinnalla tarkoitetaan, ettd ymmart&a ja osaa hoitaa kyseistéd osatehtdvaaluetta

3) Laajalla hallinnalla tarkoitetaan, etta hallitsee hyvin paatehtéavaalueen kaikkia osatehtéavaalueita

1.1 Tasmentavia ohjeita tehtdvan vaatiman osaamisen monipuolisuuden arvioimiseksi

1.1.1 Ylikulkupaikan valittoméassa laheisyydessa olevien halytysten tarkastaminen luetaan
rajatarkastustehtavassa toimivalle rajatarkastuksen osatehtavaalueelle.

1.1.2 Koulutukseen kuuluvat koulutuksen suunnittelu ja valmistelu, kokeiden tarkastaminen,
arviointityo seka rajavartiolaitoksen ulkopuolisille annettu koulutus. Koulutusta ei ole tyopaikalla
tapahtuva opastus ja ohjaus (tyopaikkakoulutus). Opastus ja ohjaus kirjataan sille
tehtavaalueelle, mitd  koulutus  koskee el esimerkiksi ajoneuvohuoltokoulutus
kuljetusvélinehuoltoon.

1.1.3 RVL:n ajoneuvolla tehtyja virkamatkoja tai virkamatkojen yhteydessa suoritettuja
satunnaisia kuljetustehtavia (esimerkiksi paketin, postin yms. vienti) ei lasketa mukaan
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kuljettamisen osatehtavaalueelle. Kuljettamista ei ole muun virkamatkan yhteydessa vietava
tavaran kuljetus tai toimiminen kuljettajana esimerkiksi koulutustilaisuuteen mennessa
virkamatkalla.

1.1.4 Ajotarkastukset, huoltoon viennit ja tuonnit, pesut ja tankkaukset, kuorman lastaukset ja
purkamiset kuuluvat kuljettamisen osatehtavaalueelle kuljettajalle. Muissa tehtavissa ne
huomioidaan kuljettamisen osatehtavaalueelle vain sellaisissa tehtavissa, joissa kuljettaminen
on muutenkin osatehtavaalue.

1.1.5. Varastohoitajalle luetaan osatehtavaalueeksi myo6s teknisen alan hallinto.

1.1.6. Paatyondan asennustehtavia (LVI, kiinteistd, huolto, elektroniikka, tietoliikenne, s&hko)
suorittavalle virkamiehelle luetaan osatehtadvaalueeksi varastopalvelut (LVI-, elektroniikka- tai
sahkotarvikevarasto).

1.1.7. Helsingin rajatarkastusosastossa rajatarkastustehtavissd toimivien virkamiesten
osatehtavaalueeksi luetaan rajavalvonta silloin, kun tehtavaan siséltyy rajatarkastukseen
kuulumatonta terminaali- tai satama-alueen ulkomaalais- tai yleisen jarjestyksen ja
turvallisuuden yllapitamiseksi tarkoitettua valvontaa.

1.1.8. Laivalla vanhemman kansimiehen osatehtavaalueeksi luetaan kuljetusvélinehuolto, koska
tehtavassa vaaditaan ns. tyopalvelutehtavista poikkeavia ja vaativampia laivan kunnossapitoon
littyvid tehtavia. Nuoremman kansimiehen tehtdvddn ei tavallisesti sisdlly em.
osaamisvaatimukseen liittyvia tehtavia.

1.1.9 Merivartioasemilla rajatarkastus arvioidaan osatehtavaalueeksi, jos siihen kaytetty tydaika
on vahintaan 10 % tyoOajasta.

1.1.10. Pelastus- ja avustus luetaan osatehtavaalueeksi merivartioasemilla (ml. Turun
valvontaryhma) merialueella partiointia suorittaville virkamiehille.

1.1.11. Kuljettaminen luetaan osatehtavaalueeksi merivartijan tehtavassa siina vaiheessa, kun
tehtava arvioidaan vanhemman merivartijan tehtavana.

1.2 Td&smentavia ohjeita tehtavan vaatiman osaamisen syvyyden arvioimiseksi

1.2.1 Asiakirjatutkinnan, rikostorjunnan, ajoneuvotutkinnan ja muiden vastaavien erikoisalojen
osalta hallintoyksikdn nimetyt vastuuhenkilét ja kansainvalisilla rajanylityspaikoilla nimetyt
ryhmien johtajat tai valtakunnalliset nimetyt ryhmat ovat syvdosaajia. Tehtaviin liittyy
kokemuksen ja koulutuksen kautta saatu alan syva hallinta ja tehtdvaan sisaltyy kehittamis- ja
koulutusvastuu (esim. vastuu profiloinnin kehittamisesta ja kouluttamisesta).

1.2.2 Rajavartiolaitoksen  esikunnan nimeamat tietojarjestelmien  paadkayttajiat ja
hallintoyksikdiden nimedmét vastuukayttdjat arvioidaan syvaosaajiksi, ellei tehtavan sisaltod
muuta edellytd. Edella mainittuja tietojarjestelmid ovat RVT, Patja, PersonecF, AIKA, Sonet,
Rondo ja KITA. Em. jarjestelmien kayttaminen ja k&yton opastus kuuluvat tehtavaan, joten niita
ei arvioida erikseen. Muiden tietotekniikkaan liittyvien laitteiden ja jarjestelmien kayttaminen
kuuluu normaalina ty6na tehtavanhaltijan toimenkuvaan.
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1.2.3 Raja- ja merivartioasemien perusluokitus tehtdvan monipuolisuuden ja syvyyden
arvioimiseksi seka tavoitekokoonpano ellei tehtavan sisalté muuta edellyta.

Pieni raja- tai Suuri raja- tai Kansainvaliset
merivartioasema merivartioasema rajanylityspaikat
Vartioaseman paallikko tai Vartioaseman paallikko (taso Vartioaseman /
valvontaryhman johtaja 6) rajatarkastusaseman paallikko
(taso 6) (taso 6)

Vartioaseman varapaallikko Vartioaseman /

(taso 5) rajatarkastusaseman

varapaallikké (taso 6)

Vartioupseeri (taso 5) Vartioupseeri (taso 5) Vartioupseeri (taso 5)
Vuoropéaallikko (taso 4) Vuoropéaallikko (taso 4) Vuoropéaallikko (taso 4)

1.3 Tdsmentavia ohjeita liu’uttamisesta

1.3.1 Liu'uttamisperustetta ammattiosaamistasoilla voidaan kayttda vain yhden kerran yhdessa
tehtavassa.

1.3.2 Rajatarkastaja, joka paivystaa kansainvdlisella yhteyspisteella kansainvalisella
rajanylikulkupaikalla (ei vastuuhenkil6 eika ryhman johtaja), niin tehtdva voidaan liu'uttaa
seuraavalle tasolle (tehtavassd vaaditaan perehtyneisyyttda ja kouluttautumista yhdesta
osatehtavaalueesta niin, ettéa tehtava on vaativampi kuin perusosaamista vaativa rajatarkastajan
tehtava).

1.3.3 Mikali rajavalvontakoira koulutetaan erityiskoulutuksella suojelu-, huume- tai
rajahdysainetehtaviin ja koiraa kaytetddn sdanndllisesti naissa tehtavissa tai niin tehtava
voidaan liu'uttaa.

1.3.4 Mikali rajatarkastuskoira koulutetaan jéljestdmiseen, suojeluun, meripelastustehtavaan tai
rajahdysaineiden ilmaisuun niin tehtdva voidaan liv'uttaa, koska koirien pdaatehtavana
rajatarkastustehtavassa on henkilon ilmaisu ja huumeiden paljastaminen.

1.3.5. Poistettu

1.3.6 Koiran varaohjaajana toimiminen (kaytetaan tosiasiallisesti tehtavassa).

1.3.7 Johtokeskusvalvoja (maarajojen johtokeskus) on liv’utusperuste, koska se vaatii pidempaa
kokemusta ja erityista kouluttautumista.

1.3.8 Rajavartija varusmieskouluttajana rajajaakarikomppaniassa.
1.3.9 Taysperavaunukuorma-auton ja linja-auton saannoéllinen kuljettaminen.

1.3.10 Huoltoasentajan LVI-kaukovalvontatehtava.
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Vaativuusarviointia koskevia linjauksia

Operatiivisen alan alla olevassa taulukossa mainituissa oto. tehtavissa arvioidaan osaamisen
monipuolisuus ja syvyys ja tehtavan edellyttdma vahimmaistyokokemus seuraavassa
taulukossa ilmenevalla tavalla. Taulukkoa sovelletaan ainoastaan ammattiosaamista
edellyttavissa tehtavissa:

Oto. tehtavat F1 liu'utus F1 osatehtavaalue F4 kokemus

Rikostorjunta (perustehtavaa
ylemmalle tasolle)

Rikostutkija X X

(maaratty

rikostorjuntaorganisaatioon)

Rikostiedustelija X X

(maaratty

rikostorjuntaorganisaatioon)

Asiakirjatutkija X X

(rajatarkastusta

vaativampaa ja

erikoisosaamista vaativaa)

Ajoneuvotutkija X X

(tavanomaisesta

"ulkoryhman” toiminnasta
poikkeavat ja vaativammat

tehtavét)
Ase- ja ampumakouluttaja X Oto. tehtavaan X
(voimankaytto) liittyvasta
koulutuksesta ei
muodostu
osatehtavaaluetta
Operatiivisen ajon X Oto. tehtavaan X
kouluttaja littyvasta
(maaratty hallintoyksikossa) koulutuksesta ei
muodostu
osatehtavaaluetta
Kurssin kaynyt ja X X

hallintoyksikdn nimeadma
maalimieskouluttaja
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1.4 Esimerkkeja tehtavassa esiintyvan osaamisen monipuolisuuden ja syvyyden
arvioimiseksi

1.4.1 Tasoa 1 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellyta - mm. harjoittelijan
tehtava.

1.4.2 Tasoa 2 - 4 kuvaavia tehtavid ovat ns. ammattitehtavat, joissa esiintyy erilaisia tehtavia
yhdella tai useammalla osatehtavaalueella.

1.4.3 Tasoa 5 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalt6 muuta edellytd - mm. ajomestarin,
vanhemman ajoneuvotutkijan (kv-ryhmda) / asiakirjatutkijan (kv-ryhmé) / huoltomekaanikon /
pintapelastajan, vartioaseman konemestarin, elektroniikkahuoltamon paallikon,
hankintasihteerin, ilma-aluksen peramiehen, henkilostdsihteerin, huoltoryhmén johtajan,
johtokeskusoperaattorin, koiratoimintaohjaajan, kouluttajan, vanhemman lentomekaanikon,
lentoupseerin (lentdjan koulutusta ed. tehtavad), materiaalisihteerin, merivartijapintapelastajan,
museonhoitajan, operaattorin, osastosihteerin, osastoupseerin, rajatarkastusryhman johtaja,
ravitsemispaallikon, ravitsemistyonjohtajan, rikostiedustelijan, rikostutkijan,
rikostiedusteluryhman johtajan, rikostutkintaryhman johtajan, Helsingin rajatarkastusosaston,
rikostorjuntayksikon (SLMV) sekd kansainvalisen rajatarkastusaseman vuoropaallikon
(suoranaisia alaisia) tehtava, sairaanhoitajan, taisteluvalineupseerin, toimistosihteerin
(taloussihteerin), taloussuunnittelijan, tiedotussihteerin, tietohallintosihteeri, johtokeskusupseerin
(maa), toimistosihteeri (joka toimii paatehtavanadn hallintoyksikon tietojarjestelman
vastuukayttajana), valmiusjoukkueen varajohtaja, valmiusjoukkueen paakouluttaja,
valmiusjoukkueen kouluttaja, valmiusryhman johtaja ja valmiusmies (SLMV, K-SR)
valvontakeskusupseerin, vartiolaivan konemestarin, vartiolaivan 2. peramiehen, yhdysmiehen
(paikallinen) tai yksikkdupseerin tehtavat.

1.4.4 Tasoa 6 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtdvan siséltd muuta edellytd - mm.
aliupseerikurssin johtajan, nuoremman alustarkastajan, asiakirjatutkintarynman johtajan (kv-
ryhma), elektroniikkateknikon, hankintaupseerin, ilma-aluksen paallikon, helikopteriryhméan
johtajan, ilma-aluskorjaamon tyonjohtajan, ilma-aluskorjaamon varastopaallikon,,
johtokeskusupseerin (meri), laivasdahkdmestarin, kiinteistbsuunnittelijan, koiratoimintaupseerin,
LVI-suunnittelijan, vastaavan lentomekaanikon (D0O228), lentoteknisen ryhman johtajan,
lentueupseerin, linjan johtajan, materiaalipdallikon (VLLV), opetusupseerin,
pintapelastajarynmén  johtajan, johdon sihteerin, rajajadkarikomppanian paallikon ja
varapaallikon, rajatarkastusosaston varapaallikbn, rikostiedustelu-upseerin, saapumiseran
johtajan,  s&hkdsuunnittelijan,  tiedottajan, tietopalvelusihteerin,  tutkinnan  johtajan,
tyoterveyshoitajan,  valmiusjoukkueen  johtaja  (SLMV, K-SR), valvontalaite- ja
tietoliikenneupseerin, varastopaallikon, vartiolaivan 1. konemestarin, vartiolaivan 1. peramiehen,
vartiolaivan konepéaallikdn, vartiolaivan paallikon tai yhdysmiehen (alueellinen) tehtavat.

1.4.5 Tasoa 7 kuvaavia tehtavid ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellytd - mm. alusinsin6drin,
vanhemman alustarkastajan, elektroniikkainsindérin, henkilostdupseerin, huoltokeskuksen
paallikon, informaatikon, johtokeskuksen paallikon (meri+maa), johtamisjarjestelmaupseeri,
korjaamopaallikon, koulutusupseerin, kurssin johtajan, lentokelpoisuuspaallikko,
lentokoneryhméan  johtajan, lentoteknisen toimiston  pdaallikon, lentueen paallikon,
opetusupseerin, rajatarkastusupseerin, rajavalvontaupseerin, rikostorjuntaupseerin, suunnittelu-
upseerin, sahko6insinddrin, tarkastuspaallikon, tietotekniikkayksikbn paallikon, valmiusupseerin
tai yndysmiehen (valtakunnallinen) tehtavat.
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1.4.6 Tasoa 8 kuvaavia tehtéavia ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellytd - mm. analyytikon,
arkistonhoitajan, asiantuntijan, erityisasiantuntijan, hankintapaallikon, jarjestelmapaallikon,
kielenkaantajan, kiinteistojohtajan, koulutuspaallikon, koulutussuunnittelijan, kurssin johtajan,
laatupaallikon, lentoteknisen johtajan, lentotoiminnan johtajan (lentjan koulutusta ed. tehtava),
opettajan, rajatarkastusosaston pdaallikén, suunnittelupaallikon, talouspaallikdn, tarkastajan,
tietoturvapaallikon, toimistopaallikdn, tulkin, tutkimuspaallikon, viestintapaallikon,
viestintaupseerin, yksikon paallikon, ylilaakarin tai ylitarkastajan tehtavat.

1.4.7 Tasoa 9 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavdn siséaltd muuta edellyta - mm.
apulaisjohtajan, apulaiskomentajan tai apulaisosastopaallikon tehtéavat.

1.5 PAATEHTAVAALUEET JA OSATEHTAVAALUEET

1. HENKILOSTOALA

Osatehtavaalue Tarkennus

suunnittelu, hankinnat, seuranta, kaskytys, henkiloston

1.1 Henkilstghallinto kayton suunnittelu, rekrytointi, tydvuorosuunnittelu

suunnittelu ja valmistelu, kokeiden tarkastaminen,
arviointityd, rajavartiolaitoksen ulkopuolisille annettu
koulutus, varusmieskoulutus, reservilaiskoulutus,
koirankoulutus

(Huom! tyopaikkakoulutusta ei lasketa koulutuksen

1.2 Koulutus

osatehtdvaalueeseen)

arkisto, posti, vahtimestaripalvelut, kulunvalvonta,
1.3 Henkildstbalan puhelinvaihde, kirjasto, vierailujen jarjestaminen,
tukitehtavat esikuntapalvelu (siséltaa paivystyksen), johdon

sihteeripalvelut

ei operatiivista tiedottamista, sisadinen/ulkoinen

1.4 Tiedottaminen . . . . . )
tiedottaminen, esittelyt, perinne- ja museoasiat

1.5 Ty6hyvinvointi tyoterveyshuolto, tydsuojelu, kenttakelpoisuus, liikunta

PersonecF, ves, Aika, palkka (muuta kuin suunnittelu,

1.6 Palvelussuhdeasiat hankinnat, seuranta, kaskytys)

2. OPERATIIVINEN ALA

Osatehtavaalue Tarkennus

2.1 Operatiivinen hallinto suunnittelu, hankinnat, seuranta, kaskytys,

2.2 Rajatarkastus passintarkastus, asiakirjatutkinta
rajatilannevalvonta (sisaltaa rajavalvontaan liittyvien

2.3 Rajavalvonta laitteiden valvonnan), ankkurivahti, ulkomaalaisvalvonta,
henkildsuojaustehtava

2.4. Rikostorjunta rikostutkinta, rikostiedustelu ja -analysointi,
tutkinnanjohtajien tukeminen

2.5 Pelastus ja avustus meripelastus, yleinen pelastuspalvelu
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asevelvollisuusasiat; valmiuden kohottamiseen liittyvat
suunnitelmat, seuranta, hallinnolliset kaskyt ja kertaus-
harjoitusten jarjestaminen (Huom! kertausharjoituksissa
tapahtuva kouluttaminen lasketaan koulutuksen osatehtava-
alueeseen)

2.6 Sotilaallinen
maanpuolustus

2.7 Kansainvalinen toiminta |kansainvaliseen rajavalvontayhteistydthon vast. liittyvat asiat

3. TEKNINEN ALA JA TUKITEHTAVAT

Osatehtavaalue Tarkennus

talous, materiaali- ja kiinteistohallinto: suunnittelu, hankinnat,
seuranta, kaskytys (hallintoon ei lasketa omaan ty6hon
littyv&n materiaalin hankinta tai ostotoiminta pl. oikeudelliset
kysymykset), palvelussuhdeasunnot

3.1 Teknisen alan hallinto

ml. korjausrakentaminen, kiinteistévalvonta/-turvallisuus, jos
tehtavaan liittyy konkreettisia toimenpiteita
kiinteistohuollossa (ei pelkka valvontatyd), yllapito, asennus,
huolto, korjaus

3.2 Kiinteistdohuolto

valvontalaite- ja tietoliikenne, yll&pito, asennus, huolto,

3.3 Vati-huolto X
korjaus

yllapito, asennus, huolto, korjaus (tietotekniikan hallinnolliset

3.4 Tietotekniikka tehtavat ovat materiaalihallintoa)

3.5 Taisteluvalinehuolto yllapito, asennus, huolto, korjaus
yllapito, asennus, huolto, korjaus. Ajoneuvohuoltoa ei ole
3.6 Kuljetusvéalinehuolto kuljettajan ajoneuvojen kayttoon liittyvat paivittaiset

toiminnot (pesu, tankkaus, tarkastukset)

kone-/laivavahti, merenkulku, lentotehtava, maaratty

3.7 Kuljettaminen kuljetustehtava

keskusvarastolla materiaalin jako, varastointi ja materiaalin

3.8 Varastopalvelut huolto ml. pienimuotoiset korjaukset (esim. ompeluty0)

muonitus sisaltaa ruoanvalmistuksen, keittion siivouksen ja
3.9 Muonitus ruokatavaroiden hankinnan, omavalvonnan seka
ruokakunnan kirjanpidon

4. OIKEUSALA
Osatehtavaalue Tarkennus
4.1 Lainvalmistelu hallituksen esitysten, asetusten ja ministerion paatosten

valmistelu, lausuntoasiat, valtioneuvoston
paatoksentekojarjestelman kaytto

4.2 Hallintoasiat hallintopaatdsten valmistelu, esittely ja paatdksenteko,
selvitysten/lausuntojen antaminen ja valmistelu kantelu- ja
valitusasioissa, vaateet ja edustaminen oikeusasteissa,
johdon ja hallintoyksikdiden oikeudellinen neuvonta
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4.3 Sotilaskurinpito

sotilaskurinpitoasioiden kasittely, sotilaslakimieslausuntojen
antaminen, oikeudenkaynnit, muut kurinpitoasiat
(hallintoyksikdn oikeusupseeritehtavat)

4.4 Edunvalvonta

Suomen valtion/rajavartiolaitoksen edunvalvonta eri
tuomioistuimissa ja viranomaisissa
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2. VAATIVUUSTEKIJA: OSAAMISEN VAIKUTTAVUUS

Vaikuttavuuden arvioinnilla tarkoitetaan kunkin tehtavanhaltijan ty6sséa tarvittavan osaamisen
paaasiallista vaikuttavuutta ja sithen, minkd organisaatiotason tulokseen tehtava
vaikuttaa. Tama edellyttda vaikuttavuusalueen toiminnan tuntemusta. Vaikuttavuutta ei arvioida
tehtavan sijoituspaikan mukaan tai pienten osatehtavien mukaan.

Osaamisen vaikuttavuuden maarittdmiseen kaytetaan seuraavia tasokuvauksia (5 tasoa):

Taso |Kuvaus

1 |Tyoyksikkotason toimintaan ja tulokseen vaikuttavat tehtavat.

Perusyksikkdtason tai esikunnan toimintaan ja tulokseen vaikuttavat tehtavat tai
valtakunnallinen asiakaspalvelutehtava.

Hallintoyksikkdtason kokonaistoimintaan ja tulokseen vaikuttavat tehtavat tai
valtakunnallinen asiantuntijatehtava.

4  |Henkilokunnan saannollinen opetustehtavd RMVK:lla.

5 |Valtakunnalliset strategiset koordinointi- ja suunnittelutehtavat.

Tasmentavia ohjeita vaikuttavuuden arvioimiseksi

2.1 Tyoyksikkodtason toimintaan ja tulokseen vaikuttavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisaltd
muuta edellytd - mm raja- ja merivartioasemien henkiloston tehtavat, ilma-aluksen tai
vartiolaivan miehistotehtavat, kuljettajan tehtavat, sekd eri organisaatiotasoilla suoritettavat
erilaiset tukitehtavat.

Muita tason 1 tehtavid ovat mm.: aliupseerikurssin johtajan, emannan, huoltomekaanikon, ilma-
aluksen peramiehen, kansimiehen, pursimiehen, koiranohjaajan, konemestarin, konemiehen,
kouluttajan, laitossiivoojan, lentomekaanikon, lentoupseerin, merivartija kokin, merivartija
nuoremman, merivartija pintapelastajan, merivartija vanhemman, operaattorin, pintapelastajan,
rajajddkarikomppanian  paallikon, rajajadkarikomppanian varapdaallikon, rajatarkastajan,
rajatarkastusryhman  johtajan, rajavartijan, ravitsemispaallikbn, ravitsemistyonjohtajan,
ravitsemistyontekijan, saapumiseran johtajan, suurtalouskokin, vahtimestarin, varastonhoitajan,
vartioaseman konemestarin, vartiolaivan 1. konemestarin, vartiolaivan 1. peramiehen,
vartiolaivan 2. peramiehen, valmiusjoukkueen varajohtaja, paakouluttaja, kouluttaja, ryhman
johtaja ja valmiusmies (SLMV, K-SR) vartiolaivan konepé&allikon, vuoropaallikén, yhdysmiehen
(paikallinen) tai yksikkosihteerin tehtavat.

2.2 Perusyksikkotason tai esikunnan toimintaan ja tulokseen vaikuttavia tehtavia ovat - ellei
tehtavan sisalté muuta edellytd - mm, hallintoyksikdn sektorivastaavan tehtava, vartioaseman
(suuri rv-/mv-asema/kv-ryp) johtohenkiloston tehtavat, ilma-aluksen tai vartiolaivan pdaallikbn
tehtavat sekd ajojarjestelijan, asiakirjatutkijan, elektroniikka-asentajan, elektroniikkahuoltamon
paallikon, elektroniikkateknikon, esikuntasihteerin, hankintasihteerin, hankintasuunnittelijan,
hankintaupseerin, helikopteriryhman johtajan, huoltoasentajan, huoltokeskuksen pdaallikoén,
huoltoryhman johtajan, ilma-aluksen pdaallikon, johdon sihteerin, kielenkd&ntgjan,
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kiinteistosihteerin, kirjaajan, konemestarin, lentoteknisen ryhman johtajan, lentueen paallikon,
lentueen varapaallikon, lentuesihteerin, Ivi-asentajan, materiaalisihteerin, museonhoitajan,
osastosihteerin, pintapelastajaryhman johtajan, rajatarkastusaseman paallikon,
rajatarkastusaseman varapaallikon, rajatarkastusosaston pdaallikon, rajatarkastusosaston
varapaallikdn, siivoustyonohjaajan, sédhkodasentajan, taisteluvalineupseerin, tietohallintosihteerin,
toimistopdaallikdn, rikostutkijan, tyonjohtajan, tyoterveyshoitajan, valvontakeskusoperaattorin,
valvontakeskusupseerin, varastopaallikon, tai yhdysmiehen (alueellinen) tehtavat.

2.3 Hallintoyksikkotason kokonaistoimintaan ja tulokseen vaikuttavia tehtavia ovat - ellei
tehtavan sisaltd muuta edellytda - mm hallintoyksikon toimialajohtajan tehtava, kohdassa 1.2.2
mainitun tietojarjestelman valtakunnallisen pa&kayttajan ja hallintoyksikon vastuukayttgjan
tehtdvat sekda raja- ja merivartiokoulun rajajgakarikomppanian vastuulle maaratyt
varusmieskoulutuksen valtakunnalliset kehitys-/opetustehtavat sekad tiedottajan, ajomestarin,
alustarkastajan, apulaiskomentajan, elektroniikkainsindorin, henkilostosihteerin,
huoltokeskuksen paallikon, informaatikon, johtamisjarjestelméupseeri johtokeskuksen paallikon,
johtokeskusoperaattorin, johtokeskusupseerin, johtokeskusvalvojan, jarjestelmasuunnittelijan,
kiinteistosuunnittelijan, koiratoimintaupseerin, lentokelpoisuuspéaallikko, lentotoiminnan johtajan,
Ivi-suunnittelijan, materiaalipdéllikon (VLLV), rikostiedustelu-upseerin, suunnittelu-upseerin,
sahkdsuunnittelijan, tiedotussihteerin, tietotekniikkayksikon paallikon, toimistopaallikon, tulkin,
tutkinnan johtajan tai yhdysmiehen (valtakunnallinen) tehtavat valmiusjoukkueen johtaja (SLMV,
K-SR).

2.4 Tason 4 tehtavia ovat raja- ja merivartiokoululla sdanndllisesti henkilokunnan opetus- ja
suunnittelutehtavia tekevien tehtavat. Satunnainen oppituntien pitdminen ei nosta tehtavan
vaikuttavuuden tasoa.

2.5 Valtakunnallisia strategisia koordinointi- ja suunnittelutehtdvid ovat - ellei tehtavéan sisalto
muuta edellytd - mm rajavartiolaitoksen koulutusjarjestelméan seka tutkimus- ja tietopalvelun
kehittamistehtavat seka alusinsinorin, apulaisosastopaallikon, analyytikon, arkistonhoitajan,
asiantuntijan, erityisasiantuntijan, hankintapaallikon, henkilostbasiantuntijan, johtokeskuksen

paallikbn (LSMV), kiinteistdjohtajan, koulun apulaisjohtajan, koulutuspaallikon,
materiaalip&allikon (RVLE), meripelastusasiantuntijan, rajaturvallisuusasiantuntijan,
suunnittelupaallikon, sahkainsindorin (RVLE), talouspaallikon, tietoturvapaallikon,

tutkimuspaallikbn, viestintdpaallikon, viestintdupseerin, yksikon pdaallikén, ylilddkarin tai
ylitarkastajan tehtavat.
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3. VAATIVUUSTEKIJA: TEHTAVAN EDELLYTTAMA KOULUTUS

Tassa tekijassa arvioidaan minkalaista koulutusta tehtava vahintaan edellyttda. Koulutustasoa ei
arvioida yksittaisten oto-tehtavien vaan pdaatehtavan

TyOpalvelutehtavat eivat edellyta ammatillista koulutusta.

Minimikoulutusvaatimusta maaritettaessa sivillien ja erikoisupseerien tehtavissa lasketaan
lisapatevdittava _koulutusaika

peruskoulutuksen lisaksi mukaan

tehtavan

edellyttdmé

opintoviikkoina. Normaalia ammattitaitoa yllapitavad koulutusta ei
Sotilastehtavissd palvelevilla

koulutukseen.
minimikoulutusaikavaatimukseen mukaan.

ei erillisia yksittaisia kursseja

Tehtavan edellyttama koulutuksen maarittamiseen kaytetaan seuraavia tasokuvauksia

(9 tasoa):

Taso |[Koulutusaste

Selite

1 Ammattitutkinto

ammattikoulu, raja- ja merivartijan PK 1

2 Erikoisammattitutkinto

raja- ja merivartijan peruskurssin (1 + 2) tai
erikoisammattikoulutus (ammattitutkinto+1
vuoden erikoistumistutkinto)

(ammattitutkinto + 40 opintoviikkoa)

3 |Erikoisammattitutkinnon jatkokurssi

rajavartijan jatkokurssi tai
erikoisammattikoulutuksen saanut rajavartija

(ammattitutkinto + 48 opintoviikkoa)

4 Alin korkea-aste

mestarikurssi tai
vastaava tyonjohtokurssi

(ammattitutkinto + 52 opintoviikkoa)

Ammattikorkeakoulututkinto ja alempi

maanpuolustuskorkeakoulu (sotatieteiden kandidaatin

> korkeakoulututkinto tutkinto) tai ammattikorkeakoulu (esim. tradenomi)
Alemman korkeakoulututkinnon _uuden koulutUSJgrj_e§t_elman_ mukainen
6 jatkokoulutus tai siviilikurssi

jatkotutkinto

(alempi korkeakoulututkinto + 16 opintoviikkoa)

7 |Ylempi korkeakoulututkinto

maanpuolustuskorkeakoulu (sotatieteiden maisterin
tutkinto)

8 |Ylempi korkeakouluaste, jatkokurssi

esiupseerikurssi, varatuomari

tosiasiallisen sisallon perusteella.

lasketa mukaan em.
lasketa
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Ylemman korkeakoulututkinnon

jatkotutkinto yleisesikuntaupseerin tutkinto

Tasmentavid ohjeita tehtavan edellyttaman minimikoulutuksen arvioimiseksi

3.1 Ammattitutkinnoksi (taso 1) luetaan ammatillisissa oppilaitoksissa saatu peruskoulutus.

Ammattitutkintoa edellyttavia tehtavia ovat - ellei tehtdvan sisaltd muuta edellytd - mm.
kiinteistbhuoltajan,  ravitsemistyontekijan,  suurtalouskokin, = em&nnan, laitossiivoojan,
varastonhoitajan, nuoremman rajavartijan / rajatarkastajan / merivartijan / koiranohjaajan /
kansimiehen tehtavat.

3.2  Erikoisammattitutkinnoksi (taso 2) luetaan yo-tutkintoa tai yhden vuoden
erikoistumistutkintoa edellyttavd ammattitutkinto.

Tallaisia tehtavid ovat - ellei tehtdvan sisaltd muuta edellytda - mm. toimistosihteerin,
lentuesinteerin,  yksikkdsihteerin,  kiinteistsihteerin,  toimistosihteerin  (taloussihteerin),
koulutussihteerin, kirjaajan, siivoustydnohjaajan, elektroniikka-asentajan, valmiusmies (SLMV,
K-SR) vanhemman rajavartijan / rajatarkastajan / merivartijan / koiranohjaajan / kansimiehen,
kuljettajan, sekd Vartiuksen, Kortesalmen, Vaalimaan, Nuijamaan, Pelkolan, Tohmajarven,
Kelloselan ja Raja-Joosepin paademannan tehtavat.

3.3 Erikoisammattitutkinnon jatkokurssiksi (taso 3) luetaan rajavartijan jatkokurssi tai ilma-
alusasentajan koulutuksen taydentdminen huoltomekaanikon koulutukseksi (lupakirjan
edellyttama tyokokemus).

Erikoisammattitutkinnon tehtavia ovat - ellei tehtdvan siséltd muuta edellytda - mm
johtokeskusvalvojan, valmiusjoukkueen kouluttaja ja ryhméan johtaja (SLMV, K-SR) vanhemman
koiranohjaajan (vartioaseman koiratoimintavastaava), elektroniikka-asentajan (osallistuminen
valvontajarjestelmien valtakunnalliseen maarittely- ja kehitystydhon), huoltomekaanikon,
lentomekaanikon, pintapelastajan, sahkodasentajan, huoltoasentajan, ajoneuvotutkijan (kv-
ryhma), asiakirjatutkijan (kv-ryhma), rikostiedustelijan tehtavat tai sellainen siviilitehtava, johon
siséltyy tiimien tai pienryhmien vetovastuuta.

Tasolle 3 (erikoisammattitutkinto) lasketaan myds ne rajavartiomiehen tehtavat, joissa
edellytetddn raja- ja  merivartijan  peruskurssinsuorittamisen  lisdksi  ko. alan
erikoisammattitutkinnon suorittamisen. Naita tehtavia ovat mm. ilma-alusasentaja, kokki
(merivartija) ja konemies.

3.4 Alimman korkea-asteen kurssiksi (taso 4) luetaan mestarikurssi tai vastaava tyonjohtokurssi.

Tallaisia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalt6 muuta edellytda - mm aseman konemestarin ja
ravitsemistyonjohtajan tehtavat.

3.5 Alemman korkeakouluasteen tutkinnoksi (taso 5) luetaan ammattikorkeakoulututkinto seka
alempi korkeakoulututkinto.

Tallaisia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalt6 muuta edellytd - mm ravitsemispéaallikon
(restonomi), hankintasihteerin, tiedotussihteerin, materiaalisihnteerin, johdon sihteerin,
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osastosihteerin, tyoOterveyshoitajan, sairaanhoitajan, ilma-aluskorjaamon tydnjohtajan, LVI-
suunnittelijan, s&hkosuunnittelijan, elektroniikkateknikon, yksikkdupseerin, saapumiseran ja
aliupseerikurssin  johtajan, kouluttajan, linjan johtajan, rikostutkintaryhman johtajan,
opetusupseerin, konemestarin, 2. peramiehen, valmiusjoukkueen varajohtaja ja paakouluttaja
(SLMV, K-SR) varastopéaallikbn, johtokeskusupseerin ja johtokeskusoperaattorin tehtavat.

3.6 Alemman korkeakoulututkinnon jatkotutkinto (taso 6)

Tallaisia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisaltdé muuta edellytd - mm huoltokeskuksen paallikon,
johtamisjarjestelmaupseeri, jarjestelmapaallikbn, nuoremman alustarkastajan, vartiolaivan
konepé&allikon, 1. konemestarin, tarkastuspaallikon, tutkinnan johtajan, valvontalaite- ja
tietoliikenneupseerin, koiratoimintaupseerin, kurssin johtajan (henkilokuntakurssi;
koulutusvaatimus vahintaan opetettavan kurssin koulutusvaatimus) tai vartioston henkilosto- ja
teknillisen toimiston sektorivastaavan tehtavat, valmiusjoukkueen johtaja (SLMV, K-SR).

3.7 Ylemman korkeakouluasteen tutkinnoksi (taso 7) luetaan yliopistossa tai korkeakoulussa
suoritettava ylempi korkeakoulututkinto

Tallaisia tehtdvia ovat - ellei tehtdvan sisaltd muuta edellytd - mm rajajddkarikomppanian
paallikon, vartiolaivan paallikon, 1. perdmiehen, raja- tai meritoimiston sektorivastaavan (esim.
suunnittelu-upseeri), tulkin tai vartioston henkilosto- ja teknillisen toimiston toimialavastaavan
tehtavat.

3.8 Ylemman korkeakouluasteen jatkotutkinto (taso 8)

Tallaisia tehtavia ovat - ellei tehtdvan sisdlté muuta edellytd - mm lentoteknisen johtajan,
vartiolaivan paallikon (vanhin, 1/hyks), ylitarkastajan, ylilaakarin, vartioston esikunnan raja- ja
meritoimiston toimialajohtajan tai vartioston henkilosto- ja teknillisen toimiston toimistopaallikon
tehtavat.

3.9 Ylimmé&n koulutusasteen tutkinnoksi (taso 9) luetaan yleisesikuntaupseerin tutkinto.

Tallaisia tehtdvid ovat - ellei tehtavan sisalt6 muuta edellytd - mm raja- ja meritoimiston
toimistopaallikon, rajavartiolaitoksen esikunnan erityisasiantuntijan sek& ylimmat johto- ja
suunnittelutehtavat.
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3.10 Raja- ja merivartioasemien koulutusvaatimusten perusluokitus seka tavoitekokoonpano
ellei tehtavan sisalté muuta edellyta.:

Pieni raja- tai
merivartioasema

Suuri raja- tai
merivartioasema

Kv-rajanylityspaikat

Vartioaseman paallikko tai
valvontaryhman johtaja

Vartioaseman paallikko (taso
7)

Vartioaseman /
Rajatarkastusaseman paallikko

(taso 5) (taso 7)
Vartioaseman varapaallikko Vartioaseman /
(taso 5) Rajatarkastusaseman

varapaallikké (taso 5)

Vartioupseeri (taso 5)

Vartioupseeri (taso 5)

Vartioupseeri (taso 5)

Vuoropéaallikko (taso 4)

Vuoropéaallikko (taso 4)

Vuoropéaallikko (taso 4)
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4. VAATIVUUSTEKIJA: TEHTAVAN EDELLYTTAMA
VAHIMMAISTYOKOKEMUS

Tehtdvan edellyttdmalla kokemuksella tarkoitetaan tehtdvan hoitamisessa edellytettavaa
vahimmaistybkokemusta peruskoulutuksen jalkeen. Perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusaikaa ei
lasketa mukaan tehtdvan edellyttamaan vahimmaistyokokemukseen. Tassa tekijdssa
huomioidaan myds rajavartiolaitoksen ulkopuolelta hankittu kyseisen tehtavaalan kokemus.

Saadosten edellyttdméa vahimmaistyokokemus ammatin harjoittamiseen on otettava huomioon
tietyissa erityistehtavissa kuten esimerkiksi lentolupakirjat, rakennusvalvontamaaraykset ja muut
vastaavat.

Tehtavan edellyttdman kokemuksen maéaarittAmiseen kaytetddn seuraavia tasokuvauksia (5
tasoa):

Taso |Tehtavan edellyttdma vahimmaistydkokemus

alle 2 vuotta

2 - 5 vuotta

5 - 8 vuotta

8 - 12 vuotta

W IN|PF

yli 12 vuotta

Tasmentavid ohjeita tehtavan edellyttaman kokemuksen arvioimiseksi

4.1 Tason 1 kokemusta edellyttavia tehtavia ovat - ellei tehtdvan siséltd muuta edellytd - mm.
laitossiivoojan, toimistosihteerin, ravitsemistyontekijan, rajavartijan peruskurssin osan 1 tai
alemman/ylemman korkeakouluasteen aloitustehtavéat, kuten esimerkiksi rajajaakarikomppanian
varapaallikon tai nuoremman rajatarkastajan / rajavartijan / merivartijian / koiranohjaajan /
kouluttajan tehtavat.

4.2 Tason 2 kokemusta edellyttavia tehtavia ovat - ellei tehtdvan siséltd muuta edellytd - mm.
vanhemman rajatarkastajan / rajavartijan / merivartijan / koiranohjaajan / kansimiehen,
konemiehen, pintapelastajan, tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan, tiedotussihteerin,
hankintasihteerin, materiaalisihteerin, pintapelastajan, koulutussihteerin, kuljettajan, kirjaajan,
elektroniikka-asentajan, linjan johtajan, nuoremman huoltomekaanikon, varastopaallikon,
johtokeskusoperaattorin, siivoustyonohjaajan, ravitsemistyénjohtajan, suurtalouskokin, kokki
merivartijan, emannan tai 1. ja 2. peramiehen tehtavat.

4.3 Tason 3 kokemusta edellyttavia tehtavid ovat - ellei tehtavan sisélté muuta edellyta - mm.,
elektroniikkateknikon, elektroniikka-asentajan (osallistuminen valvontajarjestelmien
valtakunnalliseen maarittely- ja kehitystyéhon), yksikkdupseerin, vanhemman huoltomekaanikon
[ kouluttajan, huoltoasentajan, kiinteistdsihteerin, kiinteistosuunnittelijan, sahkdasentajan,
sahkdsuunnittelijan, LVI-suunnittelijan, lentomekaanikon, osastosihteerin,
rajajaakarikomppanian paallikon, suunnittelu-upseerin, ravitsemispaallikbn, opetusupseerin,
valmiusmies (SLMV, K-SR) vartiolaivan péaallikon, saapumiserdn / aliupseerikurssin johtajan
tehtavat
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4.4 Tason 4 kokemusta edellyttavia tehtavia ovat - ellei tehtdvan siséltd muuta edellytd - mm.
rajavartijan jatkokurssin suorittamista tai muutoin pidempd& kokemusta tai erityista
kouluttautumista edellyttavat tehtavat, kuten esimerkiksi johtokeskusvalvojan tehtava

Muita tdman kokemustason tehtavia ovat - ellei tehtavan siséltdé muuta edellytd - mm.
asiakirjatutkijan (kv-ryhma), jarjestelmapéaallikdn, nuoremman alustarkastajan, valmiusjoukkueen
johtaja, valmiusjoukkueen varajohtaja, valmiusjoukkueen pa&kouluttaja, kouluttaja ja ryhman
johtaja (SLMV, K-SR) vartiolaivan konepdaallikon, 1. konemestarin ja konemestarin,
kiinteistdjohtajan, tulkin, rikostutkintaryhméan johtajan, johtokeskusupseerin, rikostiedustelijan,
vanhemman pintapelastajan tai ilma-aluskorjaamon tydnjohtajan, vanhemman koiranohjaajan
(koiratoimintavastaava) tehtava.

4.5 Tason 5 kokemusta edellyttavia tehtavia ovat - ellei tehtdvan siséltd muuta edellytd - mm.
mestarikurssin, esiupseerikurssin tai yleisesikuntaupseerikurssin suorittamista edellyttavéat
tehtavat.

Téllaisia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisaltdé muuta edellyta - mm. vanhemman alustarkastajan,
aseman konemestarin, ilma-aluskorjaamon varastop&aallikon huoltokeskuksen péaallikon,
johtamisjarjestelméaupseeri, johtokeskuksen paallikkd (meri/maa), vartiolaivan paallikon (vanhin,
1/hyks), tutkinnan johtajan tai kurssin johtajan (henkilokuntakurssi) tehtavat.

4.6 Raja- ja merivartioasemien kokemusvaatimusten perusluokitus seka tavoitekokoonpano ellei
tehtavan sisaltdo muuta edellyta.:

Pieni raja- tai Suuri raja- tai Kv-rajanylityspaikat
merivartioasema merivartioasema
Vartioaseman paallikko tai | Vartioaseman péaallikko (taso Vartioaseman /
valvontaryhman johtaja 5) Rajatarkastusaseman paallikko
(taso 4) (taso 5)

Vartioaseman varapaallikko Vartioaseman /

(taso 3) Rajatarkastusaseman

varapaallikko (taso 3)

Vartioupseeri (taso 1) Vartioupseeri (taso 1) Vartioupseeri (taso 3)
Vuoropéaallikko (taso 5) Vuoropéaallikko (taso 5) Vuoropéaallikko (taso 5)
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5. VAATIVUUSTEKIJA: RATKAISUT JA ITSENAISYYS

Tassa tekijassa arvioidaan tehtavassa esiintyvien toimintojen ratkaisuoikeutta ja itsendisen
tyOotteen tarvetta eli missa maarin on itse vastattava siitd, ettd ty0 valmistuu oikeassa
muodossa ja ajallaan. Samalla otetaan huomioon, missa laajuudessa tehtavaa ohjaavat eri
ohjeet ja vaihtoehdot tai siséaltyykd tehtavddn suunnittelua ja kehitysty6ta. Ratkaisut ja
itsendisyys vaativuustekijd arvioidaan paatehtavadn mukaan. Satunnaiset ja yksittaiset tehtavat
eivat vaikuta arviointiin.

Tehtavassa esiintyvan ratkaisuoikeuden ja itsenaisyyden maarittAmiseen kaytetddn seuraavia
tasokuvauksia (5 tasoa)

Taso |Kuvaus

Tehtavassa toimintaa ohjaavat vakiintuneet kaytannot tai yksityiskohtaiset
tydskentely- ja menettelytapaohjeet.

5 Tehtava edellyttaa ohjeiden seka tyoskentely- ja menettelytapojen soveltamista ja
ratkaisujen tekemista useiden vaihtoehtojen pohjalta.

Tehtava edellyttaa itsenaisia valintoja vaihtelevissa ratkaisutilanteissa tai
3 |vaativissa tilanteissa, jotka edellyttavat valmistelua, suunnittelua tai kehitysty6ta.
Tehtavan luonteeseen kuuluu monipuolinen asioiden harkinta ja analysointi.

Tehtava edellyttaa ratkaisuja ja/tai paatoksentekoa omassa
toimintaymparistosséa/viitekehyksessa. Ratkaisu- ja paatoksentekovalta kohdistuu
4 omaan yksikkoon.

Tai tehtavassa toimitaan valtakunnallisena erityisasiantuntijana, johon kuuluu
tavoitteiden asettaminen ja/tai toimintamallien luominen.

Tehtava edellyttaa paatoksentekoa laaja-alaisesti tai merkittavaa ja itsenaista
asioiden valmistelua. Ratkaisu- ja paatoksentekovalta kohdistuu useisiin
yksikdihin. Tehtavan luonteeseen kuuluu RVL:n keskeisten strategisten
toimintamallien luominen.

Tasmentavid ohjeita tehtavassa esiintyvan ratkaisuoikeuden ja itsendisyyden
arvioimiseksi

5.1 Tasoa 1 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisaltdé muuta edellytd - mm. laitossiivoojan,
ravitsemistyontekijan, suurtalouskokin, kirjaajan, Kkiinteistosinteerin,  kiinteist6huoltajan,
toimistosihteerin, nuoremman rajatarkastajan / rajavartijan / merivartijan / kansimiehen /
koiranohjaajan, kuljettajan, varastonhoitajan tai yksikkosihteerin tehtavat.

5.2 Tasoa 2 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalt6 muuta edellytd - mm.
henkilostosihteerin, vanhemman rajatarkastajan / rajavartijan / merivartijan / koiranohjaajan /
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kansimiehen, nuoremman huoltomekaanikon, pursimiehen, kielenkaantajan,
koiratoimintaohjaajan, lentuesihteerin,  vuoropéaallikon, pintapelastajan, ilma-aluksen
perdmiehen, aseman konemestarin, konemiehen, elektroniikka-asentajan, huoltoasentajan,
sahkoasentajan, johdon sihteerin, o0sastosihteerin, toimistosihteerin  (taloussihteerin),
koulutussihteerin, materiaalisinteerin, operaattorin, tiedotussihteerin, tietohallintosihteerin,
tietopalvelusihteerin, vahtimestarin, siivoustyonohjaajan, ravitsemistyénjohtajan, emannan, kokki
merivartijan, johtokeskusoperaattorin, valvontakeskusoperaattorin, kouluttajan tai saapumiseran
/ aliupseerikurssin johtajan, opetusupseerin tehtavat.

5.3 Tasoa 3 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalt6 muuta edellytd - mm. ajojarjestelijan,
ajomestarin, rikostutkintaryhman johtajan, tulkin, ajoneuvotutkijan, rikostiedustelijan,
asiakirjatutkijan, asiantuntijan, rikostutkijan, vanhemman huoltomekaanikon, vartioupseerin,
valvontalaite- ja tietoliikenneupseerin, elektroniikkateknikon, elektroniikkahuoltamon pé&allikon,
elektroniikkainsindorin, helikopteriryhmén johtajan, henkiléstdupseerin, huoltomekaanikko
vastaavan, huoltoryhméan johtajan, johtamisjarjestelméupseeri, ilma-aluskorjaamon tydnjohtajan,
tyonjohtajan, lentokoneryhman johtajan, lentoteknisen ryhmén johtajan, lentomekaanikon,
vartiolaivan peramiehen / konemestarin, museonhoitajan, pintapelastajaryhméan johtajan,
rajajaakarikomppanian varapaallikon, rajavalvontaupseerin, yksikkdupseerin,
ravitsemispdaallikon, varastopaallikon, tybterveyshoitajan, sairaanhoitajan, sahkésuunnittelijan,
LVI-suunnittelijan, hankintasihteerin, hankintasuunnittelijan, hankintaupseerin, ilma-aluksen
paallikdn, koulutussuunnittelijan, koulutusupseerin, rajatarkastusupseerin, suunnittelu-upseerin,
rikostiedustelu-upseerin, rikostorjuntaupseerin, valmiusjoukkueen johtaja, valmiusjoukkueen
varajohtaja, valmiusjoukkueen péaakouluttaja, valmiusjoukkueen kouluttaja ja ryhman johtaja
(SLMV, K-SR), valmiusupseerin, valvontakeskusupseerin, johtokeskusupseerin (maa),
johtokeskusvalvojan, linjan johtajan, kurssin johtajan, vartioaseman varapdaallikon,
materiaalihallintoupseerin, koiratoimintaupseerin tai yhdysmiehen (alueellinen / valtakunnallinen)
tehtavat.

5.4 Tasoa 4 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellytéd - mm. alustarkastajan,
analyytikon, johtokeskuksen péaallikon (meri), jarjestelmapaallikon, Kkiinteistdjohtajan,
alusinsinoarin, tarkastuspaallikon, koulutuspaallikon, henkilostbasiantuntijan,
lentokelpoisuuspadllikkd, lentoteknisen  johtajan, lentoteknisen  toimiston  pdaallikon,
lentotoiminnan johtajan, lentueen péaallikon, lentueen varapaallikdn, meripelastusasiantuntijan,
rajatarkastusosaston paallikon, rajaturvallisuusasiantuntijan, suunnittelupaallikon,
sahkdinsindorin, talouspdaallikbn, tietoturvapaallikon, tutkimuspaallikon, tutkinnan johtajan,
valvontaryhmén johtajan, vartioaseman padllikon, vartiolaivan pdaallikbn, vartiolaivan
konepé&allikon, huoltokeskuksen pdaallikbn, toimistopadllikbn, raja- ja merivartioston
toimistopaallikbiden sijaiseksi tyoQjarjestyksessa maaratty virkamies, viestintdpaallikon,
viestintaupseerin, yksikon paallikon (RVLE), ylitarkastajan, rajajaakarikomppanian paallikon tai
johtokeskusupseerin (meri) tehtavat.

5.5 Tasoa 5 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalt6é muuta edellytd - mm.
apulaiskomentajan, apulaisjohtajan, apulaisosastopaallikdon, arkistonhoitajan, hankintapaallikon,
yksikon paallikon (rmos/RVLE) tai ylilaakarin tehtavat.
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6. VAATIVUUSTEKIJA: VASTUUN LAAJUUS

Tassa tekijassa pyritaan arvioimaan tehtavassa esiintyvaa vastuuta henkilostosta, materiaalista,
taloudesta, toiminnasta seka asiantuntijan suunnittelu- ja kehittamisvastuuta. Vastuutekijissa
tulee my6s arvioida tehtavan vaikutusta rajavartiolaitoksen tulokseen. Vastuu vaativuustekija
arvioidaan paatehtavan mukaan. Satunnaiset ja yksittaiset tehtavat eivat vaikuta arviointiin.

Tehtavassa esiintyvan vastuun laajuuden maarittamiseen kaytetdén seuraavia tasokuvauksia (5
tasoa)

Taso |Kuvaus

1 |Tehtavaan sisaltyva vastuu rajoittuu oman tyotehtavan hoitamiseen.

2 |Tehtavaan siséltyy vastuuta, joka ulottuu oman tehtavan ulkopuolelle.

Tehtavaan sisaltyy vastuu tydyksikon toiminnasta tai tehtava on asiantuntijatehtava,

3 jolla on vaikutusta perusyksikon kokonaistoimintaan.

4 Tehtavaan sisaltyy vastuu perusyksikon toiminnasta tai tehtava on asiantuntijatehtava,
jolla on vaikutusta hallintoyksikon kokonaistoiminnan suunnitteluun ja koordinointiin.

5 Tehtava on asiantuntijatehtéava, jolla on vaikutusta rajavartiolaitoksen

kokonaistoiminnan suunnitteluun ja koordinointiin.

6 |Tehtdvaan sisaltyy vastuuta RVL:n keskeisten strategisten toimintamallien luomisesta.

Tasmentavia ohjeita tehtavassa esiintyvan vastuun laajuuden arvioimiseksi

6.1 Tasoa 1 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisaltdé muuta edellytd - mm. laitossiivoojan,
ravitsemistyontekijan, toimistosihteerin, varastonhoitajan, kuljettajan tai nuoremman
rajatarkastajan / rajavartijan / koiranohjaajan / merivartijan / kansimiehen tehtavat.

6.2 Tasoa 2 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisaltdé muuta edellytd - mm. tehtavat, joihin
sisaltyy vastuuta tydvuoron henkilostosta (esim. vuoropaallikon / tyévuorojohtajan vastuu) tai
tehtavat, joihin siséltyy partionjohtajan vastuuta yksittdiseen asiakkaaseen kohdistuvan
toimivallan kaytdsta (esim. vanhempi rajatarkastaja kasikirjan mukaisilla kv-rajanylityspaikoilla
tai vanhempi raja- tai merivartija) tai tehtavat joihin sisaltyy hallintop&éatésten valmisteluvastuuta.

Muita tdman vastuutason tehtdvid ovat - ellei tehtdvan sisaltd muuta edellytd - mm.
lentuesihteerin, hankintasihteerin, hankintasuunnittelijan, koulutussihteerin, esikuntasihteerin,
henkilostosihteerin,  yksikkosihteerin,  suurtalouskokin, vahtimestarin, emannan, kokki
merivartijan, aseman konemestarin, konemiehen, asiakirjatutkijan, rikostiedustelijan,
rikostutkijan,  yhdysmiehen(paikallinen),  kansimiehen, pursimiehen, pintapelastajan,
operaattorin, ajoneuvotutkijan, elektroniikka-asentajan, huoltoasentajan, sahkodasentajan,

huoltomekaanikon, johdon sihteerin, osastosihteerin, toimistosihteeri
(taloussihteeri)tiedotussihteerin, materiaalisihteerin, vartioupseerin, vuoropaallikon,
yksikkdupseerin, johtokeskusoperaattorin, Kiinteistosihteerin, siivoustydnohjaajan,

ravitsemispaallikon, ravitsemistyonjohtajan, kirjaajan, vanhemman koiranohjaajan,
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koiratoimintaohjaajan, kouluttajan, 1. ja 2. peramiehen, 1. konemestarin ja konemestarin,
lentomekaanikon, lentomekaanikko vastaavan, ilma-aluksen peramiehen, valmiusryhméan
johtaja ja valmiusmies (SLMV, K-SR) valvontakeskusupseerin ja —operaattorin,

jehtokeskusupseerin tai johtokeskusvalvojan tehtavat.

6.3 Tasoa 3 kuvaavia tehtdvia ovat - ellei tehtavan sisaltd muuta edellytd - mm. tulkin,
tyoterveyshoitajan, sairaanhoitajan,  johdon sihteerin, vartiolaivan konepaallikon,
elektroniikkateknikon, elektroniikkahuoltamon p&aallikon, ilma-aluskorjaamon tydnjohtajan, ilma-
aluksen paallikon, helikopteri/lentokoneryhman johtajan, lentueen varap&allikon, valvontalaite- ja
tietoliikenneupseerin,  sdhkdsuunnittelijan,  LVI-suunnittelijan, johtamisjarjestelmaupseeri,
johtokeskusupseerin (meri/maa), johtokeskuksen paallikon, koiratoimintaupseerin,
laivasdhkomestarin,  rajajadkarikomppanian  varapdaallikon,  valmiusjoukkueen johtaja,
valmiusjoukkueen varajohtaja, valmiusjoukkueen pé&akouluttaja ja kouluttaja (SLMV, K-SR)
vartioaseman varapaallikén, valvontaryhmén johtajan, yhdysmiehen (alueellinen ja
valtakunnallinen), varastopadllikon, materiaalihallintoupseerin, taisteluvalineupseerin, tutkinnan
johtajan, henkilostbupseerin, rajatarkastusupseerin, rajavalvontaupseerin, rikostorjuntaupseerin,
valmiusupseerin, suunnittelu-upseerin, rikostiedustelu-upseerin, tutkinnan  johtajan,
koulutusupseerin, kouluttaja rajavartijan, kurssin johtajan, linjan johtajan tai saapumiseran /
aliupseerikurssin johtajan tehtavat.

6.4 Tasoa 4 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalt6 muuta edellytd - mm. alustarkastajan,
alusinsin6orin ja sdhkoinsindoérin, analyytikon, asiantuntijan, tarkastuspaallikbn, toimialajohtajan
(raja-/meri-, henk- ja tekntsto), toimistop&allikon, apulaiskomentajan, huoltokeskuksen paallikon,
Vartiolentolaivueen ilma-aluskorjaamon korjaamopaallikbn tehtdva, raja- ja merivartioston
toimistopaallikdiden sijaiseksi tyojarjestyksessa maaratty virkamies, tietotekniikkayksikon
paallikdn, lentueen paallikon, rajajaakarikomppanian paallikon, rajatarkastusaseman paallikon,
vartioaseman paallikon tai vartiolaivan paallikon tehtavat.

6.5 Tasoa 5 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellyta - mm. apulaisjohtajan,
apulaiskomentajan, kiinteistdjohtajan, ylitarkastajan, erityisasiantuntijan tai yksikon péaallikon
(RVLE) tehtavat.

6.6 Tasoa 6 Kkuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavdn sisalt6 muuta edellytd - mm.
apulaisosastopaallikon tai yksikon paallikon (rmos ja Styks/RVLE) tai tehtavat.
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7. VAATIVUUSTEKIJA: JOHTAMINEN

Johtaminen tarkoittaa ihmisten johtamista tai asiajohtamista. Mikali tehtava sisaltaa useita
erilaisia johtamistehtavida, vaihtoehto maaraytyy vaativimman johtamistehtavdn mukaan.
Johtaminen arvioidaan paatehtavan mukaan.

Tehtavassa esiintyvan johtamisen maarittdmiseen kaytetadn seuraavia tasokuvauksia (5 tasoa)

Taso |Kuvaus

0 |Tehtavaan ei sisally johtamista

1 |Partion (vast.) johtaminen

2 |Ryhma/sektori johtaminen, muut johtamistehtavéat

3 |Vaativat johtamistehtavéat

4 |Esimiestehtavat

Tasmentavid ohjeita johtamisen arvioimiseksi

Satunnaiset ja yksittaiset johtamistehtavat, kuten esimerkiksi kenttdjohtajana toimiminen, eivat
vaikuta arviointiin.

7.1 Partion johtamistasolle kuuluvat - ellei tehtavan sisalt6 muuta edellytd - mm. seuraavat
johtamistehtavat

- asiakirjatutkija (kv-ryhma)

- konemestari

- konemies

- aseman konemestari

- ilma-aluksen peramies

- ilma-aluksen paallikké (AB 206)

- lentomekaanikko

- johtokeskusoperaattori

- valmiusjoukkueen paakouluttaja, kouluttaja ja valmiusmies (SLMV, K-SR)
- valvontakeskusoperaattori

- pursimies

- partion johtaja rajavalvontatehtavissa
- paademanta kv-paikalla

- rajatarkastaja, vanhempi

- tilannevalvoja

- rikostutkija

- tybvuoron vanhin (tydvuoron johtaja)
- LVI- ja sahkosuunnittelija

- koiranohjaaja vanhempi

- pintapelastaja

- kohdassa 1.2.2. olevien tietojarjestelmien vastuukayttaja
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7.2 Ryhmaé/sektori johtamisen tasolle kuuluvat - ellei tehtdvan sisalté muuta edellyta - mm.

1. konemestari

1. ja 2. perdmies

alustarkastaja, nuorempi
koiratoimintaohjaaja

koiratoimintaupseeri
koiratoimintavastaava (koiratoimintaa ohjaavat PAK:n mukaiset tehtdvaan maaratyt
koiratoimintavastaavat)

ilma-aluksen paallikko
johtamisjarjestelmaupseeri
lentomekaanikko, vastaava
tarkastuspaallikko

kouluttaja

RMVK:n opetustilaisuuksien johtaminen
ryhmien johtajat

yksikkdupseeri

yhdysmies(alueellinen ja valtakunnallinen)
sektorivastaava

tyoterveyshoitaja

siivoustyonohjaaja

ravitsemistyonjohtaja

johtokeskusvalvoja (maaraja)
valmiusjoukkueen varajohtaja ja ryhman johtaja (SLMV, K-SR)
valvontakeskusupseeri
elektroniikkahuoltamon paallikko
vahtipaallikko

vartioupseeri

vuoropaallikko

tutkinnan johtaja

7.3 Vaativia johtamistehtavid ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellyta - mm:

ilma-aluskorjaamon tydnjohtaja
johtokeskusupseeri (meri/maa)

kurssin johtaja

lentoryhméan johtaja lentokoneryhman/helikopteriryhnméan johtaja
ravitsemispaallikko

saapumiseran johtaja

aliupseerikurssin johtaja
rajajaakarikomppanian varapaallikko
vartiolaivan konepdaallikko
alustarkastaja, vanhempi
kiinteistojohtaja

toimialajohtaja

johtokeskuksen paallikko
valmiusjoukkueen johtaja (SLMV, K-SR)
varastopaallikko

vartioaseman varapaallikko

lentueen varapaallikko

7.4 Esimiestehtavia ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellyta - mm:

yksikon paallikot
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- huoltokeskuksen paallikkd
- korjaamopaéallikkd
- lentueen paallikko
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8. VAATIVUUSTEKIJA: VUOROVAIKUTUS

Vuorovaikutustekijan avulla mitataan tehtavassa ilmenevaéa yhteydenpitoa omaan tyGyhteis6on
tai ulkopuolisiin tahoihin. Tehtavat edellyttavéat eritasoisia neuvottelu- ja esiintymistaitoja seka
erilaisten  vuorovaikutustilanteiden hallintaa. Vuorovaikutus vaativuustekijd arvioidaan
paatehtavan mukaan. Satunnaiset ja yksittaiset tehtavat eivat vaikuta arviointiin.

Tehtavassa esiintyvan vuorovaikutuksen maarittamiseen kaytetddn seuraavia tasokuvauksia (5
tasoa)

Taso |Kuvaus

Yhteydenpito on luonteeltaan tavanomaista. Kontaktit liittyvat asioiden

1 selvittamiseen ja tehtavien vastaanottamiseen/suorittamiseen.

5 Vuorovaikutukselle on tunnusomaista tiedon hankinta ja jakaminen, opastus tai
ulkoinen asiakaspalvelu.

3 Tehtavaan sisaltyy syvempaa asianeuvontaa, vuorovaikutusta ulkoisissa

yhteyksissa. Kontaktit edellyttavat hyvaa asioiden selvittdmis- ja esittamistaitoa.

Kontaktit edellyttavat hyvaa neuvottelu- ja esiintymistaitoa. Neuvotteleminen
4 |tapahtuu vaihtelevissa tilanteissa. Tehtava sisaltaa vaativia koulutustehtavia
(henkilokuntakurssit), hankintoihin ja sopimuksiin liittyvia neuvotteluja.

Tehtdvassa vaaditaan neuvotteluvastuuta vaativissa, mm. kansainvalisissa
tilanteissa. Kontaktit edellyttavat erittain hyvaa neuvottelu- ja esiintymistaitoa.

Tasmentavid ohjeita tehtavassa esiintyvan vuorovaikutuksen arvioimiseksi

8.1 Tasoa 1 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellytd - mm.
ravitsemistyontekijan, suurtalouskokin, emannan, laitossiivoojan, varastonhoitajan, kuljettajan,
tai ilma-alusasentajan tehtavat.

8.2 Tasoa 2 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellyta - mm. vartioupseerin ja
vuoropaallikdn (huom! kv-rajanylityspaikoilla taso 3) tehtavat seka aseman konemestarin, 1.
konemestarin ja 2.ja konemestarin, konemiehen, elektroniikka-asentajan, ilma-aluksen
peramiehen, rajatarkastajan, raja- tai merivartijan, koiratoimintaohjaajan, koiranohjaajan,
vanhemman kansimiehen, pursimiehen, pintapelastajan, operaattorin, varastopaallikon,
kiinteistosinteerin, materiaalisihteerin, yksikkosihteerin, kirjaajan, valmiusryhman johtaja ja
valmiusmies (SLMV, K-SR) vahtimestarin, huoltoasentajan, sdhkbasentajan, huoltomekaanikon,
lentomekaanikon, siivoustydnohjaajan, valvontakeskusupseerin ja —operaattorin,
yhdysmiehen(paikallinen), ravitsemistyonjohtajan, kokki merivartijan, paddemannan kv-paikalla,
osastosihteerin, lentuesihteerin tai toimistosihteerin tehtavat.
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8.3 Tasoa 3 kuvaavia tehtavid ovat - ellei tehtavan sisaltd muuta edellytd - mm. vartioupseerin ja
vuoropdallikon tehtavat kasikirjan mukaisilla kv-rajanylityspaikoilla sekd ajomestarin,

nuoremman alustarkastajan, analyytikon, elektroniikka-asentajan (osallistuminen
valvontajarjestelmien valtakunnalliseen maarittely- ja kehitysty6hon), ilma-aluksen paallikon,
ilma-aluskorjaamon tyonjohtajan, johdon sihteerin, johtamisjarjestelméaupseerin,

tiedotussihteerin, esikuntasihteerin, tytterveyshoitajan, taisteluvalineupseerin, 1. ja 2.
peramiehen, elektroniikkateknikon, rajajadkarikomppanian paallikon, aseman paallikon, aseman
varapaallikon, valvontaryhman johtajan, huoltokeskuksen paallikbn, tietotekniikkayksikon
paallikon, rajajaakarikomppanian varapaallikon, yksikkdupseerin, vartiolaivan konepaallikdn,
saapumiseran johtajan, aliupseerikurssin johtajan, rikostiedustelijan, yhdysmiehen(alueellinen ja
valtakunnallinen) rikostutkijan, asiakirjatutkijan, johtokeskusvalvoja, johtokeskusupseerin
(meri/maa), johtokeskusoperaattorin, ravitsemispaallikon, sdhkdsuunnittelijan, LVI-suunnittelijan,
hankintasihteerin, hankintasuunnittelijan, koiratoimintaupseerin, materiaalihallintoupseerin,
johtokeskuksen paallikko (maarajat) rajatarkastusupseerin, rajavalvontaupseerin,
rikostorjuntaupseerin, valmiusjoukkueen johtaja, valmiusjoukkueen varajohtaja,
valmiusjoukkueen paakouluttaja ja kouluttaja (SLMV, K-SR), valmiusupseerin, suunnittelu-
upseerin, tutkinnan johtajan, rikostiedustelu-upseerin, koulutusupseerin, henkildstdupseerin,
kouluttajan, toimistosihteerin (taloussihteeri), koulutussihteerin, henkildstosihteerin,
rikostutkintaryhman johtajan tai sairaanhoitajan tehtavat.

8.4 Tasoa 4 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalt6é muuta edellytd - mm.
toimistopaallikon, vartiolaivan paallikon, johtokeskuksen péaallikon (meri), lentueen paallikon,
alusinsin6orin ja sdhkoinsin6orin, alustarkastaja vanhemman, asiantuntijan, tarkastuspaallikon,
rajatarkastusosaston varapaallikon, tulkin, erityisasiantuntijan
(rajaturvallisuus/henkilosté/meripelastus/meriturvallisuus),  ylitarkastajan, kurssin  johtajan
(henkilokuntakurssi) tai linjan johtajan (henkil6kuntakurssi) tehtavat.

8.5 Tasoa 5 kuvaavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalt6é muuta edellytd - mm.
apulaiskomentajan, apulaisjohtajan, apulaisosastopaallikbn, kiinteistdjohtajan, yksikon paallikbn
(RVLE), erityisasiantuntijan (rmos), Vlitarkastajan tai hankintajohtajan (hankintap&allikon)
tehtavat.
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9. VAATIVUUSTEKIJA: TEHTAVAN EDELLYTTAMA KIELITAITO

Tekijan avulla mitataan tehtavan edellyttamad kielitaitoa. Jos tehtdvassa edellytetaan
useamman kielen eritasoista kielitaitoa, niin taso maaraytyy tehtavan edellyttaméan vaativamman
kielitaitovaatimustason mukaisesti.

Tehtavassa esiintyvan kielitaidon maarittamiseen kaytetaan seuraavia tasokuvauksia (4 tasoa)

Taso |[Kuvaus

0 |Tehtava ei edellyta kielitaitoa

1 |Tehtava edellyttdad peruskielitaitoa

2 |Tehtava edellyttaa kaytannon kielitaitoa

Tehtava sisaltaa hyvaa kielitaitoa edellyttavia kontakteja, tybtehtavia tai
asiakirjojen valmistelua

4 |Tehtava sisaltaa kiitettavaa kielitaitoa edellyttavia kansainvalisia neuvotteluja

Tasmentavia ohjeita kielitaidon arvioimiseksi

9.1 Peruskielitaidolla (taso 1) tarkoitetaan yleisen Kkoulutusjarjestelman mukaisessa
perusopetuksessa saavutettua kielitaitoa. Peruskielitaitoa edellyttavida tehtavia ovat - ellei
tehtavan sisaltd muuta edellytd - mm. rajavalvontatehtavat.

Lisaksi tehtavid ovat mm.

aliupseerikurssin  johtaja, henkiléstoupseeri, kirjaaja, koiranohjaaja, koulutusupseeri,
lentuesihteeri, LVI-suunnittelija, operaattori, pintapelastaja, rajajadkarikomppanian paallikko,
rajajddkarikomppanian varapaallikko, rajavartija, ravitsemispaallikkd, johtokeskusupseeri,
johtokeskusvalvoja, vartioupseeri, vuoropaallikko.

9.2 Kaytannon kielitaidolla (taso 2) tarkoitetaan ammatillisessa peruskoulutuksessa saavutetun
ammattisanaston hallintaa. Kaytannon kielitaitoa edellyttavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalto
muuta edellyté - mm. rajatarkastustehtavat kasikirjan mukaisilla kansainvalisilla ylikulkupaikoilla,
tehtavat  kielilain  mukaisilla  kaksikielisilla  alueilla, = OSC-tehtavat, opetus- ja
asiakaspalvelutehtavat raja- ja merivartiokoululla tai valtakunnalliset asiakaspalvelutehtavat.

Lisaksi tehtavia ovat mm.

alustarkastaja(SLMV), elektroniikka-asentaja, elektroniikkahuoltamon paallikko,
hankintasihteeri(valtakunnallinen), hankintasuunnittelija, helikopteri/lentokoneryhmén johtaja,
henkilostéasiantuntija, huoltomekaanikko, ilma-aluksen peramies ja paallikko,

johtamisjarjestelmaupseeri, kansimies, pursimies, Kkiinteistomestari(SLMV ja LSMV),
kirjaaja(RVLE), koiranohjaaja (rajatarkastus), konemestari, konemies, koulutusupseeri(meri),
kurssinjohtaja(oppiainevastuu), lentomekaanikko, materiaalisinteeri(meri), merivartija kokki,
merivartija nuorempi, merivartija pintapelastaja, merivartija vanhempi, osastosihteeri,
rajatarkastaja, rajatarkastusaseman varapaallikko, rajatarkastusryhman johtaja,
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rajatarkastusupseeri, rajavalvontaupseeri, rikostorjuntaupseeri, taisteluvalineupseeri(meri),
tiedotussihteeri, toimistopaallikkd, toimistosihteeri  (matkasihteeri), tutkinnan johtaja,
valmiusjoukkueen johtaja, valmiusjoukkueen varajohtaja, valmiusjoukkueen péaéakouluttaja,
kouluttaja, ryhmdn  johtaja ja  valmiusmies (SLMV, K-SR), valmiusupseeri,
valvontakeskusoperaattori, vartioaseman konemestari, vartiolaivan 1. konemestari, vartiolaivan
2. peramies, vartiolaivan konepaallikkd, vartioaseman paallikko, vartioupseeri (rt-asema/kv-ykp
tai kaksikielisilla alueilla), vuoropaallikkdo (rt-asema/kv-ykp tai kaksikielisilla alueilla),
yhdysmies(paikallinen)

9.3 Hyvaa kielitaitoa (taso 3) edellyttavia tehtavia ovat - ellei tehtavan sisalté muuta edellyta -
mm. rikostutkijan, yksikon paallikon, ylitarkastajan tai toimistop&allikon (raja / meri) tehtavat.

Tasolle 3 arvioidaan myo6s sellaiset tehtavat, joissa edellytetdan kahdella eri perusteella
(esimerkiksi rajatarkastustehtavat kv-paikoilla ja tehtavat kaksikielisilla alueilla) vaadittavien
kahden eri kielen ammattisanaston (taso 2) hallintaa.

9.3.1 Tasolle 3 arvioidaan myds rajatarkastusaseman paallikon tehtava.

Lisaksi tehtavid ovat mm.

alusinsin6ori, alustarkastaja(LSMV), asiakirjatutkija (kv-ryhma) elektroniikkahuoltamon
paallikko(LSMV), elektroniikkateknikko(LSMV), vastaava huoltomekaanikko, , ilma-
alustarkastaja, informaatikko, johdon  sihteeri, johtokeskuksen  paallikkd  (meri),
johtokeskusoperaattori, johtokeskusupseeri (meri), jarjestelmépaallikko, jarjestelméasuunnittelija,
kiinteistojohtaja, koiranohjaaja (rajatarkastustehtavat kaksikielisilla alueilla), korjaamopéaallikko,
koulutuspaallikkod, koulutussihteeri, koulutusupseeri (VLLV), kurssinjohtaja (ruotsinkieliset
kurssit), lentokelpoisuuspaallikkd, lentoteknisen toimiston paallikkd, lentotoiminnan johtaja,
lentueen paallikka, materiaalihallintoupseeri(LSMV), materiaalipaallikko,
opetusupseeri(ruotsinkieliset kurssit), rajatarkastaja (HelRtos), rajatarkastusosaston paallikkd,
rajatarkastusosaston varapaallikkd, s&hkoinsinoori, tarkastuspaallikko, tutkimuspdaallikko, ilma-
aluskorjaamon tyodnjohtaja, valvontakeskusupseeri, vartiolaivan 1. perdmies, vartiolaivan
paallikko, vartioupseeri ja vuoropadllikkd (HelRtos), yhdysmies(alueellinen ja valtakunnallinen)

9.4 Kiitettavaa kielitaitoa (taso 4) edellyttavia tehtavia ovat - ellei tehtdvan sisaltd muuta edellyta
- mm. Ahvenanmaan merivartioaseman paallikon tehtava, tulkin, analyytikon, asiantuntijan,
erityisasiantuntijan (rmos/RVLE) tai yksikon paallikbén (rmos, alusyks/RVLE) tehtavat.



RVLPJTARKVES APTK 22.4.2005 (VM 3.5.2005) Neuvottelutulos 14.3.2013 33(34)

10. VAATIVUUSTEKIJA: TYOOLOSUHTEET JA VAARATEKIJAT

Tekijassad mitataan tyoolosuhteisiin sisaltyvia haitta- ja vaaratekijoitd. Tydolosuhteet arvioidaan
paatehtdvan mukaan (esim. tehtavissa, joissa osallistutaan yksittaisiin sotilaallisiin harjoituksiin,
tyoolosuhteet arvioidaan paatehtavien perusteella).

Tehtdvassa esiintyvan tydolosuhteen maarittamiseen kaytetddn seuraavia tasokuvauksia (3
tasoa)

Taso |Kuvaus

0 |Toimistotyo

1 |Tavanomaisesta poikkeavat tydolosuhteet

2 |Vaikeat tydolosuhteet

3 |Haitta- tai vaaratekijoita, altistumista tai onnettomuusriskeja

Tasmentavia ohjeita tydolosuhteiden arvioimiseksi

10.0 Toimistotydlla (taso 0) tarkoitetaan siistia ja vaaratonta sisatyota. Tallaisten
tyoolosuhteiden tehtavid ovat - ellei tehtava sisalla muunlaisia olosuhteita — mm. kansainvalisilla
rajanylityspaikoilla vartioaseman paallikon / varapaallikon tehtavat.

10.1 Tavanomaisesta poikkeavilla tyoolosuhteilla (taso 1) tarkoitetaan muuta ty6ta kuin
toimistoty6ta. Tallaisten tydolosuhteiden tehtavia ovat - ellei tehtdva sisalla muunlaisia
tydolosuhteita — mm. tydskentely korjaamo-olosuhteissa, satunnaiset partiointitehtavat,
vartioaseman paallikon ja varapaallikon tehtavad (suuri/kv-ryp), rajatarkastustehtavat,
hallinnolliset tehtavat ruokalassa tai tehtavat, jotka sisaltavat merkittavasti tyotehtavia (esim.
katsastus- tai tarkastustehtdvat) muualla kuin toimistossa. Muita tehtdvia ovat mm.:
ajojarjestelija, ajomestari, alustarkastaja, elektroniikkahuoltamon paallikko,
johtokeskusoperaattori, johtokeskusvalvoja johtokeskusupseeri (meri/maa),
koiratoimintaupseeri,  konemestari,  kouluttaja  rajavartija, kuljettaja, = kurssinjohtaja,
opetusupseeri, rajatarkastaja, rajatarkastusryhman johtaja, ravitsemispaallikko,
ravitsemistyonjohtaja, rikostutkija, sairaanhoitaja, taisteluvalineupseeri, tutkintaryhman johtaja,
tyoterveyshoitaja, vahtimestari, valvontakeskusoperaattori, valvontakeskusupseeri,
varastonhoitaja, varastopaallikkod, vartioupseeri, vuoropaallikkd, yhdysmies, yksikkdupseeri
(SLMV)

10.2 Vaikeiden tydolosuhteiden (taso 2) tehtavia ovat - ellei tehtava sisélla muunlaisia
tyoolosuhteita — mm. partiointitehtavat, rajanylityspaikoilla paatoimiset (yli 50 %) ulkomiehen
tehtavat, Rikostorjuntayksikon (SLMV) valvontaryhméssa rajatarkastajan tehtava, paatoimisen
tarkkailijan ja tarkkailuryhmanjohtajan tehtava, siivoustehtavat, keittiotehtavat tai huoltotehtavat.
Raja- ja merivartiokoulun jarjestamat merenkululliset ja rajavartiointiharjoitukset rinnastetaan
partiointia vastaaviksi. Tydolosuhteet rajavartio- ja rajatarkastusasemilla seka valvontaryhmissa
arvioidaan tasolle 2, jos tehtavaan sisaltyy sdanndllisesti partiointia maasto-olosuhteissa.
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Muita tehtdvid ovat mm. elektroniikka-asentaja, emantd, huoltoasentaja, kiinteistbhuoltaja,
ravitsemistyontekija,  siivoustyonohjaaja, suurtalouskokki,  s&hkdasentaja, kuljettaja,
laitossiivooja, kurssinjohtaja (meri), opetusupseeri (meri), rajatarkastaja, rajavartija,
koiranohjaaja, vartioaseman paallikkd (pieni/maa).

10.3 Haitta- tai vaaratekijoitd (taso 3) sisaltavien tydolosuhteiden tehtavid ovat - ellei tehtava
sisélla muunlaisia tyoolosuhteita — mm. meripelastustehtavat seka saanndlliset tehtavat
sotilaallisissa harjoituksissa / taisteluammunnoissa. Tehtavia ovat mm. vartiolaivan paallikko,
vartiolaivan konepaallikkod, vartiolaivan 2. peramies, vartiolaivan 1. peramies, vartiolaivan 1.
konemestari, konemies, konemestari, pursimies, kansimies, valmiusjoukkueen johtaja,
valmiusjoukkueen varajohtaja, valmiusjoukkueen pdaakouluttaja, kouluttaja, valmiusryhman
ryhman johtaja ja valmiusmies (SLMV, K-SR) vartioaseman varapaallikké (meri), vartioaseman
paallikkd (pieni/meri), vartioaseman konemestari, vuoropdaallikkb(meri), vartioupseeri(meri),
merivartija (nuorempi, vanhempi, pintapelastaja, kokki), aliupseerikurssin johtaja, saapumiseréan
johtaja, rajajddkarikomppanian varapdaallikko, rajajaakarikomppanian paallikkod, yksikkdupseeri,
kouluttaja



