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TULOPOLIITTISTA SOPIMUSTA KOSKEVA POYTAKIRJA

Aika
Paikka

Lasna

1§

15.12.2004
Tekniikan Akateemiset TEK, Helsinki
Timo Myllys, SKOL llkka Joenpalo, TU

Pertti Kinni, SKOL Raija Kari, TU
Teija Sinisalo, TU

Tyoehtosopimuksen uusiminen

2§

Keskusjarjestot ovat 29.11.2004 saavuttaneet tulopoliittista sopimusta
koskevan neuvottelutuloksen ja sopineet sen allekirjoittamisesta sen jalkeen,
kun alakohtaiset sopimukset on tehty.

Allekirjoittaneet osapuolet sopivat uudesta, tulopoliittisen sopimuksen
mukaisesta tydehtosopimuksesta, joka poikkeaa voimassa olevasta alan
sopimuksesta jaljempana mainitulla tavalla. Uusi sopimuskausi alkaa
16.2.2005 ja paattyy 30.9.2007.

Palkantarkistukset

1.3.2005 korotukset

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2005 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 30,06 euroa kuukaudelta, kuitenkin vahintaan 2,1 prosenttia.
Korotus lasketaan 28.2.2005 voimassa olleesta palkasta (luontoisetuineen).

Liittoera 0,4 % kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisesti sovittavalla tavalla.
Eran suuruus lasketaan yrityksen tai toimipaikan taman sopimuksen piirissa
olevien toimihenkildiden helmikuulta 2005 maksettujen palkkojen (luontois-
etuineen) summasta. Paikallisesti todetaan yhdessa kaytettavan rahamaaran
suuruus. Ellei eran kaytosta muuta sovita, se maksetaan prosenttimaaraisena
yleiskorotuksena.

Samasta ajankohdasta lahtien korotetaan TVL-taulukkopalkkoja yleiskorotusta
vastaavasti 30,06 eurolla kuitenkin vahintaan 2,1 prosentilla.

1.6.2006 korotukset

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2006 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6 prosentin
yleiskorotuksella. Korotus lasketaan 31.5.2006 voimassa olleesta palkasta
(luontois-etuineen).



Liittoera 0,2 % kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisesti sovittavalla tavalla
ja sen suuruus lasketaan yrityksen tai toimipaikan tdman sopimuksen piirissa
olevien toimihenkildiden toukokuulta 2006 maksettujen palkkojen (luontois-
etuineen) summasta. Paikallisesti todetaan yhdessa kaytettavan rahamaaran
suuruus. Ellei eran kaytdsta muuta sovita, se maksetaan prosenttimaaraisena
yleiskorotuksena.

Yleiskorotuksen ajankohdasta 1.6.2006 lukien maksetaan tasa-arvoerana 0,2
prosentin suuruinen palkkaera, joka lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien toimihenkildiden toukokuun 2006 saanndllisen tydajan
kuukausipalk-kojen summasta. Nain saatu korotusera jaetaan toimipaikan
naispuolisille toimihenkildille euromaaraisesti tasasuuruisena erana.

Ellei tydpaikalla ole naispuolisia toimihenkilGita, tai heita on niin vahan, etta
korotus vaaristaisi toimihenkildiden keskinaisia palkkasuhteita, kohdistetaan
korotusvara alimpiin kuukausipalkkoihin paikallisesti sovittavalla tavalla. Tasa-
arvoeraa ei voida jattaa jakamatta.

Samasta ajankohdasta lahtien korotetaan TVL-taulukkopalkkoja yleiskorotusta
vastaavasti 1,6 prosentilla.

3§

Matkakustannusten korvaukset

Tulopoliittisen neuvotteluratkaisun mukaiset verovapaaksi katsottavat
matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet vuosina 2005, 2006 ja
sopimuskauden aikana vuonna 2007 maaraytyvat verohallituksen niita
koskevien paatosten mukaisesti.

48

Indeksiehto ja tarkastelulauseke

Indeksiehdon ja tarkastelulausekkeen osalta noudatetaan tulopoliittisen
sopimuksen kohtien 2.4 ja 2.5 maarayksia.

5§

Jatkuva neuvottelumenettely

Tulopoliittisen ratkaisun 3.1 kohdan mukaisesti osapuolet toteavat
toteuttavansa jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta. Neuvottelun
kohteena ovat ainakin seuraavat tulopoliittiseen ratkaisuun liittyvat aiheet:

Tasa-arvokysymykset

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen
Tybehtosopimusmaaraysten sukupuolivaikutukset
Tyo6aikapankkia varten laaditaan soveltamisohje
Sopimusalakohtaiset toimet paikallisen yhteistyon ja sopimisen
edistamiseksi. Osapuolet neuvottelevat ja sopivat tarvittavista
toimenpiteista 28.2.2006 mennessa.
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Tyoelaman kehittaminen

78§

— Liitot toteavat, etta tulopoliittisessa sopimuksessa sovittua tydllistymisen ja
muutosturvan toimintamallia noudatetaan sopimuskauden alusta. Asiaa
koskeva poytakirja ja tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli ovat
taman poytakirjan liitteena (s. 13-15).

— Liitot toteavat, etta tulopoliittisen sopimuksen mukaan keskusjarjestot
asettavat henkiloston edustajille annettavien tietojen vahimmaissisaltoa
selvittavan tyéryhman, jonka tulee tehda tarvittavat muutokset 30.9.2005
mennessa Liitot katsovat tydoryhman esitysten pohjalta tarvittavat
muutokset 30.11.2005 mennessa.

— Liitot toteavat, etta keskusjarjestot asettavat tyoryhman laatimaan yhteista
tyosuhdeasiain koulutuksen perusaineistoa liittojen kayttoon. Liitot arvioivat
aineiston valmistumisen jalkeen tarvetta tdydentaa sita alakohtaisilla
tydehtosopimusasioilla.

— Liitot selvittavat, onko henkildston edustajien keskinaisessa asemassa
tehtaviinsa nahden perusteettomia eroja. Tarvittavat muutokset niiden
poistamiseksi tehdaan sopimuskauden aikana. Selvityksen kohteena ovat
esimerkiksi koulutusmahdollisuudet, korvaukset ja ajankayttod
luottamustehtavien hoitamiseksi. Liitot sopivat korvausten
vahimmaismaarista.

Kokeilu pienten tyopaikkojen yhteisesta luottamusmiehesta

8§

Kokeiluluontoisesti voidaan pienissa tydpaikoissa valita sopimuskauden (tai
sen osan) ajaksi yhteinen luottamusmies toimihenkilGille ja ylemmille
toimihenkildille. Tyopaikkakohtaisesta kokeilusta keskustellaan paikallisesti
tyonantajan ja henkiloston kesken. Yhteisen luottamusmiehen valintaa tulee
kannattaa merkittava osa kummastakin henkilostoryhmasta. Mikali
jommallakummalla henkilostoryhmalla on jo luottamusmies, ei ole
mahdollisuutta valita yhteista luottamusmiesta, ellei jarjesteta uutta vaalia.

Tybehtosopimusosapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysta irtisanoa
tyopaikkakohtaisesti yhteisen luottamusmiehen kokeilu, ilmoittamalla siita
sopijaosapuolille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Luottamusmies edustaa molempia henkildstéryhmia. Yhteista
luottamusmiesta koskevat tydehtosopimuksen luottamusmiesmaaraykset
sovitaan paikallisesti.

Palkkausjarjestelman yllapito ja kehittaminen

Palkkausjarjestelman toimivuutta ja yllapitoa selvitetaan ja yllapito-ohjeistusta
laaditaan yhteisessa tyoryhmassa sopimuskauden aikana.
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Palkkausjarjestelman yllapitoon tehdaan uusi palkkausjarjestelman
soveltamisopas huhtikuun 2005 loppuun mennessa.

Soveltamisala

10 §
Tasa-arvo

11§

Soveltamisalaa koskevan neuvottelutuloksen yhteydessa on sovittu
seuraavaa:

Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siita, etta toimihenkiloita koskevia
tybehtosopimuksia voidaan solmia yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta
noudattaen siten, etta ne kasittavat koko teollisuusalan kaikki toimihenkil6t
erikoisammattialasta tai koulutuksesta riippumatta.

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei toimihenkildiden
tydehtosopimuksen soveltamispiirissa tehda rinnakkaissopimuksia.

Osapuolet pitavat tarkedna sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista
tydpaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen saavuttamiseksi
korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen
merkitysta.

Muut alakohtaiset kysymykset

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 6 'tiedotustoiminta’ kohtaan 6 (ulkopuolinen
tydvoima) lisataan:

Osapuolet suosittelevat, etta alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta koskeviin
sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys
sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyoehtosopimusta seka tyo ja sosiaali-
lainsaadantoa.

Osapuolet suosittelevat, etta vuokratydvoiman kayttd on pyrittdva rajoittamaan
vain tyohuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole
tarkoituksenmukaista teettaa omilla toimihenkil6illa.

Tybehtosopimuksen 4 § 4. kappale (tulospalkkaus) muutetaan muotoon:

Jos tydnantaja ottaa kayttoon tassa tydehtosopimuksessa mainittuja
palkkausjarjestelmia taydentavina palkkioina maksettavia lisia ns.
tulospalkkioita, tydnantajan tulee selvittaa toimihenkildille kirjallisesti
palkkiojarjestelman sisaltd ennen sen kayttdonottoa. Palkkion perusteena on
yleensa taloudellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen.
Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pitemmissa jaksoissa.
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Tybehtosopimuksen 20 § kohta 6 muutetaan muotoon:

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tydhon palaavalle
toimihenkildlle hanen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia.
Mikali tama ei ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia
tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla
toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi
tyosuhteeseen otettua sijaista.

12 §
YT-lain soveltaminen

YT-lain mukainen kuuden viikon neuvotteluaika lasketaan neuvotteluesityksen
tekemisesta.

13§
Tyoehtosopimus uusitaan taman poytakirjan mukaisesti

14 §
Sopimuksen sitovuus

Ellei keskusjarjestojen 29.11.2004 allekirjoittamaa tulopoliittista sopimusta
koskevaa neuvottelutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi,
raukeaa tama sopimus.

Espoossa 15.12.2004

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LITTO SKOL RY

Timo Myllys Pertti Kinni

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

llkka Joenpalo Raija Kari
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31.1.2005

POYTAKIRJA

1

Sovittiin, etta liitteena olevat sopimusmaaraykset tyollistymisen ja

muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liittojen valilla

16.2.2005.

Todettiin, etta tydovoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan
tyodllistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005
alkaen. Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsaadanto on
valmisteilla ja on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.
Todettiin, etta tydllistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia
sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta niita koskevan
lainsdadanndn voimaantulon jalkeen.

Todettiin, etta yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayksilla ei muuteta
yhteistoimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.

Sovittiin, etta tama poytakirja ja tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli
sijoitetaan tulopoliittista sopimusta koskevan allekirjoituspoytakirjan liitteeksi.

Helsingissa tammikuun 31 paivana 2005

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY



14

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tydntekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkilostdn edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton
osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua
perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myods henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa
pyritaan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta seka yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat
osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on
tydhistoriaa vahintadan kolme vuotta. lImoitusvelvollisuus koskee myds
sellaisen maaraaikaisen tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut
yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tyonantajaan
jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta.

Tyonantaja on velvollinen antamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan
suostumuksella hanen koulutustaan, tyokokemustaan ja tyotehtaviaan
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koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen
niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka
tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan 20 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja
kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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TYOEHTOSOPIMUS

1§

Sopimuksen ulottuvuus ja soveltamisala

2§

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto
SKOL ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat, toimihenkilétehtavissa toimivat
henkilot. Toimihenkilotehtavat edellyttavat yleensa perusasteen, keskiasteen
tai alimman korkea-asteen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.
Ammattitaito voidaan hankkia myos kaytannon kokemuksen kautta.
Sopimuksen soveltamisalalla ei kuitenkaan ole koulutuksellista ylarajaa. Tama
merkitsee sita etta esim. ammattikorkeakoulu- tms. koulutuksen saanut
henkild voi kuulua sopimuksen soveltamispiiriin, mikali toimi sisalténsa
puolesta kuuluu taman sopimuksen soveltamisalaan.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. suunnitteluun, muuhun
tekniikkaan, talouteen ja hallintoon liittyvat seka tyonjohdolliset
toimihenkilotehtavat. Toimihenkilon kuuluminen tiettyyn henkilostoryhmaan
maaraytyy hanen paaasiallisten tehtaviensa mukaisesti.

Sopimus ei koske ylempien toimihenkildiden tehtavia. Ylemman toimihenkilon
toimi maaraytyy ylempia toimihenkiloita koskevan tydehtosopimuksen
soveltamismaaraysten mukaisesti. Tata sopimusta ei sovelleta myoskaan
tyontekijatehtavissa oleviin henkiloihin.

Poytakirjamerkinta:
Sopimuksen soveltamisalaa koskeva muotoilu ei merkitse muutosta
tdmén tybehtosopimuksen aikaisempaan soveltamisalaan.

Liitesopimukset

38

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitteena olevia
sopimuksia:

e Palkkausjarjestelma 18.1.2001 (SKOL/TU)

e Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimus 17.12.2002
(SKOL/TU)

e |Irtisanomissuojasopimus 17.12.2002 (SKOL/TU)

e "Tutustu tydelamaan ja tienaa" —kesaharjoitteluohjelma

e Sopimus ty0ssa oppimisesta ja ammatilliseen koulutukseen liittyvien
harjoittelumahdollisuuksien lisaamisesta

e Tyobaikasopimus

Tyosuhde ja tyosuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

1

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa toimihenkilo.
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2,
Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin
loukkaamaton. Tydnantaja pidattaa, mikali toimihenkilé on antanut siihen
valtuutuksen, tahan tydehtosopimukseen osallisen toimihenkilojarjeston
jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston
nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestojen
allekirjoittamassa sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu. Toimihenkildlle
annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetysta summasta.

3.

Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkilGille tarkoitetun ns.
tyonantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaa tyonantajan, hanen sijaisensa
seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa
olevan toimihenkilon, esim. tyonjohtajan vastuun omalle tyontekijalle
tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai
likennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkildvahingosta
126 140 euroa kuitenkin siten, etta korvauksen enimmaismaara on 50 456
euroa yhta henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta 25 228 euroa. My6s muut
vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyonantajan vastuuvakuutusta
koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.
4

Yleiset velvollisuudet

Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa
tydnantajan etuja.

Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil6on ja
mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenkil6a myds taman pyrkiessa
kehittamaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedottaa toimihenkilolle
hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja
tukea toimihenkiloa hanen toimiessaan tyonantajan edustajana. Hanen
alaisiaan koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistaan samanaikaisesti,
kun naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkilo tulee perehdyttaa tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkilo tulee perehdyttaa myods yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin
seka henkilostopolitiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin. Uudelle
toimihenkilolle selvitetaan sovellettava tydehtosopimus ja sen
neuvottelujarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

Ty6sopimuslain 4 luvun tarkoittamalta perhevapaalta palaavalle toimihenkildlle
on annettava vastaavasti perehdytys soveltuvin osin.
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5.
Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siita sopivat.
Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa mikali sille on
irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely
on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtda toimihenkildbasemansa sailyttaen toiseen
tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin
tapauksessa olla edella mainittu peruste ja noudattaa 5 §:n mukaista
irtisanomisaikaa.

4§

Palkka
Toimihenkilon palkka maaraytyy taman tyoehtosopimuksen liitteena olevan
palkkausjarjestelman mukaisesti hanen tehtaviensa vaativuuden,
tyosuorituksen ja muun henkilokohtaisen patevyyden perusteella.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilon
henkilokohtaista kokonaispalkkaa, eli rahapalkkaa luontoisetuineen ilman
mahdollisesti maksettavia erillisia lisia.

Luontoisetujen raha-arvona pidetaan sopimusta sovellettaessa luontoisedun
kaypaa arvoa, ks. litteena olevan palkkausjarjestelmaa koskevan poytakirjan
kohta 11.

Jos tyOnantaja ottaa kayttoon tassa tyoehtosopimuksessa mainittuja
palkkausjarjestelmia tdydentavina palkkioina maksettavia lisia ns.
tulospalkkioita, tydonantajan tulee selvittaa toimihenkildille kirjallisesti
palkkiojarjestelman sisaltdo ennen sen kayttoonottoa. Palkkion perusteena on
yleensa taloudellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen.
Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pidemmissa jaksoissa.

5§

Tyosuhteen paattyminen

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu,
tydnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava

Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto
14 paivaa enintaan 1 vuosi
1 kuukausi 1...4 vuotta
2 kuukautta 4....8 vuotta
4 kuukautta 8....12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta
2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,

toimihenkilon on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava.
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Irtisanomisaika tyosuhteen kesto
14 paivaa enintdan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

Koeajaksi otettuun toimihenkiloon ei koeaikana sovelleta sopimuksen taman
pykalan irtisanomisaikoja.

Ty6nantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5. -
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitun, viela pitamattoman vuosiloman.

Toimihenkild tai tydonantaja voi halutessaan sisallyttaa irtisanomisaikaan
ansaitut, viela pitamattomat tydajan lyhennysvapaat (ns. Pekkas-vapaat).

Katso tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli sivulla s.14 -15.

Saannollinen tyodaika

1

Saanndllisen tyoajan pituus

a.

Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa
ellei paikallisesti toisin sovita.

Mikali toimihenkild tyoskentelee tyopaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8
tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista ty6aikaa, on sdanndllinen tydaika
enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on
tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu
kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan tehda seuraavien A- tai B-
mallin mukaisesti.

A- VAIHTOEHTO:

1.

Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa
korotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkildn siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen
tyoviikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan 7 §:aa (Tyoajan
lyhentaminen).

B-VAIHTOEHTO:

1.

Toimihenkilon tehtya 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivaa hanelle annetaan
vapaata 100 tuntia.
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Vapaan antamisessa noudatetaan 7 §:n tyOajan lyhentamisperiaatteita. B.1.-
kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa sovelletaan, mita 7 §:ssa on
maaratty tyossaoloon rinnastettavista paivista.

Edella B.1.-kohdassa mainitusta vapaasta, vahennetaan 30 arkipaivaa ylittava
vuosiloma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat
paitsi kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,

uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen
jalkeinen lauantai.

37,5 tunnin tyoviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan
osaan, ellei toisin sovita.

Tyobvuoroluettelo laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivaa
tydsuhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tyoviikkojakso on muusta
syysta katkennut ennen sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkilolle
annetaan tyovuoroluettelon mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta vuorokautisesta
tydajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan siita 50 prosentilla korotettu
palkka. Talldinkin otetaan huomioon mahdollinen edella olevan kohdan B.1.
mukainen suhteellinen vahennys.

Jos paikallisesti sovitaan muusta tydajan pidennyksesta, sovitaan samalla
tybajan pidennyksen ja mahdollisen myohemman lyhennyksen vaikutuksesta
tydsuhteen ehtoihin. Tydaika ei kuitenkaan talldin saa vuositasolla olla
pidempi kuin edella c-kohdassa tarkoitetussa tyoaikajarjestelyssa.

Kolmivuorotyossa noudatetaan metalliteollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimusta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Tyoviikko ja —vuorokausi

3

Tyodviikko alkaa maanantaina ja tyovuorokausi asianomaisessa yrityksessa
yleisesti noudatettavana ajankohtana ellei paikallisesti muuta sovita.

Liukuva tyoaika ja osa-aikatyo

Erilaisten tydaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittaa myos mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttoon
ottamiseen. Liukuvan tydajan kaytosta voidaan sopia tydnantajan ja
toimihenkilon kesken tai paikallisesti. Paikallisesti voidaan sopia liukuvan
tydajan enimmaiskertymasta tydaikalain 13 §:n 2 momentista poikkeavasti.
Enimmaiskertyma voi olla kuitenkin enintdan +/- 100 tuntia. Tyétilanteen niin
edellyttdessa tyonantaja voi velvoittaa toimihenkildon pitamaan kertyneita plus-
tunteja vapaana ja tarvittaessa myos kokonaisina paivina ilmoittamalla siita
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yhta viikkoa aikaisemmin asianomaiselle toimihenkildlle ja vastaavasti
toimihenkild voi tyotilanteen niin salliessa pitaa plus-tunteja kokonaisina
paivina ilmoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin tydnantajalle. Tama
merkitsee olosuhteita, etta tyota on normaalia tydaikaa vahemman tai
lomautuksen sijasta kaytetaan ensisijaisesti plus-tunteja.

Toimihenkildn kanssa erikseen sovittaessa voidaan liukumasaldo muuttaa
joustovapaaksi. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 4 a
§:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan
osalta ei makseta lomarahaa.

Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa tulee selvittaa
my0s perhesyista tapahtuvan osa-aikatyon kayttodn ottaminen. Perhesyiden
edellyttamaan osa-aikatyohon voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan
paikallisesti.

Tyo6ajan lyhentaminen

1.

Taman sopimuksen 6 §:n 1 b ja ¢ -kohtien mukaisissa ty6aikamuodoissa
lyhennetaan tydaikaa seuraavasti. Lisaksi edellytetaan, etta toimihenkilolla on
enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma ja vuotuista tydaikaa muutoin
lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden alusta tehdyista saanndllisista tyopaivista
seuraavasti:

TEHDYT TYOPAIVAT ANSAITTU VAPAATA
vahintaan 17 tyopaivaa 1 vapaapaiva
vahintaan 34 tydpaivaa 2 vapaapaivaa
vahintaan 51 tyopaivaa 3 vapaapaivaa
vahintaan 68 tyopaivaa 4 vapaapaivaa
vahintaan 85 tydpaivaa 5 vapaapaivaa
vahintaan 102 tyopaivaa 6 vapaapaivaa
vahintaan 119 tydpaivaa 7 vapaapaivaa
vahintaan 136 tyopaivaa 8 vapaapaivaa
vahintaan 153 tydpaivaa 9 vapaapaivaa
vahintaan 170 tyopaivaa 10 vapaapaivaa
vahintaan 187 tyopaivaa 11 vapaapaivaa
vahintaan 204 tyopaivaa 12 vapaapaivaa
vahintaan 212 tyopaivaa 12,5 vapaapaivaa

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja
maksaa sairausajan tai synnytysvapaan palkkaa seka tyénantajan osittainkin
kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talta osin palkan. Tyopaiviksi
rinnastetaan myos sopimuksen 27 § (lyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-
aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seka
kuluvat etta karttuvat. Tydpaiviksi rinnastetaan myds taman sopimuksen
tarkoittamat vapaapaivat.
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Tyo6ajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin vuotuista tydaikaa
lyhentavat sopimukseen tai kayttdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaapaivat.

Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan toimihenkilOlle viimeistaan 2 viikkoa
ennen, ellei toimihenkildn kanssa vapaan pitamisesta muuta sovita. Vapaa
pidetaan tyonantajan osoituksen mukaan 1, 2, 3 tai 4 tyopaivaa tai tydvuoroa
kerrallaan, ellei lyhyemmasta vapaasta sovita. Vapaata voidaan antaa, jos niin
sovitaan, myos lyhentamalla maaraaikaisesti paivittaista tyoaikaa, tyopaivaa
tai tydvuoroa lyhyemmallakin aikamaaralla.

Vapaa annetaan viimeistaan sen kertymisvuotta seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessa, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita. Toimihenkilon
kanssa erikseen sovittaessa voidaan vapaa antaa muuna sovittavana
ajankohtana tai maksamalla rahakorvaus.

Taman §:n mukainen tyOajan lyhennys toteutetaan toimihenkilon ansiotasoa
alentamatta.

Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata hanelle ole

siihen mennessa annettu, korvataan toimihenkilolle pitamatta
jaanyt vapaa sopimuksen osa-ajan palkkamaarayksen laskentaohjetta
noudattaen.

Mikali toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu kertynytta enemman
vapaata, tydnantaja saa pidattaa sita vastaavan palkan lopputilin yhteydessa
noudattaen sopimuksen osa-ajan palkan laskentaohjetta.

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyossaolopaivien veroisina myos
niita paivia, joina toimihenkild on ollut estynyt tekemasta tyéta taman §:n
mukaisen vapaan pitamisen vuoksi.

Keskimaarainen saannollinen tyoaika

Edellytykset

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotyoajan kayttoonottaminen edellyttaa
tydajan tasoittumisjarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka

kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu kyseisessa

tydaikamuodossa sovittuun keskimaaraan, enintaan 40 tuntiin viikossa.

Tyobaika voidaan jarjestaa myos vuositasolla siten, etta se keskimaarin on
tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen.
Tama tarkoittaa, etta jos esim. saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa, vuosityoaika on 1905 tuntia vuonna 2005 ja 1890 tuntia
vuonna 2006, vuositybajasta vahennetaan vuosilomaan sisaltyvat
saanndllisen tydajan tunnit. Jos saannollinen tydaika on 8 tuntia paivassa ja
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40 tuntia viikossa vuositydaika on 2032 tuntia vuonna 2005 ja 2016 tuntia
vuonna 2006 vahennettyna vuosilomaan sisaltyvilla saanndllisen tydajan
tunneilla ja 7 §:n mukaisten vapaapaivien vastaavalla tyétuntimaaralla.

Tyonjohto-oikeuteen perustuva saannollisen tydajan keskimaaraistaminen

3

Edellyttaen, ettei saanndllinen vuorokautinen tydaika ylita 8 tuntia,
saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi
seuraavasti:

e paivatydssa yrityksen toimintojen valttamattomasti sita vaatiessa siten,
ettad se enintdan 6 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu sdannodlliseen
viikkotydaikaan;

o keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, etta se enintaan 9 viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan; seka

o keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotyossa seka jatkuvassa
vuorotydssa siten, etta se enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoit-
tuu sadanndlliseen viikkotyoaikaan.

Seka vuoro- etta paivatyossa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin
kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Paikallisesti sopien

a.

Keskimaaraista tyoaikaa kaytettaessa voidaan paikallisesti sopia
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaisrajoista. Talldin on laadittava
etukateen suunnitelma tyOajan tasaamisesta vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
saanndllinen tydaika tasoittuu sovittuun keskimaaraan. Tydajan tasaaminen
voidaan toteuttaa enintaan vuoden mittaisena ajanjaksona. Paikallisesti
sovitaan tybajan tasoittumisen periaatteista.

Jos tydsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,
lasketaan tyosuhteen paattyessa kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika
on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista tydaikaa pidempi ja
taman tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan saanndllisen tydajan
palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tydaika on viikkoa
kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista tydaikaa lyhyempi, on
tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkilon palkasta. Samoja
periaatteita noudatetaan myos silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt
tasoittumisjakson aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.

Soveltamisohje:
Vajaatydllisyystilanteessa kéytetéén ensisijaisesti tybajan
tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Tyodajan tasoittumisjarjestelma on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi
kerrallaan. Siina on mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika. Suunnitelma
tybajan tasoittumisesta laaditaan vahintaan tiedossa olevan tyotilanteen
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pituiseksi ajaksi. Tydajan tasoittuminen voi tapahtua myos antamalla
viikkolevon lisaksi kokonaisia vapaapaivia.

Tyovuoroluettelo ja tyovuoroluettelon seka tyoajan tasoittumisjarjestelman
muuttaminen

1.

10§
Lisatyo

1

TyOpaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, milloin se on tyon laatuun nahden
mahdollista. Tydvuoroluettelosta tulee ilmeta paivittdisen saanndollisen tydajan
alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka
viikoittaiset vapaapaivat elleivat ne jollain muulla perusteella jo ole
toimihenkildiden tiedossa.

Poytakirjamerkinta:
Tama tarkoittaa, etté jos esimerkiksi keskimaéaréaisté tybajan
tasoittumisjérjestelmaa kéytettdessa siité jo kdyvét ilmi edellé tarkoitetut
asiat, ei erillista tybvuoroluetteloa tarvita.

Tyovuoroluetteloon, tydajan tasoittumisjarjestelmaan ja tydajan
tasoittumissuunnitelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee
useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta,
muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tydvuoroluetteloon, tydajan tasoittumisjarjestelmaan ja tydajan
tasoittumissuunnitelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan
kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltdvana paivana, ellei kysymyksessa
ole hatatyo. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myos luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.

Tyovuoroluettelo on pyrittava laatimaan myos osa-aikaty6ta tai vaihtelevia ja
tilapaisia tyovuoroja koskien.

Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tyonantajan aloitteesta ja toimihenkilon
suostumuksella tehdaan yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittamatta 6 § 1.b.
kohdan ja 8 §:n mukaisia saanndllisen tydajan enimmaismaaria. Lisatyd voi
siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden
toimihenkildiden osalta, joiden sovittu saanndllinen tyoaika on alle 40 tuntia
viikossa.



2

25

Lisatyon muodot

4

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:
a. Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.

b. Vapaapaivana

o tavallisesti enintdan 2,5 tuntia, milloin lisatyota ei lainkaan ole tehty viikon
aikana tai

e aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkild on viikon aikana
ollut poissa tyosta

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa, lisatydta on se saannollisen
sovitun viikkotyoajan lisaksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keskimaarin
alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tydajan tasoittumisjarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka,
ettei se mahdu samaan palkanmaksukauteen, voidaan lisatyo laskea
viikoittain kayttaen vertailuperusteena asianomaiselle viikolle tydajan
tasoittumisjarjestelmassa vahvistettua saanndllista viikkotydaikaa.

Lisatyosta maksettava palkka

11§

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka ellei lisatyon
korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyosta maksettava
perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla kuin ylityokorvausta laskettaessa.

ToimihenkilOlle jonka saanndllinen tydaika on vahintaan 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tyétuntijarjestelman mukaisen
vuorokautisen tai viikoittaisen tyoajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten
vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Lisatyo ei ole ylityota.

Paikallisesti voidaan sopia lisatydkorvauksen vaihtaminen joustovapaaksi.
Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 4 a §:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei
makseta lomarahaa.

Vapaapaivat

1.

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

e Kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai,
taikka

e vaihtuva viikonpaiva, jos tyota tehdaan vahintaan kuutena paivana
viikossa.
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Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoitetaan
siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa
tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on
ilmoitettava vahintaan viikko etukateen.

Arkipyhaviikot

1.

13 §
Ylity

Arkipyhaviikolla on arkipyhan aaton saanndllinen tyéaika sama kuin muina
arkipaivina.

Vapaapaivia ovat:

uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai,
paasiaislauantai,

paasiaisen jalkeinen lauantai,
vapunpaivan viikon lauantai,
helatorstaiviikon lauantai
juhannusaatto,
itsenaisyyspaivaviikon lauantai,
jouluaatto ja

joulun jalkeinen lauantai.

ST SQTmoa0oD

Jos toiminnalliset syyt edellyttavat tyoskentelya mainittuina vapaapaivina,
vapaapaivan menettaminen korvataan saanndllisena tybaikana annettavilla
vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikkoylityo. Korvaamistapaa
koskevat kysymykset tulisi selvittaa etukateen.

YlityOksi luetaan ty0, jota tehdaan laissa saadettyjen saannodllisen tyoajan
enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyd, jota tehdaan tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaisten saanndllisten tyotuntien lisaksi, ei
kuitenkaan silta osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50

prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta
ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta
ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu
asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava
kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylitydkorotuksen tai koko ylitydpalkan vaihtaminen
joustovapaaksi. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 4 a
§:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan
osalta ei makseta lomarahaa.

Milloin toimihenkil sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen
lomautuksen, 40-tuntisen viikkotyoajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun
vapaan pitamisen, taikka tydnantajan jarjestamaan tai suunnittelu- ja
konsulttialan yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai
yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda
saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan
tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tyohon, korvataan vapaapaivana
tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen tai
tydvuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi tyd, joka ylittdmatta
saannollista vuorokautista tydaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160
silloin, kun saanndllinen tyoaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun
saannodllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Saanndllisen tydajan ollessa
jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saannolliseen tyohon
tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.
Kolmivuorotyon jakaja maaraytyy metalliteollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka
sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotydlisaa, saanndllisesta
sunnuntaityosta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia
korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.

Jos toimihenkildn suorittama tyo jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen tyévuoro
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen
vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

Toimihenkilon jaddessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta
hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta valttamaton tauko tai
tilaisuus ruokailla tyon lomassa.
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Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika

2005
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
12. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
13 viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
17. viikko vapunpaivan viikko 5 pv
18. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaiva viikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 5 pv
52. viikko uudenvuodenpaivan viikko 4 pv
2006
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
16 viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivan viikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaiva viikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 5 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 3 pv
2007
1. viikko uudenvuoden/loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15 viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivanviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv

ToimihenkilOlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyota enemman kuin ko.
arkipyhaviikon tydaika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit kuten
viikkoylityosta on sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.
Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatdnta vuorotydta, jossa on toisenlainen
tydajan tasaamisjarjestelma.

Alla olevassa esimerkissa selvitetaan ylitydon maaraytyminen ja sen korvaami-
nen. Vaikka uusi tydaikalaki ei erittele vuorokautista ja viikkoylityéta, on esi-
merkissa kaytetty naita termeja selvyyden vuoksi.
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Esimerkki:

ma ti ke to pe la su

7,5 7,5 8 7,5 12 10 8

ke: 0,5 tuntia lisatyota, joka korvataan 50 %:lla korotettuna

pe: 0,5 tuntia lisatyota, joka korvataan 50 %:lla korotettuna.

pe: 2 tuntia vuorokautista ylityota, joka korvataan 50 %:lla korotettuna
ja 2 tuntia vuorokautista ylityota, joka korvataan 100 %:lla
korotettuna. Ylityokirjanpitoon merkitaan 4 tuntia. Perjantaina
lasketaan viikon tehdyt tunnit kahdeksaan tuntiin asti viikkoylitydon
laskemista varten. Esimerkissa tunteja on kertynyt 38,5.

la: Viikkoylityota syntyy vasta 40 tunnin jalkeen, joten lauantaina on
ensin 1,5 tuntia lisaty6ta, joka korvataan 50 %:lla korotettuna.
Taman jalkeen on viikkoylityota 6,5 tuntia (lasketaan 8:aan tuntiin
asti, jolloin alkaa vuorokautinen ylityd), joka korvataan 50 %:lla
korotettuna. 2 viimeista tuntia on vuorokautista ylityota, joka
lauantaina korvataan 100 %:lla korotettuna.

su: Koska 8 ensimmaista viikkoylityotuntia korvataan 50 %:lla

korotettuna ja sen jalkeen kaikki ylityd 100 %:lla korotettuna,
korvataan sunnuntaina ensiksi tehdyt 1,5 tuntia 50 %:lla
korotettuna ja loput 6,5 tuntia 100 %:lla korotettuna. Lisaksi
sunnuntailta maksetaan 8 tunnilta sunnuntaitydkorotus 100 % ja
viikkolepokorvaus 100 % ellei viikkolepoa anneta vapaana.

Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 10 §. Arkipyhaviikkojen tydajan osalta
ks. 12 §.

Aattopaivina tehdyn ylityon osalta ks. pykalan 2. kohta.

9. Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan seka kalenterivuotta
etta neljaa kuukautta, ellei paikallisesti muuta sovita.

14§
Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tydvuoroluettelon mukaisten saanndllisten tyétuntien lukumaaralla.
Kuukausipalkan kasite on tassa sama kuin 13 §:ssa. Poissaolo voidaan myods
korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.

Soveltamisohje
Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde alkaa tai
paéttyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa
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taikka milloin toimihenkilé on ollut poissa tydsté eika tybnantaja ole vel-
vollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja, menetellaan

seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

e lasketaan kuukauteen sisaltyneet tyovuoroluettelon mukaiset sdannolliset
tydpaivat/-tunnit

e kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla =
poissaolopaivan/-tunnin palkka

e poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan
palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen

sisaltyvien tyopaivien tai tydtuntien mukaan:

VIIKKOTYOAIKA 2005 ja 2006 sekd 2007 sopimuskaudella

2005 tyopaivia tunteja/ tunteja/

37,5 hivko 40 h/vko
tammikuu 20 150,0 160
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 21 157,5 168
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu *) 21 157,5 168
Yhteensa 254 1905 2032

*) joulukuu sisaltaa itsenaisyyspaivan

2006 tyopaivia tunteja/ tunteja/

37,5 hivko 40 h/vko
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135,0 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165,0 176
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu *) 19 142,5 152
Yhteensa 252 1890 2016

*) joulukuu sisaltaa itsenaisyyspaivan
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2007 tyopaivia tunteja/ tunteja/

37,5 hivko 40 h/vko
tammikuu 22 165,0 176
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 22 165,0 176
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 20 150,0 160
heindkuu 22 165,0 176
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 20 150,0 160
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 21 157,5 168

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on osa-
ajan palkan laskeminen, ettd asianomainen toimihenkilo ei ole
keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos taman sopimuksen 8 §:n 3 a-kohdan
2. kappaleen tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Varallaolo ja puhelinohjeet

1.

Milloin erikseen sovitaan, etta toimihenkilé on velvollinen olemaan vapaa-
aikanaan tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kasipuhelimen kautta siten, etta
han on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tydhon, tulee tama korvata erillisena
vapaa-ajan kaytolle aiheutuvien rajoitusten maarasta riippuvana lisana, jonka
suuruus on 10-30 % peruspalkasta tai ottaa huomioon toimihenkilén
kokonaispalkkauksessa.

Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puheli-
mitse erityisia toimintaohjeita tai —-maarayksia, tulee tama ottaa huomioon
toimihenkildon kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin
paikallisesti sovitaan.

Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varallaolon ja puhelinohjeiden
korvaamisesta toisin.

Jos toimihenkilé sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan tai muualla maaratyssa paikassa paivystysvalmiudessa, josta
hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydhon, maksetaan hanelle
siitd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta puoli
palkka laskettuna saanndllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan
kuitenkin vahintaan neljalta varallaolotunnilta.
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Jos varalla oleva toimihenkilé kutsutaan tydhon, maksetaan tyohon kaytetylta
ajalta palkkaa taman sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Ty6tunneilta
ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tydsta maksettavia
korvauksia.

Soveltamisohje
Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilbn kanssa niin selvasti, efttei
Jélkeenpéin voi syntyé erimielisyytté tarkoitetun sidonnaisuuden
luonteesta ja kestoajasta.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu
koskaan ylityOksi eika pyha- tai vilkkkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta
makseta korotuksia, ei mydskaan ilta- ja yotyolisia kello 18 jalkeen tapahtu-
vasta varallaolosta.

Varallaoloaikana tehtyyn tyohon ei sovelleta tybaikalain vuorokausilepoa
koskevia saannoksia.

Halytysluontoinen tyo

1.

Halytysluontoisessa tyossa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja
toimihenkild joutuu tulemaan tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella
hanen jo poistuttuaan tyopaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

e kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa
paattyvalla saannollisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

e kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00
valisena aikana.

Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhdn on annettu ja tyd tehdaan kello 21.00
ja 06.00 valisena aikana, maksetaan siihen kaytetylta ajalta 100 %:lla
korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityokorvaukset.

Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon
saannodllista tybaikaa.

Soveltamisohje:
Kun toimihenkilbé kutsutaan hélytysluontoisesti tyéhén, aiheutuu téstéa
hénelle yliméaéréaista haittaa, joka korvataan hélytysrahalla. Milloin
toimihenkild kutsutaan tybhén sellaisena vuorokauden aikana, jona
yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, ettad ei ole mahdollista
kayttéé yleistéd kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkilblle matkakulujen
korvaus selvitysta vastaan.
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Sé&énnostéa ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluontoinen ty6 vélittbmasti
liittyy seuraavan tybévuorokauden tyéhon.

Hélytysrahan liséksi saa toimihenkilé tyéstdan normaalin palkan ja
ylitybkorvauksen, jos tyd on ylity6té. Erikseen on sovittu klo 21-06
vélisené aikana annetun kutsun perusteella tehdyn tyén korvaamisesta.
Mainittuna aikavéling suoritetusta hélytysluontoisesta tyéstd maksetaan
aina 100 %:lla korotettu peruspalkka, mihin siséltyvat mahdolliset
ylitybkorotukset.

Sopimuksen 15 §:n tarkoittamissa varallaolotapauksissa ei sovelleta
halytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.

Halytysluontoiseen tydhdn ei sovelleta tydaikalain vuorokausilepoa koskevia
saannoksia.

Sunnuntaityo

1.

18 §

Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen
peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siita korvaus
asianomaisten lisa- ja ylityota koskevien saanndsten mukaan seka lisaksi
edella olevan kohdan 1. mukaisena sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen
peruspalkka.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa
kiinteana kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita
sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaityokorotuksen vaihtaminen joustova-

paaksi. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 4 a §:n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan

osalta ei makseta lomarahaa.

Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Viikkolepo

1.

Toimihenkildille on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintaan
35 tuntia kasittava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin voidaan
mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin viikon aikana, jos tyota sen
laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkil6a tarvitaan
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tilapaisesti tydhdn sunnuntaina toimipaikassa tai yrityksessa suoritettavan
tyon saannodllisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika
jarjestaa niin, etta sita 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan 35 tuntia
viikkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kullakin kerralla.

Taman pykalan viikkolepoa koskevista saannoksista voidaan poiketa:

e milloin toimihenkilon saannollinen tydaika vuorokaudessa on enintaan
kolme tuntia,

e milloin toimihenkilda tarvitaan hatatyossa,

e milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista
tydsta vapauttamista,

e milloin toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viikkoleponsa
aikana yrityksessa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolepokorvaus

1.

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa aikana tekemasta
tydsta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa
viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai jos siita etukateen
sovitaan, maksamalla viikkolepokorvaus jaljempana olevan 5. kohdan mukaan
kokonaisuudessaan rahana.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatyossa ja
keskeytyvassa vuorotydssa ja tydvuoroluettelon mukainen viikon viimeinen
vapaapaiva muussa tyossa.

Viikkolevon aikana tehty tilapainen tyo on korvattava myos siina tapauksessa,
etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa ty0sta sairauden tai
tapaturman vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tyéaika
tydvuoroluettelon mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan
tuntimaaralla.

Jos toimihenkilo siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa

kokonaisuudessaan rahana siten, etta hanelle suoritetaan kuukausipalkan

lisaksi tyohon kaytetylta ajalta

e peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

e taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaitydkorotukset, jos
kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana
tehtavasta tyosta.

Paivittdinen lepoaika

1.

Milloin tyd on jarjestetty sdanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pidempiin
vuoroihin, niin myds tyOaikalain 7 §:ssa tarkoitetuissa t6issa, on toimihenkilolle
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annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon
aikana.

Kun tybaika on paivatydssa kuutta tuntia pidempi, on toimihenkildlle annettava
tydn aikana ainakin yksi sdanndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se
voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siita on paikallisesti sovittu, lyhentaa 2
tuntiin asti. Toimihenkildlla on oikeus poistua lepoaikana esteettomasti
tyopaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkiloita, joiden
tydpaikalla olo on tyon jatkumiselle valttamatonta.

Tyo6aikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai
velvollinen olemaan tyopaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka
aikana hanella on seka oikeus ettd myds kaytanndssa mahdollisuus vapaasti
poistua tyopaikalta. Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin
mahdollisuus kerran paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana
ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta tama
mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

Vuorokausilepo

19 §

Vuorokausilepo maaraytyy tydaikalain 29 §:n mukaisesti ja on paasaantoisesti
11 tuntia.

Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

1.

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan neljan viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin milloin niin sovitaan,
tydskennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotydksi katsotaan myos tyo,
jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot menevat enintaan tunnin
paallekkain tai niilld on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat
etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotyossa maksetaan vuorotydlisaa, jonka suuruus tunnilta on iltavuorossa
13 % ja yovuorossa 24 % tuntipalkasta (ks. 13 §:n 5. kohta).

Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron
mukainen vuorotyolisa, jonka aikana ylityo tehdaan. Milloin toimihenkilo
kaksivuoroty6ssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylityosta
vuorotyodlisa yovuoron mukaan.

Milloin tyo ei ole vuorotyota, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu
tekemaan sita kello 18-22, katsotaan tallainen tyo iltatydksi seka kello 22-06
tehty tyo yotyoksi. Tallaisesta tyosta maksetaan samansuuruisen lisa, kuin
mika olisi ollut iltavuoro- tai ydvuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi ollut
vuorotyota.

Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkilo jaa tyovuoronsa jalkeen ylityohon,
maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa myos
ylityon ajalta, enintaan kello 06.00 saakka.
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VuorotyOkorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinteana
kuukausikorvauksena. Tall6in tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata
vahintadan sopimuksessa mainittuja prosenttimaaria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaityosta mahdollisesti maksettava vuorotyolisa on suoritettava
samalla tavalla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava palkka.

Palkka sairauden tai aitiysvapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1.

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole
tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella
toiminnallaan tahi kevytmielisella elamallaan taikka muulla torkealla
tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdomyyden vallitessa saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tyossa ollessaan olisi
saannodllisena tybaikana ansainnut seuraavasti:

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdan yhden kuukauden
maksetaan sairausajan palkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n
mukaisesti.

Tyosuhde jatkunut Palkka
yhdenjaksoisesti

1 kuukauden mutta alle 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta alle 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomaksi, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tydonantajalle siita seka milloin tyokyvyttomyyden
arvioidaan paattyvan.

Tyodnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyodterveyslaakarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus
sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa
ldakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laakarin
tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva
laakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkildon tyokyvyttdomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen
30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tyonantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1.
kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensa enintaan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 19 §:n 2. momentin mukaiselta yhden paivan
odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus,
tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.
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Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salannut
tyonantajalta sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa
sairauden ajalta.

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi
palkka kolmelta kuukaudelta edellyttaen, etta toimihenkilolla muuten olisi
oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd hanen tydsuhteensa on
yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin
naispuolinen toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan
hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana kolmen
kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen loma.
Isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempainvapaan
ja hoitovapaan kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tydhon palaavalle
toimihenkilolle hanen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia.
Mikali tama ei ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia
tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla
toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi
tyosuhteeseen otettua sijaista.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tassa
pykalassa maaratyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan
paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin toimihenkilolta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa
paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa
palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilon laiminlyonnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

Soveltamisohje
Lomautustilanteessa tarkoitetaan kohtaa 5 sovellettaessa, ettd mikéali
toimihenkild on ilmoittanut tybnantajalle olevansa raskaana ei tdmén
ilmoituksen jélkeen annettava lomautusilmoitus vaikuta &itiysvapaan
palkanmaksuvelvollisuuteen, vaikka lomautus alkaisikin ennen
aitiysvapaan alkamista. Vastaavasti, jos tybnantaja on antanut
lomautusilmoituksen ennen kuin on saanut tietdé toimihenkilén olevan
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raskaana, ei aitiysvapaan palkkaa makseta lomautuksen alkamisen
Jélkeen.

Ladkarintarkastukset

1

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1.1

1.2

1.3

2

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta hanen lakisaateista
tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen (950/94)
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa
tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa menettamaltaan saanndallisia tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetelldaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijdista annetussa
laissa (998/93) ja sateilylaissa (529/91) seka tartuntalaissa (583/86)
tarkoitetuista tutkimuksista.

Toimihenkildlle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
suorittaa tydnantaja myds korvauksen valttamattomista matkakustannuksista.
Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa
tydnantaja myds paivarahan.

Jos tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, hanelle maksetaan
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
18 b §:n mukaisen tarveharkintaisen sairauspaivarahan enimmaismaaraa.

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

2.1

2.1.1

21.2
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Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Toimihenkilon on
esitettava ladkarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim.
laakarintodistus tai Iaakarinpalkkiokuitti) seka tyonantajan pyytaessa selvitys
siita kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen
kesti.

Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta toimihenkild varaa vastaanottoajan
tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa
viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Toimihenkilén on esitettava
luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan
ulkopuolella.

Toimihenkildon on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyonantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus
tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.
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21.5

2.1.6

39

Laakarintarkastus on jarjestettava tyoajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali toimihenkilo saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien
sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

2.2 Perusedellytykset
Ansionmenetys korvataan:

2.2.1 Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin toimihenkil sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi
tai tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut
tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin tarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
laakarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Sydpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla
ladkarin maaraama ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai
rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
toimihenkildlla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai
rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa
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tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana.
Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.

2.2.4 Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan
laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman
tarkastuksen seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten
(L824/94) ajalta, ellei toimihenkild ole saanut vastaanottoa tyéajan
ulkopuolella. Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty
tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Toimihenkilén on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimusten
littymisesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta
tydaikana.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilon
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydovuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada
hoitoa tyoajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen
sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan. Samoin
sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoitetun paivarahan osalta tyéehtosopimuksen
matkakustannusten korvausmaarayksia.

Soveltamisohjeet
Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksend, etté ladkéarintarkastuksessa todetaan
toimihenkilbn sairaus, vaikkei toimihenkilb6& todettaisikaan
tyOkyvyttdmaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetéén
kroonisen sairauden osalta, ettd kysymyksessé on ao. erikoisalan
ld&kérin suorittama tarkastus hoidon méérittelemiseksi. Korvattavuuden
edellytys tayttyy kroonisen sairauden osalta myos ao. erikoisalan
poliklinikalla hoidon mé&érittelemiseksi suoritetussa
laakérintarkastuksessa.

22§
Matkakorvaukset
1. Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
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aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen
valttamattomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkilo lahtee matkalle tyOpaikalta tai
milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen saannodllisen tydajan alkamista ja
paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han
saannodllisen tybajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan
talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat
vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu
yon aikana, makuupaikkalippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtéa.

Vuonna 2005 paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta

seuraavasti.

a) 30 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on
kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

b) 14 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintdan 10 tuntia,

c) 14 euroa, kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden matkavuo-
rokauden vahintaan 2 tunnilla ja 30 euroa, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet edella tassa
kohdassa mainituista maarista. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan
kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista
ateriaa.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kaytosta
johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
seuraaviin enimmaismaariin saakka.

a) Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa 134 euroa
b) muualla 90 euroa.

Milloin toimihenkild ei esita majoituslaskua maksetaan hanelle yopymisrahaa
6 euroa.

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon
vuoksi aterioida tyonantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana
eika kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten
lahella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa
ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava,
maksetaan toimihenkildlle

\ 7,50 euron suuruinen ruokaraha. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.
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6. Tyo6tehtavien edellyttdman ulkomaan matkan osalta maksetaan ulkomaan
paivarahaa seuraavasti. Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan,
korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
jaliempana mainittuihin enimmaismaariin saakka.

Maa tai alue Paivaraha Hotellikorvauksen
vuonna 2005 enimmaismaara
vuonna 2005

Afganistan 45 110
Alankomaat 63 245
Alankomaiden Antillit 59 140
Albania 44 150
Algeria 44 225
Andorra 45 150
Angola 69 150
Antigua ja Barbuda 69 170
Arabiemiirikunnat 61 280
Argentiina 32 180
Armenia 53 160
Aruba 49 150
Australia 61 310
Azerbaidzan 51 220
Azorit 45 150
Bahama 58 240
Bahrain 54 180
Bangladesh 42 170
Barbados 70 230
Belgia 63 235
Belize 39 140
Benin 50 160
Bermuda 68 260
Bhutan 38 150
Bolivia 28 150
Bosnia-Hertsegovina 44 140
Botswana 45 140
Brasilia 42 250

Sao Paulo 47 250
Britannia 70 260

Lontoo 70 310
Brunei 42 170
Bulgaria 47 220
Burkina Faso 36 120
Burundi 33 125
Chile 44 210
Cookinsaaret 58 190
Costa Rica 44 160
Djibouti 48 120

Dominica 44 120
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Dominikaaninen tasavalta 45 165
Ecuador 40 130
Egypti 45 180
El Salvador 51 145
Eritrea 30 165
Espanja 60 270
Etela-Afrikka 52 330
Etiopia 44 210
Fidzi 45 310
Filippiinit 41 260
Farsaaret 53 150
Gabon 60 170
Gambia 33 120
Georgia 38 170
Ghana 42 140
Grenada 52 240
Gronlanti 53 150
Guadeloupe 50 150
Guatemala 35 130
Guinea 36 120
Guinea-Bissau 47 100
Guyana 45 180
Haiti 41 130
Honduras 38 160
Indonesia 46 260
Intia 37 200
Irak 54 100
Iran 35 150
Irlanti 63 330
Islanti 72 220
Israel 63 250
Italia 61 300
[ta-Timor 45 130
[tavalta 62 180
Jamaika 43 140
Japani 85 300
Jemen 48 160
Jordania 63 190
Kambodzha 43 200
Kamerun 45 195
Kanada 54 240
Kanarian saaret 53 130
Kap Verde 34 120
Kazakstan 53 250
Kenia 43 140
Keski-Afrikan tasavalta 39 110
Kiina 60 230

Hongkong 70 350

Macao 64 280

Kirgisia 42 160



Kolumbia
Komorit
Kongo

Kongon demokr.tasav. (ent.

Zaire)

Korean kansantasavalta

(P-K)

Korean tasavalta (E-K)

Kosovo
Kreikka
Kroatia
Kuuba
Kuwait
Kypros
Laos
Latvia
Lesotho
Libanon
Liberia
Libya
Liechtenstein
Liettua
Luxemburg
Madagaskar
Madeira
Makedonia
Malawi
Malediivit
Malesia
Mali

Malta
Marokko
Marshallin saaret
Martinique
Mauritania
Mauritius
Meksiko
Mikronesia
Moldova
Monaco
Mongolia
Mosambik
Myanmar
Namibia
Neitsytsaaret (USA)
Nepal
Nicaragua
Niger
Nigeria
Norja

35
40
45
64

34

71
47
61
59
51
65
61
33
45
47
70
43
46
67
45
63
36
47
43
36
59
41
35
58
57
39
51
39
43
58
44
35
60
43
50
46
38
36
32
41
39
53
64
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130
180
120
130

140

220
130
350
235
140
280
320
130
190
130
230
130
130
185
180
250
130
150
160
160
190
215
120
190
320
120
150
120
230
310
115
160
160
140
130
180
150
150
165
130
130
250
180



Norsunluurannikko
Oman

Pakistan
Palestiina

Panama

Papua - Uusi-Guinea
Paraguay

Peru

Portugali

Puerto Rico

Puola

Qatar

Ranska

Romania

Ruanda

Ruotsi

Saint Kitts ja Nevis
Saint Lucia

Saint Vincent ja Grenadiinit
Saksa
Salomonsaaret
Sambia

Samoa

San Marino

Sao Tome ja Principe
Saudi-Arabia
Senegal
Serbia-Montenegro
Seychellit

Sierra Leone
Singapore
Slovakia

Slovenia

Somalia

Sri Lanka

Sudan

Surinam
Swazimaa

Sveitsi

Syyria

Tadzikistan
Taiwan

Tansania

Tanska

Thaimaa

Togo

Tonga

Trinidad ja Tobago
Tsad

Tshekki

61
54
37
50
39
38
30
47
57
50
55
51
63
50
36
62
54
63
52
59
28
36
34
48
43
57
50
45
59
42
58
45
53
33
32
48
28
36
62
50
40
53
37
65
53
53
32
53
42
53

45

180
130
220
200
110
205
120
180
210
220
210
220
235
250
130
230
150
320
185
230
110
130
110
140
110
150
200
210
240
120
200
190
175
100
110
200
130
150
270
200
130
160
160
190
280
130
110
160
130
210
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Tunisia 50 130
Turkki 48 270
Istanbul 58 300
Turkmenia 57 160
Uganda 36 130
Ukraina 55 270
Unkari 58 260
Uruguay 30 120
Uusi-Seelanti 59 370
Uzbekistan 57 210
Valkovenaja 50 120
Vanuatu 34 110
Venezuela 54 210
Venaja 42 180
Moskova 72 290
Pietari 55 290
Vietnam 38 190
Viro 49 170
Yhdysvallat 60 250
New York, Los Angeles, 65 350
Washington
Zimbabve 60 140
Maa, jota ei ole erikseen
mainittu 40 140

Jos palkansaaja jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen tai
matkalipun taikka hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan, paivaraha
maksetaan 50 prosentilla alennettuna. limaisella ruoalla tarkoitetaan
ulkomaanpaivarahan kysymyksessa ollen kahta ilmaista ateriaa.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen
tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkilolle maksetaan tallaiselta
vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta
enintaan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen
ulkomaanpaivarahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydelta
matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24
tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle
kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation,
revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tasta
mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

7. Mikali tyon suorittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tyokomennus. Mikali tyon
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suorittaminen kestaa vahintdan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka
tyokomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

Tyovuoroluettelon edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan
matkustamisvuorokauden aikana tehty tyé saanndlliseen tydaikaan.
Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta maksetaan taman sopimuksen edellyttamat
lisa- ja ylityokorvaukset. Mikali tydvuoroluettelon edellyttamaa tyétuntimaaraa
ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon
kuukausipalkkaa kuitenkaan tdaman vuoksi vahenneta.

Milloin toimihenkil6 matkustaa tydnantajan maarayksesta tydvuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta
korvauksena peruspalkka kuitenkin enintdan 8 tunnilta tyopaivana ja 16
tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa
ei lueta tydajaksi. Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti
sovitaan erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tyonantaja kustantaa toimihenkilolle makuupaikan, ei kello 21-07
valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotybajan tayttymista viikkoylityon laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit
tyovuoroluettelon mukaisen vuorokautisen saannollisen tydajan
enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin saanndllinen
vuorokautinen tyoaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta
varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkildon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa
matkustamista tai milloin toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan
tassa momentissa tarkoitetun toimihenkilon kanssa sopia kiinteasta
kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta vuonna 2005
korvauksena 40 senttia ajokilometrilta.

Jos toimihenkilo tydonantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan
muita henkil6ita, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan
tyovalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai
kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, korotetaan
kilometrikorvausta 1 sentilla henkiloa tai vastaavaa tavaramaaraa kohden.
Korvausta korotetaan 6 senttia silloin, kun tydtehtavien suorittaminen
edellyttaa peravaunun kuljettamista.
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12. Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto.
Matkustussaanndlla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttaen,
ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman
pykalan mukaista tasoa.

Soveltamisohje
Eréissé tapauksissa saattaa syntyé vaikeuksia sovelletaanko
puolipéivdrahasééantbéa vaiko ruokarahasééantoa:

Eraita esimerkkeja:

e Toimihenkil kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tydpaikastaan
linja-autolla kaupungin keskustassa tyoasioissa. Paluumatkalla han
toimittaa viela eraan asian kaupungin virastossa. Lahto tapahtui klo 09 ja
toimihenkild on takaisin tyéssa klo 13 — korvaus 7,50 euroa (yksi ruokailu).

e Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa takaisin tydhon
klo 16 — korvaus 7,50 euroa (yksi ruokailu).

e Toimihenkilo lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa tydhon/kotiin
klo 18.30 — korvaus 15 euroa (kaksi ruokailua).

e Toimihenkilo Iahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa klo 15
— korvaus 14 euroa (matka).

e Varkaus-Kuopio-Varkaus klo 07-19 — korvaus 30 euroa.

Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty
tydnantajan toimesta.

23§

Suojavaatetus
Tydnantaja hankkii toimihenkildlle varasto-, laboratorio-, maasto- tai muussa
vastaavassa ty0ssa valttamattoman suojavaatetuksen.

24§

Rajanpintatyo

Toimihenkildlle maksetaan tyoskentelysta Venajan alueella Suomen rajan
laheisyydessa paivarahaa ja rajanylitysrahaa samoin edellytyksin ja sen
suuruisena, kuin rakennusalan voimassaolevassa rajanpintasopimuksessa on
sovittu.

25§
Koulutustilaisuudet

Koulutustilaisuuksiin osallistumisesta on maaraykset
yhteistoimintasopimuksen 5. kohdassa.

26 §
Vuosiloma
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Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan
tydsuhteen jatkumisaikaan myos tyosuhteen kestoaika saman tydonantajan
palveluksessa ennen tydsuhteen keskeytymista toimihenkilon
ammattipatevyytta hanen tehtavissaan lisdavan opiskelun johdosta seka myos
se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestaessa sanotun
tyonantajan tyossa, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opiskelun paatyttya.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
sovittu sen maksamisesta sadnnénmukaisina palkanmaksupaivina.
Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka
lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25
ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla. Kun kaytannossa halutaan
maaritella lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten osoittamaan toi-
saalta tyossaoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan
palkkaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska
luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosiloma
lain 7 §:n 1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin vuo-
silomalain 8 §:n mukaan palkka olisi tasattava lomaa seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa, suositellaan vuosilomapalkka laskettavaksi osa-
ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

b) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuvaa
vuoroty6ta, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuo-
rotyolisan perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka siten, kuin
vuosilomalain 7 §:n 3 momentissa saadetaan. Edella tarkoitettua kes-
kimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon
myds muut jatkuvat tai sdannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat
seka saanndllisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

c) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylityosta, vuorotyosta, aloittamis- tai
lopettamistyosta kiinteitéa kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset
erat maksettava myos vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasittelyssa
noudatetaan vuosilomalain 7 §:n 5 momentin saannoksia.

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa
sopimuksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka).
Laskettaessa lomarahan perusteena olevaa vuosilomapalkkaa jaetaan
kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten
lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka
ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi
maksettu, ellei toimihenkild olisi estynyt palaamasta tyohon.
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Toimihenkildlle maksetaan tyosuhteen paattyessa hanesta itsestaan
riippumattomasta syysta lomarahan suuruinen korvaus lomakorvauksesta
laskettuna. Korvausta ei kuitenkaan makseta koeaikana paattyneessa
tyosuhteessa eika myoskaan, kun kyseessa on alle vuoden kestava
maaraaikainen tydsuhde.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai
yksildlliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkilolle maksetaan lomaraha
edelld mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkilé on oikeutettu.

ToimihenkilOlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttya tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo-
ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla, on
oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkilolle maksettiin palvelukseen
astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erana kuitenkin niin, etta se on kokonaan maksettu viimeistaan
kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia
lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella
tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimihenkilon
tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa,
maksetaan lomaraha tyosuhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on
lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan ja tydajan lyhentamisvapaiden
vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin
vuosilomalain 4a §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on
sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

4.

Saastovapaa
Toimihenkilolla on oikeus saastaa vuosilomalain 4a §:n mukaisena
saastdvapaana pidettavaksi 18 paivaa ylittava loman osa
lomanmaaraytymisvuosittain ansaitsemistaan lomapaivista (talvi- ja
kesalomasta).

27 §

Lyhyt tilapdainen loma

1.

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta
toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta. Laheisellda omaisella tarkoitetaan
puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.
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2. Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa
vahennetaan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan
saannodllisen tybajan menetysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen
toimeenpannaan siten, etta toimihenkildé yhdessa kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen
tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut
tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan my6s muiden
yhteiskunnallisten luottamustehtavien osalta.

3. Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

4. Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkilGille kertaus-
harjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva
reservilainen saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet
palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

5. STTK:n ja TU:n valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkil6ille varataan
mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin,
joissa kasitelladan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Soveltamisohje
Lyhyt tilapédinen loma perhepiirissé sattuvissa sairaustapauksissa on
tarkoitettu asianmukaisen hoidon jérjestémista varten. Tydnantajan
vaatiessa on toimihenkilbllé néyttévelvollisuus lyhyen tilapdisen loman
tarpeesta.

28 §
Luottamusmies

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla
toimihenkildillda on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja
varaluottamusmies. Luottamusmies edustaa toimihenkiloita ja haneen
sovelletaan yhteistoimintasopimuksen maarayksia.

Luottamusmiesta koskevat maaraykset ovat liitteena olevassa osapuolten
valisessa yhteistoimintasopimuksessa.

Tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, ellei paikallisesti toisin sovita, erillisen
kuukausikorvauksen, jonka suuruus on

Euroalkk toimihenkildiden
lukumaara
48 5...9
74 10...24
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94 25...50

133 51...100
157 101...200
185 201...400

Milloin tyopaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen ty6aikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Kokoontumisoikeus

30 §

Tahan sopimukseen osallisen liiton rekisteroidylla yhdistyksella tai
vastaavalla, jolla on jasenia ao. tydpaikalla, on kullakin tyopaikalla
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
valittdmasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tyosuhteita koskevista
kysymyksista tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkilGille seuraavin
edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava mikali
mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan
l&heisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun l16ytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat
kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkiloiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.

Neuvottelujarjestys

1.

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla
ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa.
Sopijapuolet myoétavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten
neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyopaikoilla.

Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta,
josta toimihenkilo ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja josta
paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava
asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta, josta
toimihenkilo ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja josta paikalliset
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neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten
liittojen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensitilassa ja viimeistaan kahden viikon
kuluessa esityksen tekemisesta.

Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava
poytakirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on
allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva asia
seka molempien osapuolten kanta. Pdytakirja tai erimielisyysmuistio on
laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos edella 2 kohdan mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi
osapuoli jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi. Edella 2 ja 3 kohdissa
tarkoitetut asiat voivat asianomaiset liitot, oltuaan asiasta yksimieliset, siirtaa
TT:n ja STTK:n valisiin neuvotteluihin.

Niin kauan kuin edella 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtya muuhun
toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tydon saanndllisen kulun
estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talldin edellytetaan, etta
neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei
tallaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, menetellaan kuten 2, 3 ja 6
kohdissa.

Paikallinen sopiminen

Useissa tydehtosopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tyonantajan
kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkiloita,
joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.
Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus tulee tehda kirjallisesti,
jos sopimus on voimassa Yli kaksi viikkoa, elleivat molemmat osapuolet pida
sita tarpeettomana.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita
sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen
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voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etta kun tydehtosopimusmaarayksista

poiketaan paikallisesti sopimalla, noudatettaisiin yrityksessa, jossa on

luottamusmies, seuraavia menettelytapoja:

e toimihenkil6ita kollektiivisesti koskevista asioista neuvotellaan ensisijaisesti
luottamusmiehen kanssa

¢ luottamusmiehelle varataan mahdollisuus osallistua sopimista koskevaan
neuvotteluun, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa

e sopimisesta tiedotetaan viivyttelematta luottamusmiehelle, jos sopimus on
tehty ilman hanen myotavaikutustaan.

32§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita jarjestoja, niita tydnantajia,
toimihenkiloita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa
ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt. Liitot
ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
myoskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkilot, joita
sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkda muutenkaan
riko sopimusten maarayksia.

Tama sopimus on voimassa 16.2.2005...30.9.2007 ja sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Jos sopimus irtisanotaan, tulee
neuvottelu uudesta sopimuksesta aloittaa viimeistaan kuukauden kuluttua
irtisanomisesta ja talloin antaa vastapuolelle muutosesitys.

Espoossa joulukuun 15 paivana 2004

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY

Timo Myllys Pertti Kinni

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

llkka Joenpalo Raija Kari
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SKOL RY
TURY

SKOLin ja TU:n noudattama palkkausjarjestelma perustuu Suunnittelu- ja
konsulttitoimistojen liiton SKOLin ja Teknisten Liiton TL:n sekd Suomen
Teollisuustoimihenkildiden Liiton STL:n valilla 18.1.2001 allekirjoitettuun toimihenkiloiden
palkkausjarjestelmaa koskevaan poytakirjaan.

PALKKAUSJARJESTELMA
1. Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan suunnittelu- ja konsulttialan
toimihenkildtehtavissa toimiviin teknisiin ja konttoritoimihenkildihin.
Jarjestelmaa ei sovelleta ylempien toimihenkildiden tehtavissa eika
tydntekijatehtavissa toimiviin henkildihin.

2. Palkkarakenne

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta
tehtavakohtaisesta osuudesta ja patevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta seka mahdollisesta palvelusvuosilisasta.

3. Toimen vaativuus

Toimen vaativuus maaritetaan toimenkuvauksen tai muun riittdvan selvityksen
perusteella. Toimen vaativuutta arvioivia mittareita on nelja. Arvioinnin
seurauksena toimi sijoittuu pisteiden perusteella johonkin yhdeksasta
vaativuusluokasta, joista jokaisessa luokassa on kulloinkin voimassa olevassa
tydehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkka (TVL - palkka).

Toimen vaativuutta maarattaessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen
kuuluvien tehtavien sisaltda, joten tointa hoitavan toimihenkilon ominaisuudet
eivat vaikuta arviointiin.

4. Vaativuuden arviointimittarit
Toimen luonne

Toimen luonteella mitataan tehtavan hoitamisessa edellytettavan itsenaisen
harkinnan vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja
syvyytta lisaavat seka koulutus etta tarvittava kokemus. Vaativuus on sita
suurempi

e mitd useammin harkintatilanteita esiintyy,

e mita erilaisempia ne ovat,

e mita lyhyempi on harkinta-aika,
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e mita suurpiirteisemmat ovat ohjeet,
¢ mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute.

Paatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittavyytta ja laajuutta.
Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta,
suositus tai vastaava asiantuntija-auktoriteetin kayttoon perustuva vaikutus.
Vaativuus on sitd suurempi

e mita suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

e mita laajemmin ratkaisut vaikuttavat toimintaan ja laatuun,

e mita merkittdvammat ovat ulkopuolisten normistojen tuomat vaatimukset ja
vastuut.

Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan
yrityksen toiminnan kannalta.

Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkildstoon ja ulkopuolisiin
henkiloihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillista
kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkilosto- ja
taloushallinnon alueella seka muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.
Vaativuus on sitd suurempi

e mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

e mita syvallisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus,

e mita monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko,
(asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja
vastaavat sidosryhmat),

¢ mita suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii.

Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten téiden
vetaminen, jossa asiantuntija-auktoriteetin perusteella ohjataan erilaisia tyo-
/projektiryhmia. Itsenadinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan
rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

Johtamis-/ohjaamistehtavissa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu
ja vaativuus riippuu tehtavan luonteesta.

Vaativuuden mittauksen lahtékohtana on toimen ja sen sisaltamien tehtavien
kuvaus, jonka sisallon perusteella toimelle haetaan jokaisen em. mittarin
suhteen vaativuustaso ja ko. tason mukainen pistemaara. Toimen
vaativuuspisteet syntyvat kunkin mittarin antamien pisteiden summana ja
johtavat johonkin yhdeksasta vaativuusluokasta seuraavasti:

Tehtavan vaativuuden mukaiset TVL - palkat ja 3 %:n patevyysosalla (ks.
kohta 7) korotetut palkat:
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TVL- pisteet TVL-palkka, TVL-palkka,
luokka euroa/kk euroa/kk + 3 %
1 265...284 1 304 1343
2 285...309 1424 1467
3 310...334 1 560 1 607
4 335...359 1709 1760
5 360...389 1879 1935
6 390...419 2 065 2127
7 420...449 2271 2 339
8 450...479 2 498 2573
9 480...520 2749 2 831
1.6.2006 alkaen:
TVL- pisteet TVL-palkka, TVL-palkka,
luokka euroa/kk euroa/kk + 3 %
1 265...284 1325 1365
2 285...309 1447 1490
3 310...334 1585 1633
4 335...359 1736 1788
5 360...389 1909 1 966
6 390...419 2 098 2 161
7 420...449 2 307 2 377
8 450...479 2 538 2614
9 480...520 2793 2877

5. Nuoret toimihenkilot (alle 18 v)

17 vuotta tayttaneen toimihenkilon ohjepalkka on 80 prosenttia
tehtavakohtaisen vaativuusluokan palkasta.

16 vuotta tayttaneen toimihenkilén ohjepalkka on 70 prosenttia
tehtavakohtaisen vaativuusluokan palkasta.

6. Harjoittelijat

Vaativuusluokituksen mukaisista palkoista voidaan poiketa sellaisten
harjoittelijoina tyoskentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole
asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisaltyy

tyoharjoittelujakso tai —jaksoja.

7. Henkilokohtainen palkanosa (henkilon patevyys)

Toimihenkilon henkilokohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilon
patevyyden ja tydsuorituksen perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoita on
esimiesten toimesta arvioitava tyopaikoilla jarjestelmallisesti kayttaen
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arvioinnissa tyopaikan (yrityksen) toiminnan ja toimien kannalta
merkityksellisia tekijoita. Liitot ovat laatineet mallijarjestelmia, joista yritys voi
valita kayttdodnsa jonkun sellaisenaan tai tydpaikan olosuhteisiin sovellettuna.
Yritys voi kayttda myos muita arviointimenetelmia. ToimihenkilGille ja heidan
edustajilleen selvitetaan patevyyden ja tydsuorituksen arvioinneissa
kaytettavat perusteet.

Toimihenkilon patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen
sen hetkiseen tehtavaansa. Mikali tehtava muuttuu, on henkilén patevyys
suhteessa uuteen tehtavaan arvioitava uudelleen. Patevyytta vastaava osuus
henkildkohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.

Henkildkohtaisen palkanosan tulee olla vahintaan 3 % hanen hoitamansa
tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Liitot suosittelevat, etta henkilOkohtaisen patevyyden mukaan maaraytyvien
palkanosien summa on vahintaan 5 -10 %:n valilla tehtavan vaativuuteen
perustuvien yritys- tai toimipaikkakohtaisten palkkojen summasta. Suositus
koskee lahinna tilannetta, ettd naihin toimihenkiléryhmiin kuuluvien
toimihenkildiden lukumaara on vahintaan nelja.

8. Palvelusvuosilisa

TVL-taulukkopalkkoja, joihin on lisatty 3 %:n henkildkohtainen palkanosa,
korotetaan tydsuhteen yhtajaksoisen keston mukaan porrastetulla
palvelusvuosilisalla seuraavasti:

Palvelusaika

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtajaksoista kestoaikaa.
Mydskin nykyiseen tydsuhteeseen valittomasti liittyva tydskentelyaika saman
yrityksen maaraysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia
kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina
tyontekijoina uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan
lasketaan myds tydsuhteen yhtajaksoinen kesto entisen omistajan
palveluksessa. Palvelusaikalisaa kerryttavat vuosilomalain 3 §:n 4. ja 5.
momenteissa mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat seka tydajan
lyhennysvapaat.

Palvelusvuosilisa
Palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon

palvelusaikaa on kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennessa.
Palvelusvuosilisan suuruus on yhtajaksoisesta palvelusajasta riippuen

seuraava:
Vuodet euroal/kk
10...19 25
20...25 42
yli 25 59
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Palvelusvuosilisa on osa kuukausipalkkaa, joten sita kasitellaan
palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa,
vuorotydlisia yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa kuten varsinaista
kuukausipalkkaa.

9. Sijaisuudet

Toimeen olennaisesti liittyvat vuorottelutyyppiset sijaisuudet, esim. téiden
jarjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma ym. tilanteissa, tulee ottaa huomioon
toimihenkildn tehtdvan vaativuutta ja henkildkohtaista patevyytta arvioitaessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin tydnantajan ja toimihenkilon valilla tai
paikallisesti sovitaan.

10. Vahimmaispalkka

Toimihenkilon vahimmaispalkka saadaan lisaamalla henkilokohtainen
palkanosuus (3 %) toimihenkildon TVL — palkkaan ja siihen mahdollinen
palvelusvuosilisa.

Verrattaessa maksettavaa palkkaa vahimmaispalkkaan, palkka on
kuukausipalkka lisattyna mahdollisilla luontoisetujen arvoilla.

11. Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetaan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa
luontoisedun kaypaa arvoa. Silloin, kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittamaan,
kaytetaan sen sijasta verotusarvoa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 1 700 euroa
Kayvan hintatason tai verohallituksen

paatdoksen mukainen raha-arvo 300 euroa

Peritty vuokra 100 euroa
Palkkatilastoon ilmoitetun asunto-

edun raha-arvo 200 euroa 200 euroa
Palkkamaaraysten soveltamisessa

kaytettava palkka 1900 euroa

12. Palkkausjarjestelman kayttoonotto

Vaativuuden arviointi suoritetaan tyopaikalle perustettavassa
arviointiryhmassa.

Mikali yksittaisen toimen luokittelu osoittautuu vaikeaksi, voidaan lopullinen
toimenkuvaus ja luokitus toteuttaa myohemmin, kuitenkin enintaan kolmen
kuukauden kuluttua muusta kayttdonotosta. Luokituksen aiheuttaessa
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muutoksen kaytannon palkkaan, se tulee kuitenkin voimaan samaan aikaan
muiden palkankorotusten kanssa.

TyoOnantajan laatiman patevyyden arviointijarjestelman tai kayttaman
arviointimenetelman sisaltd kasitellaan ennen kayttéonottoa toimihenkildiden
tai heidan edustajiensa kanssa. Liittojen valisessa koulutusaineistossa on
ohjeita ja esimerkkeja patevyydenarvioinnista.

13. Palkkausjarjestelman yllapito

Jarjestelman yllapito edellyttaa yrityksessa pelisaantdjen rakentamista
vaativuuden arvioinnin tarkistamiseksi ja henkilokohtaisen patevyyden
arvioinnin jatkuvuuden turvaamiseksi.

Toimien vaativuudet tarkistetaan esimiesten toimesta saannallisin valiajoin,
vahintaan kerran vuodessa ellei paikallisesti toisin sovita. Suositeltavaa on
tehda se yhdessa patevyyden arvioinnin tarkistamisen kanssa. Lisaksi
vaativuuden arviointi tulee tehda tehtavien pysyvan muutoksen yhteydessa ja
toimen tai sen sisalldon muuttuessa siina maarin (paaasialliset tehtavat
muuttuvat olennaisesti), etta silla on merkitysta vaativuusluokitukseen.
Toimihenkildiden edustajilla on oikeus tuoda esiin perusteltu nakemyksensa
luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista
ongelmista.

Uuden toimihenkilon vaativuusluokitus tehdaan koeajan jalkeen kuitenkin
viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta ja patevyyden
arviointi viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.
Vaativuusluokituksen jalkeen palkka on vahintaan luokitustuloksen osoittama
vaativuusluokkapalkka.

Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi on suositeltavaa tehda vahintaan kerran
vuodessa. Henkilokohtaisen palkanosuuden maaritys tehdaan myos
toimihenkildon tehtavien pysyvan muutoksen yhteydessa. Ensimmaisen
patevyyden arvioinnin jalkeen henkilokohtaisen palkanosan tulee olla
vahintaan 3 % hanen hoitamansa tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Jos toimihenkild siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehtavansa sisaltd muuttuu
siin@ maarin oleellisesti, etta tehtavan vaativuusluokka muuttuu, on toimen
vaativuus arvioitava ensi tilassa uudelleen. Tallin toimihenkilon
henkilokohtaisen palkanosan ja patevyysarviointiin perustuvan
henkildkohtaisen osan keskindinen suhde seka naiden suhde luokkapalkkaan
saattaa muuttua, koska patevyys- ja suoritustekijoita arvioidaan suhteessa
kulloiseenkin toimeen.

Palkkarakenteen mukaisen vaativuudenluokituksen ja /tai henkilokohtaisen
osuuden uudelleenmaaritysten yhteydessa tehdaan maarityksia vastaavat
muutokset toimihenkildn tehtava- ja henkildkohtaisiin palkanosuuksiin samoin
kuin muutoksista mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset seuraavan
palkanmaksukauden alusta.
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Tapauksissa, joissa toimihenkilon tehtava- ja/tai henkilokohtainen
palkanosuus muuttuvat aiempaa pienemmiksi, ei kuitenkaan hanen
palkkaansa alenneta ilman irtisanomisperusteeseen verrattavaa syyta ja
kayttaen toimihenkilon henkilokohtaista irtisanomisaikaa, ellei toimihenkilon
kanssa toisin sovita.

14. Toimihenkilolle annettavat tiedot

Toimihenkil6lla on oikeus saada tietda toimensa vaativuusryhma ja muut
palkanmuodostuksensa perusteet. Liitot suosittelevat, etta patevyyden
arvioinnin tulokset kerrotaan toimihenkil6ille sdanndllisissa esimies —
alaiskeskusteluissa tai muuten siten, etta arvioinnin tulos edistaa toimihenkilon
kehittymista tydssaan.

15.Yrityskohtaiset jarjestelmat

Paikallisesti on mahdollista sopia myds muun palkkausjarjestelman kaytosta.
Talloin palkka ei kuitenkaan saa alittaa taman palkkausjarjestelman mukaista
vahimmaispalkkaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava
liittojen tiedoksi.

16. Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet

Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet kasitellaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestelman mukaisesti. Vaativuus luokituserimielisyyksia ei voida
saattaa tyotuomioistuimen kasiteltavaksi.

17. Palkkausjarjestelmakoulutus

Liitot jarjestavat tarvittaessa koulutustilaisuuksia toimihenkiloiden ja
tydnantajien edustajille eri puolella Suomea erikseen sopimallaan tavalla.
Tilaisuuksien kustannuksista vastaavat jarjestot osallistujien suhteessa.
Toimihenkildiden matka- ja paivarahakustannukset korvataan
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
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LUTEA

PAATOSTEN
VAIKUTUS

VUOROVAIKUTUS

}

TOIMIHENKILOIDEN
TEHTAVIEN VAATIVUUS

SKOL ry. | TU ry.



TOIMEN LUONNE
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PAATOKSET JARATKAISUT

vaikutetaan=>

TOIMEN LUONNE

Pasasiassa
omaan tai
suppean
tyOryhmén
tydhon

P1

Pasasiassa
toiminnon
osa-alueenta
oman tydryh-
man tuloksiin

P2

Selkeasti
koko
toiminnon tai °
ksikodn
uloksiin

P3

Toimintoalueen

usean tai ison

toiminnon tai
ksikon
uloksiin

P4

Suuri merkitys
koko toiminto-
alueen tavoittei-
den saavuttami-
selle

P5

.

*

TYOOHJETEHTAVAT
Selke4t ohjeet ja ohjeiden noudat-
taminen

165
170

175
185

T2.

RATKAISUJA SAMANKALTAISIS-
SATILANTEISSA

Tytkentta rajattu ohjeilla tai tutuilla
menettelytavoilla

Valintaa soveltuvista menettelyista
Laajojen, monialaisten ja syvallis-
ten tai muuttuvien ohjeiden ja
normien tarkkuutta, huolellisuutta
ja/tai luottamusta edellyttavaa
noudattamista

180
185

190
200

205
215

T3.

HARKINTAA JARATKAISUJA
UUSISSATILANTEISSA
Syvallisten, monialaisten tai
uusiutuvienohjeiden ja normien
soveltamista, jolle on usein luon-
teenomaista erityinen tarkkuus,
huolellisuus ja/tai luottamukselli-
suus

Perusteet toiminnon omista tutuis-
ta lahteista

Ohjeiden soveltaminen uusissa
tilanteissa

210
220

225
235

240
250

SUUNNITTELUA, HARKINTAAJA
VAATIVIARATKAISUJA
Perusteina useiden toimintojen
asiantuntemus ja kokemus
Usealta taholta saadun palautteen
perusteellatehd&an itsendisia
ratkaisuja )
Ohjeiden ja normien kehittamista,
itsenaisia ja uusia ratkaisuja

230
240

245
255

260
275

280
295

TS.

VAATIVAASUUNNITTELUAJA
KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJO-
JENTIETOJEN SOVELTAMINEN
Laajat tiedot ja ennakkotapaukset
seka oman alueen toimintaperiaat-
teet perusteenasovelluksille
Omaa soveliusaluetta koskevien
ratkaisujen maarittamisessa
otettava huomioon usean eri
asiantuntijatahon nakdkanta

255
265

270
285

290
305

310
335

LUKUARVOT: Taulukon kussakin ruudussa on kaksi lukuarvoa, jotka osoittavat yrityksen kéytdssé olevan piste-

alueen. Alin arvo vastaa maaritelmia. Korkeampia véliarvoja voidaan kayttaa gos esimerkiksi:

- tehtavaan sisaltyy ajallisesti merkittavé osa

asomaaritelmas selvasti vaa

ivampia toita tai tydn luonteeseen

kuuluu toistuvasti ennakoimattomissa tilanteissa tehd4 aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja p&atoksia.
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Omatehtava | Opastavatai | Esimiestehtava |Esimiestehtava,
JOHTAMINEN/ASEMA ohpaava tai organisointi- |jossa suuri mA&ra
tehtava tai jaresurssi- alaisia usealla
itsendinen vastuu (esim. organisaatiotasolla
tehtavaalue rojekteissa) tai |taiesimiestehtava,
aajaitsendinen |Jossaorganisointi-ja
tehtava resurssivastuu
(esim. laajoissa
projekteissa) tai
asiantuntijatehtava,
jossahuomattava
asema taitavoite-
vastuu (esim.
viranomaisvelvoitteet,
kehitystavoitteet)
VUOROVAIKUTUS A B C D
V1. TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA 100 110
* Kommunikointia tyén [3hipiirissa
V2. OMAANTYOHONLITTYVIA
QS{ANTU NTIJATASON YHTEYK-
* Omassatoiminnassa 120 130 140
* Yhteydet tydpaikan sisaisia tat
yrityksen mutihin tydpaikkoihin,
asiakkaisiin ja viranomaisiin
V3. TAVOITTEELLISIAYHTEYKSIA
OS!Q'YUNTUATASO{E*—ﬁt "
* Vaikuttamis-ja neuvottelutaitoa
* Yhteyksia oman tehtavaalueen tai 135 145 155 165
toiminnon ulkopuolelle
* Tavanomaisia yhteyksia ulkopuoli-
siin sidosryhmiin
V4. MERKITTAVASTIOMA-ALOIT-
XEIST;;\RIH-:TEY?ENPITOA )
* Ammatillista erityisosaamista
* Yhteyksia asiakl¥aisiin, asiantunti- 165 175 185

oihin taivastaaviin sidosryhmiin.
* Vaativiaihmissuhde- ja yhteisty®-
taitoja
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VAATIVUUSTEKIJOIDEN MITTAUSALUEET

TOIMEN LUONNE PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET
Toimen luonteella mitataan itsendisen Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan tehtévan hoitamisen edellytta-
harkinnanvaativuutta. mien paatosten/ratkaisujen merkittavyytta ja laajuutta.

Vaativuus on sitd suurempi Vaativuus on sitd suurempi

mitd useammin harkintatilanteita
esiintyy

mitd erilaisempia ne ovat

mitd lyhyempi on harkinta-aika

- mitd lagjemmat ja szvallisemmat

tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvi-
taan

mitd enemman viranomaismadaraykset
ja-jarjestelmat sédtelevat tydntekoa
mitd suurpiiteisemmat ovat ohjeet
mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa
on palaute

Harkintatilanteissatarvittavien tietojen

lagjuuttajas

tta lisa4vat paitsi

koulutus myds harkintatilanteissa
tarvittava kokemus.

~ mita suuremmatovat taloudelliset vaikutukset

~ mitd laajemmin ratkaisut vaikuttavat toimintaanﬂ'a lagtuun

- mita merkittavammat ovat ulkopuolisten normistojen tuomat
vaatimukset ja vastuut. Normit kohdistuvat esim. Km aristdon,
tydsuojeluun, yleiseen turvallisuuteen, henkildstohallintoon,
verotukseen

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantunti&atehtaville ominainen

neuvonta, suositus tvs. asiantuntijuuden kayttdon perustuvavaikutus.

Vaikutuksiatarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioi-

daan yrityksen/toimipaikan toiminnan kannalta.

Esim. toiminnon osa-alueen, toiminnon, toimintoalueen maarittelysta:

P1 ming, 2 tumrlgari, P3 esim, palkkahallinto, P4 esim. koko

taloushallinto,P 5 koko yritys o _

P1 tyon sisaltd, 2 proj. osa-alue, 3 koko proj., 4 isot proj., 5 isot proj.,

useita toimitt.

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkiléstodn ja ulkopuolisiin henkilgihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaativuus on sita suurempi o ‘ .
- mitd suurempion neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite
mitd syvallisempi ja lagjempi on motivoinnin vaatimus

mit4 monitahpisqmﬁ_
set, alihankkijat, jul

i ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomai-
inen sana Ja vastaavat sidosryhmat

mita suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

Vaikuttaminen on tyypillista kommunikointia johtamisen, suunnittelun ja henkildstd-ftaloushallinnon alueella seka
yleensd yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtévan luon-
teesta.

Esimiestehtavadn on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten tdiden vetaminen, joissa asiantuntijuuden
perusteelia ohjataan erilaisia tybryhmia.

Itsensinen tehtdvaaluevastuu saattaa esimiestehtavadnrinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.
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SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin seka keskuudessaan etta tyopaikoilla
edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat
kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttaen
seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin toimihenkiloita. Toimihenkil6illa on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistys-organisaatioissa eika heita saa taman
johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja
terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat Iahtékohtana
sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle
mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta
paatetdan mydhemmin, on siita ilmoitettava heti kun se on kaytanndssa
mahdollista. lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki
ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOL ry:n
jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan
tassa sopimuksessa Suunnittelu- ja konsulttitoimistojen liitto SKOL ry:n
jasenyritysta tai sita vastaavaa alueellista toimintayksikkoa.

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoiminta-organisaatio
vastaamaan tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehesta, varamiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka luottamusmiehen toimimisesta
tyosuojelutehtavissa on Toimihenkilounionin tai sen tydpaikalla toimivan
toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Vastaavan
ilmoituksen siita, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena
voi antaa myds luottamusmies. Varamiehen toimimisesta
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle
kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketkd kayvat
yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tylainsaadannon ja
sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkil ja maarata
tyon johtamisesta.
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Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa seka tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun
valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

21
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tydnantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen.
Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla
toimihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja
varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talldin on kaikilla
edella mainituilla toimihenkil6illa oltava mahdollisuus osallistua siihen.
Tyopaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmiehen tehtavia hoitaa
tyosuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemisen lisaksi toimihenkildilla on oikeus valita osaston
luottamusmies sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siitd, mihin
toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talldin tulee
kiinnittda huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan
tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Tyopaikalla voidaan
sopia siita, etta osaston luottamusmies hoitaa tyosuojeluasiamiehen tehtavia
tai painvastoin.

TyOsuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittaa esimiehensa
kanssa. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

2.2
Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyodsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyOpaikassa,
jossa saanndllisesti tydoskentelee yhteensa vahintaan 20 toimihenkilda.
Tyodsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukumaara
on yhteensa vahintaan kymmenen.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tahan
tarkoitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tahan
sopimukseen tarkoitetuilla henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on



68

oikeus valita yksi tai useampia tyosuojeluasiamiehia mikali yrityksen koko ja
muut olosuhteet sita edellyttavat.

TyoOsuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta
toimialueensa tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja
tyosuojelupaallikkoon seka osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan
tarkastukseen. TyOsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin
tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti
siirtdmaan tydhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen,
ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien
hoitamista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on
hanella oikeus sopia tyonantajan kanssa vapautuksesta tyosta naiden
tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja
henkilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen
palveluksessa olevien ty0ssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet
tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

Tyodsuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He
osallistuvat myds suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

LUOTTAMUSMIEHEN JA TY(")SUOJELUVALTUUTET_l_J_N S_!EKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tydstaan. Talléin on kiinnitettava huomiota muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan, toiminnan
luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Toimihenkil6ita edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan
rittavasti vapautusta tyostaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten
tydn kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetaan ja
sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei
vahenneta, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai
toimii muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on maarays
tydehtosopimuksen 28 §:ssa.



3.2

69

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

3.3

Tarvittaessa tyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden
sailyttamiseen. Tyonantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti
sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia
kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita.

Luottamusmiehena, osaston luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna
toimivaa toimihenkilda ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkilostéryhmia edustavaksi
tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa
luottamustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tyépaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, pyrittava jarjestamaan muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tai vahintaan
konsulttialalla hanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta.

Lahtokohtana on luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhtalaiset
mahdollisuudet kehittyd ammatissa kuin muilla toimihenkildilla. Tyonantajan ja
luottamusmiehen/tyésuojeluvaltuutetun on selvitettava luottamustehtavan
aikana, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen sellaisen
ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan myos muille
toimihenkildille. Vastaava selvitys on tehtava luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden jalkeen.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus kayttaa
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita, kuten yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
(sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, paaluottamusmiehen
tai tyOsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka
ajankaytdon maara.

Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei luottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeyteta kokonaan.
Mikali luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota
hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta
saannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 §:n 2
momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika tyonantaja
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voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten
sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsuhdeturva maaraytyy tydsopimuslain 7:10 §:n
mukaisesti.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdamaa niiden
toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tyosopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sdanndksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tyopaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
luottamusmiehena toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tydosopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan.

3.4

Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen
edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4

KEHITTAMISTOIMINTA

Yrityksen kilpailukyky ja henkiloston hyvinvointi edellyttavat yrityksen
toiminnan kehittamista. Jarjestot myotavaikuttavat osaltaan yhteistoiminnan
kehittamiseen ja henkildston voimavarojen hyddyntamiseen naissa
kysymyksissa.

Kehittamistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun,
reaalipalkkojen kehittymiseen seka mielekkaisiin ja kehittaviin tyotehtaviin.
Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan
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tydn sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan toimihenkildlle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain,
tyosuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista
ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5

KOULUTUS

Johdanto
Yrityksen menestyminen edellyttaa toimihenkildiden jatkuvaa
kouluttautumista. Jarjestot pyrkivat omalta osaltaan edistamaan yritysten ja
toimihenkildiden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta. Tyopaikan
yhteistoiminnan kehittdmisessa on yhteisella koulutuksella keskeinen
merkitys.

5.1

Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa
vahenneta ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyoajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Suoranaisilla
kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia
kustannuksia ja matkakustannuksia. Matkakustannusten korvaukset
suoritetaan tydéehtosopimuksen 22 §:n mukaisesti ellei tydnantajan ja
toimihenkilon kesken toisin sovita.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yovuorossa
oleva toimihenkilo joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on hanelle
talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava
muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu
toimihenkilon saanndllisena tydaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi
vahenneta.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon
vapaapaivana sopijapuolet toteavat, etta koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti. Koulutustilaisuuksia
jarjestettdessa on huolehdittava siita, etta ao. toimihenkildille tulee riittavan
pitka paivittainen lepoaika.

5.2
Yhteinen koulutus
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Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen voivat jarjestaa
tyomarkkinaosapuolet tai tydnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyopaikalla
tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyonantajan ja
asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten
edellyttamalle toimihenkildiden edustajalle suoritetaan korvaus kuten
kohdassa 5.1 on maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteistyoelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3
AY-koulutus

5.3.1 Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille
kuukauden tai sita lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan
toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota
tyopaikan kokoon, toiminnan laatuun, tehtavien hoitoon ja
sijaisuusjarjestelyyn. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkildston edustajille varataan em.
sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen
tarkoittamaan koulutukseen, mika on omiaan lisddmaan naiden henkildiden
patevyytta taman sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustydoryhma on hyvaksynyt,
tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle,
varaluottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle,
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tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa
edellyttaman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja
osaston luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edella mainituille
tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti
heidan osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen
kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin
menetelldaan jasenyhdistyksen puheenjohtaja