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NEUVOTTELUTULOS PAPERITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUKSEKSI VUOSILLE

2005-2008

1

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

2

Neuvottelutuloksen mukainen allekirjoitettu tydehtosopimus ja
allekirjoituspdytakirja ovat voimassa allekirjoituspaivasta 31.5.2008
asti. Vuoden 2005 yleiskorotus toteutetaan 1.7. tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta edellyttaen, etta
neuvottelutuloksen vahvistaminen tyoehtosopimukseksi tapahtuu
ennen 1.7.2005.

PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2005

2.1.
Yleiskorotus

2.2.
Paikallinen rahaera

3

Toimihenkil6iden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.7.2005 tai [ahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 33 euroa, kuitenkin vahintaan 1,3 prosenttia. Taman
lisaksi kuukausipalkkoja korotetaan 4,8 eurolla.

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuksiin on
kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 0,6 prosenttia tdman
tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden huhtikuun 2005
kuukausipalkoista. Myos edella todettu yleiskorotus voidaan sopia
jaettavaksi paikallisesti sovittavalla tavalla.

Mikali paikallisen rahaeran kaytosta ei 15.7.2005 mennessa sovita,
maksetaan se prosenttimaaraisena yleiskorotuksena.

PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2006
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Toimihenkil6iden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.6.2006 tai [ahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 33 euroa, kuitenkin vahintaan 1,3 prosenttia.

Paikallinen rahaera ja tasa-arvoera

4

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuksiin on
kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 0,4 prosenttia taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden huhtikuun 2006
kuukausipalkoista.

Lisaksi paikallisesti on kaytettavissa tasa-arvoera, jonka suuruus on 0,2
prosenttia taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden
huhtikuun 2006 kuukausipalkoista. Eran suuruus todetaan yhdessa
luottamusmiehen kanssa.

Myés edella todettu yleiskorotus voidaan sopia jaettavaksi paikallisesti
sovittavalla tavalla.

Mikali paikallisten rahaerien kaytosta ei 30.5.2006 mennessa sovita,
maksetaan ne prosenttimaaraisena yleiskorotuksena.

PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2007

41.
Yleiskorotus

4.2,
Paikallinen rahaera

5

Toimihenkil6iden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.9.2007 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 33 euroa, kuitenkin vahintaan 1,3 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuksiin on
kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 0,6 prosenttia taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden elokuun 2007
kuukausipalkoista. Myos edella todettu yleiskorotus voidaan sopia
jaettavaksi paikallisesti sovittavalla tavalla.

Mikali paikallisen rahaeran kaytosta ei 30.8.2007 mennessa sovita,
maksetaan se prosenttimaaraisena yleiskorotuksena.

LUOTTAMUSMIESKORVAUS
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Luottamusmiehelle maksettavan erillisen kuukausikorvauksen suuruus
on 1.7.2005 alkaen:

Kuukausikorvausta korotetaan vuosittain yleiskorotuksen yhteydessa
sen kustannusvaikutuksella.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle
henkilolle, tama otetaan lisaavana tekijana huomioon tyosta
vapautuksesta ja hanelle maksettavan kuukausikorvauksen
suuruudesta sovittaessa.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUS

7

Tybantaja maksaa tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle toimihenkildlle,
ellei muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus
sopimuskauden ajan on:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Korvaus
toimihenkildiden lukumaara €/kk

10 - 24 25
25-50 33
51-100 36

101 - 200 40

201 - 400 44

yli 400 48

LUOKITUSTOIMIKUNTA

8

Vaativuuden arviointia koskevat erimielisyydet kasitellaan 30 §:n
kohtien 2 ja 3 mukaista neuvottelujarjestysta noudattaen. Ellei asiasta
paasta yksimielisyyteen, se ratkaistaan osapuolten asettamassa
luokitustoimikunnassa. Palkkoja koskevat erimielisyydet kasitellaan
tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Luokitustoimikuntaan kumpikin osapuoli nimeaa yhden edustajan.

KONSERNIYHTEISTYO
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Yhteistyon jarjestaminen

8.2.
Yhteistyon jatkaminen

8.3.
Yhteistyosta sopiminen

8.3.1
Sopiminen

8.3.2
Yhteistoimintamuodot

Sopijapuolet pitavat tarkoituksenmukaisena, etta kotimaisessa
paperiteollisuutta harjoittavassa konserniyhtiossa tai yrityksessa, joka
harjoittaa tuotannollista toimintaa useammassa paperiteollisuuden
tuotantolaitoksessa, on siltd osin kuin se kuuluu tydéehtosopimuksen
piiriin jarjestettya yhteistyota tydnantajan ja eri yksikdiden henkiloston
kanssa.

Yhteistyota tarpeellisen vuorovaikutuksen aikaansaamiseksi konsernin
ja henkiloston valilla on jarjestetty useammalla eri tavalla.

Jos yhteistyota on konsernissa jo jarjestetty, voidaan sita jatkaa. Jos
henkilosto tekee aloitteen yhteistydn tdydentamisesta, kasitellaan se
tyonantajan ja henkiloston valisissa keskusteluissa. Keskustelujen
perusteella tarkistetaan tarvittaessa yhteistyojarjestelyjen
tarkoituksenmukaisuus. Ellei asiassa saavuteta yksimielisyytta, se
voidaan siirtaa liittojen valilla kasiteltavaksi.

Mikali tydnantaja ei ole jarjestanyt yhteistyota henkiloston kanssa eika
tydnantajan ja henkildston edustajien kanssa yhteistyon jarjestamisesta
toisin sovita, menetellaan yhteistyota jarjestettaessa taman poytakirjan
10.3.2. - 10.3.4. kohtien mukaisesti.

TyOnantaja jarjestaa vahintaan kerran vuodessa konsernijohdon ja
kotimaisten tytaryhtididen seka eri tuotantolaitosten johdon edustajien
seka henkiloston edustajien kokouksen. Kokoukseen osallistuvien
henkiloston edustajien lukumaarasta sovitaan konsernissa. Talldin
otetaan huomioon ammattiosaston tai vastaavan koko. Kokouksen
yhteydessa voivat henkiloston edustajat pitad oman kokouksensa.

Kokous jarjestetaan yhtion tilinpaatoksen tultua vahvistetuksi. Siina
selvitetaan tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan emoyhtion ja
tytaryhtididen tilinpaatdstiedot seka niissa ja niiden erillisissa
tuotantolaitoksissa edellisen kokouksen jalkeen tapahtuneet keskeiset
toimintojen muutokset, esim. yrityskaupat ja sulautumiset. Lisaksi
kokouksessa kasitelldadn markkinatilanteen, talouden,
investointitoiminnan, tyollisyyden kuten esim. henkilostomaaran,
kustannusrakenteen, kannattavuuden ja tuottavuuden kehitysnakymia.
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Kokouksessa voidaan kasitellda myds muita yhteisesti todettuja asioita.
Tavoitteena on, etta henkiloston edustajilla on saamiensa tietojen
perusteella mahdollisuus muodostaa yleiskuva konsernin tilasta ja
lahitulevaisuudesta.

Erikseen annetaan tiedot konsernissa tehdyista paatoksista, jotka
koskevat tytaryhtion tai erillisen tuotantolaitoksen toiminnan olennaista
supistamista tai laajentamista. Tallaiset tiedot annetaan niiden
yhtididen tai tuotantolaitosten henkiloston edustajille, jota ne koskevat.
Heidan aloitteestaan voidaan sopia asian laajemmasta tiedottamisesta
konsernin viestintajarjestelman puitteissa.

Konserneihin perustetaan konsernikohtaisesti sovittavalla tavalla
toimikunta.

Toimikunnan henkilostoa edustavien jasenten maarasta sovitaan
konsernissa. Henkilost6a edustavat jasenet ovat ammattiosastojen tai
vastaavien edustajia. Toimikunta valmistelee taman kohdan
ensimmaisen kappaleen mukaisessa kokouksessa kasiteltavat asiat.

Saatujen tietojen luottamuksellisuus

8.3.4

Konserniyhteisty0ssa saatuja tietoja tulee kasitella luottamuksellisena.

Kustannusten korvaaminen

9

Tyonantaja korvaa henkiloston edustajille kokoukseen osallistumisesta
aiheutuvan saanndllisen tydajan ansion menetyksen seka
matkustamisesta ja yllapidosta aiheutuvat kustannukset.

RINNAKKAISSOPIMUKSET

10

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta toimihenkiloita koskevia
tyoehtosopimuksia voidaan solmia yksinomaan
teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, etta ne kasittavat koko
asianomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkilot erikoisammattialasta ja
koulutuksesta riippumatta.

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etta tydehtosopimuksen
soveltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Jatkuvaa neuvottelumenettelya noudattaen voivat osapuolet yhteisesta
sopimuksesta kaynnistaa tarpeellisia kehitys- ja muutoshankkeita ja
tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tyéehtosopimusta.
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TASA-ARVO

12
TYOAIKATYORYHMA

Lyhyt kierto
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Erillissopimusten yhdistaminen

Osapuolten asettama tyoryhma tekee ehdotuksen allekirjoittaneille
paperiteollisuuden toimihenkildiden erillissopimusten yhdistamisesta
28.2.2006 mennessa.

Muutosturva

Lainsaadantomuutokset ns. muutosturvan osalta ovat valmistumassa.
Liitot selvittavat, miten ns. muutosturvaa koskevat
lainsdadantdomuutokset, kuten tyollistymisvapaata, tydnantajan
tiedottamisvelvollisuutta ja toimintasuunnitelman laatimista koskevat
asiat voidaan ottaa irtisanomissuojasopimuksen yhteyteen ilman, etta
ne tulevat tydbehtosopimuksen osiksi. Selvitys tehdaan 30.11.2005
mennessa.

Osapuolet ovat valmiita myds sopimuskauden aikana keskustelemaan
muista esille tulevista asioista.

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisesta
tydpaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen
saavuttamiseksi korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja
toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

Asetetaan tyoryhma, joka 30.9.2005 mennessa laatii tam 37:n osalta ja
muiden ty0aikamuotojen osalta 1.12.2005 mennessa
tyoehtosopimusneuvottelukunnille esitykset tydehtosopimuksen
tydaikamaaraysten muuttamiseksi niin, etta tarpeelliset
tyoehtosopimusmuutokset voidaan allekirjoittaa ja ottaa osaksi
tydehtosopimusta tam 37 osalta viimeistaan 15.10.2005 ja muiden
tyoaikamuotojen ja tydaikapankin osalta viimeistaan 1.12.2005 ja
saattaa voimaan 12.12.2005 alkaen seuraavien periaatteiden
mukaisesti:

Saannollinen tydaika voidaan jarjestaa tehtaalla tai sen osassa lyhyena
kiertona (aaiiyy-vv-) tydajan pituutta muuttamatta. Samalla muutetaan
tyoehtosopimuksen ylityokorvauksen maksamista ja vuosiloman
antamista koskevia maarayksia niin, etta tyoskentelysta lyhyella
kierrolla ei seuraa viikkoylityokorvauksen maksamista ja etta
toimihenkilon vuosiloma voidaan antaa voimassa olevien
tydehtosopimusmaaraysten periaatteiden mukaisesti.
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Vuosiloman jakaminen

Nelivuorojarjestelma

Tyoaikapankki

13
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Tuotannollisista syista toimeenpantava tuotantoseisokki voidaan
jarjestaa paikallisesti sopimalla jakamalla kesaaikana annettava
vuosiloma kahteen osaan. Talléin toimihenkilon yhdenjaksoisen
vuosiloman vahimmaispituus on 6 paivaa.

Tehtaalla tai sen tuotantolinjalla voidaan siita paikallisesti sopien siirtya
kesaajaksi nelivuorojarjestelmaan ilmoittamalla siita vahintaan
kuukausi ennen lomakauden alkamista siten, etta yksi vuoro on
kerrallaan vuosilomalla purkamalla yksi tydévuoro. Tydvuoron purun
johdosta toimihenkildiden vuorovapaiden lukumaara ei muutu. Purettu
tydvuoro lomittaa jaljelle jaavaa neljaa tydvuoroa. Vuosilomat annetaan
talléin poiketen tydehtosopimuksen 24 §:n maarayksista siten, etta
koko vuoro on yhta aikaa poissa tyosta 26 vuorokauden ajanjakson.
Vuosilomajaksojen paallekkain osuvina ajanjaksoina jarjestetaan
tuotantoseisokki, jonka pituus on 3—12 paivaa. Tana aikana niille
toimihenkildille, jotka eivat ole vuosilomalla annetaan vuorovapaita.
Siirtyminen takaisin 5-vuorojarjestelmaan aiheuttaa lyhytaikaisesti
poikkeuksellisia scheemajarjestelyja ja muutoksia merkkauslomiin,
minka tyoryhma ottaa tydssaan huomioon.

TyoOaikatydryhma selvittda myds miten tydaikapankki voidaan
tarvittaessa ottaa kayttoon ottaen huomioon muun muassa ne
periaatteet, jotka on todettu tydmarkkinakeskusjarjestdjen laatimassa
kannanotossa hyvista ty6aikakaytannoista (14.3.2002).

Tyoryhman tavoitteena on esitys, joka on toimihenkildiden asema
huomioon ottaen sopusoinnussa vastaavan tyontekijasektorin
tyoryhman esityksen kanssa.

TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN 15 §:N MUUTTAMINEN

14

Toimihenkilosopimuksen 15 §:a on muutettu siten, etta juhannusaaton
aatolta ja uudenvuoden aatolta ei makseta seisokkikorvausta muualla
kuin tuotantoon liittyvilla osastoilla tydskenteleville toimihenkildille.
Taman vuoksi korvataan palkkamenetys niille toimihenkilGille, joille
aikaisemmin on maksettu mainittuja seisokkikorvauksia korottamalla
heidan korottamatonta kuukausipalkkaansa 1,2 prosentilla. Korotus
toteutetaan vuoden 2005 yleiskorotusajankohdasta lukien.



METSATEOLLISUUS RY 16.6.2005
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

8(10)

TYOEHTOSOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN

15

Tydehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siita, ettd niiden jasenet
soveltavat tydehtosopimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

Mikali tyorauhavelvoitetta on rikottu eika tyorauhaa palauteta
olosuhteet huomioon ottaen nopeasti sen jalkeen, kun se on tullut liiton
tietoon tai mikali tydehtosopimusta ei ole sovellettu oikein eika virhetta
olosuhteet huomioon ottaen nopeasti korjata, kun se on tullut liiton
tietoon, katsotaan liiton laiminlyoneen sille kuuluvan
valvontavelvollisuutensa.

Edella olevan kappaleen maarays koskee tydehtosopimuksen
soveltamisen osalta asioita, joista varsinainen tydehtosopimus sisaltaa
riidattoman ja selvan normin tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.

Liiton tassa maarayksessa tarkoitettu valvontavelvollisuuden
laiminlydnti tydrauhavelvoitteen osalta otetaan huomioon
tydehtosopimuslain mukaista hyvityssakkoa tuomittaessa sita
korottavana seikkana.

Sov.

Allekirjoittaneet liitot pitavat tarkeana, etta niiden jasenina
olevat tydehtosopimukseen sidotut ammattiosastot ja
tydnantajat noudattavat tydrauhavelvoitetta.

ALIN KUUKAUSIPALKKA, VUOROTYOLISAT JA SAUNALISA

15.1.
Alin kuukausipalkka

15.2
Vuorotydlisat

15.3. Saunalisa

ToimihenkilOlle maksettava tydehtosopimuksen 12 §:n 3 kappaleessa
tarkoitettu alin kuukausipalkka on 1.7.2005 alkaen vanha +yk ja
1.6.2006 alkaen +yk ja 1.9.2007 +yk.

Paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksen voimassa olevia ilta- ja
yovuorolisia korotetaan 1.7.2005 ja 1.6.2006 kahdella prosentilla. Vuoden
2007 yleiskorotuksen yhteydessa vuorolisia ei koroteta.

Asetetaan yhteinen tyéryhma, joka sopimuskauden aikana selvittaa,
minkalaisia rakenteellisia ongelmia nykyisesta vuorolisien ja
kuukausipalkkojen keskinaisestd maarallisesta suhteesta aiheutuu toisaalta
palkkatason maarittdmisessa ja toisaalta toimihenkildiden siirroissa paivatydn
ja vuorotyon valilla.

Tybehtosopimuksen 15 §:n 21. kohdan saunalisa on 1.7.2005 alkaen +
2% ,1.6.2006 alkaen +2 %, ja 1.9.2007 + 2 %.



METSATEOLLISUUS RY 16.6.2005
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

9(10)

15.4. Kuukausipalkan jakaja

Muutetaan 15 §:n ylitydpalkan jakajat niin, etta jakaja on 40 tunnin
tyoviikkoa tehtaessa 159 ja 37,5 tunnin tydviikkoa tehtaessa 157.

16
TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMA LIIKKEEN LUOVUTUKSEN YHTEYDESSA

Tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike, tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettu liike, tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssa
sanottuun irtisanomissuojaan 6 kuukauden ajan tydsuojeluvaltuutetun
asemassa tapahtuneesta muutoksesta laskien.

17
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS

Matkakustannusten korvausten osalta noudatetaan verohallituksen
kulloinkin antamia verovapaiden matkakustannusten korvausten
enimmaismaaria. Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksessa
sanottuja matkakustannusten maarayksia.

Allekirjoituspoytakirja laaditaan edella sovitun mukaisesti. Lisaksi on sovittu, etta
paperiteollisuuden toimihenkilosopimuksen 2003-2005 seuraavat saannokset muutetaan
litteena olevien mukaisiksi:

2 §, liitesopimukset

6 §, irtisanomisajat

7 §, seisokkiajat

8 § 22 k. vuorovapaat

11 §, viikoittainen vapaa-aika

15 § 20 k. seisokkiajan palkka

Helsingissa 16. paivana kesakuuta 2005

METSATEOLLISUUS ry:n
neuvottelijat

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry:n
neuvottelijat
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SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO ry:n
neuvottelijat



2§
LITESOPIMUKSET

1

1(1)

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan osapuolten
valillda 14.10.2000 allekirjoitettua irtisanomissuojasopimusta,
14.10.2003 allekirjoitettua luottamusmiessopimusta seka
seuraavia liitteina olevia keskusjarjestosopimuksia:

o konttoritoimintojen kehittdamissopimus STK-TVK-
STL 24.10.1986

o tuottavuuden ja teknologian kehittamissopimus
STK-STTK 14.4.1987

o koulutussopimus STK-TVK-STL 12.2.1976

o koulutussopimus STK-STTK 12.2.1976

o sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan
edistdmisesta yrityksissa STK-SAK-STTK-TVK-
YTN 8.5.1989

o sopimus tyosuojeluyhteistoiminnasta toimistoissa
STK-TVK-STL-STTK 1.3.1990

o sopimus tyosuojeluyhteistydsta tydpaikoilla STK-
STTK-SAK 10.9.1990

o keskusjarjestojen valilld 28.3.1984, 13.12.1985 ja

25.3.1986 tehtyja tydajan lyhentamista koskevia
poytakirjoja seka paiva- ja kaksivuorotyon
lyhentamistapaa koskevaa poytakirjaa 17.12.1993.
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1(1)

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on
irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintadan
vuoden;
b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden

mutta enintdan 4 vuotta;

C. 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli 4 vuotta
mutta enintdan 8 vuotta;

d. 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 vuotta
mutta enintdan 12 vuotta ja

e. 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,
toimihenkildn on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5
vuotta ja

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5
vuotta.

Pdytakirjamerkinta:
Irtisanomisen perusteista ja menettelytavoista on sovittu liitteena
olevassa irtisanomissuojasopimuksessa.

Tydnantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttda lomakauden (2.5. - 30.9.)
aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun,
viela pitamattdoman vuosiloman.

Edelld mainittuja irtisanomisaikoja ei sovelleta tydsopimuslain tarkoittamana
koeaikana.
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7§

Saanndllinen tyoaika ja sen sijoittuminen
Seisokkiajat

6
Keskeytymattomassa ja jatkuvassa vuorotyossa (17,27,37) keskeytetaan
tyoskentely juhannuksen ja joulun johdosta tuotantoon liittyvilla osastoilla
lukuun ottamatta hoyrykattilahuoneita, voimalaitoksia ja niihin verrattavia
osastoja, joiden keskeytymaton kaynti on valttamatonta, seuraavasti:

Juhannuksen a: Tyot keskeytetaan juhannusviikon keskiviikkona klo
22.00 ja aloitetaan juhannuksen jalkeisen arkipaivan aamuna klo 6.00.
Saannollista paivatyoéta ei suoriteta juhannusaattona.

Joulun a: Tyot keskeytetaan jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloitetaan
tapaninpaivan jalkeisena aamuna klo 6.00. Saanndllista paivatyota ei
suoriteta jouluaattona.

Toiden jatkaminen tes-seisokkina

Joulu- tai juhannusseisokkiajat ovat edella maaratysta poiketen niiden
toimihenkildiden saanndllista tydaikaa, joiden tyo jatkuu tes-seisokin ajan.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tyovuorojarjestelman mukaisesta tydskentelyn
jatkamisesta tes-seisokkina asianomaisille tyétaan jatkaville toimihenkildille
vahintaan 30 paivaa ennen seisokin alkamista. Luottamusmiehelle varataan
mahdollisuus esittda mielipiteensa tydskentelysta seisokkiaikana ennen
tydnantajan sita koskevan ilmoituksen antamista.

Tassa kohdassa tarkoitettuun tyoskentelyyn noudatetaan muutoin
tydehtosopimuksen tes-seisokkiaikaista tydskentelya koskevia maarayksia.

Tybnantajan pysayttaessa jalostustehtaan tai -osaston paasiaisen tai
helluntain ajaksi on siita ilmoitettava luottamusmiehelle hyvissa ajoin,
kuitenkin viimeistaan 30 vuorokautta ennen ko. juhlapyhan alkua.



8§
22. kohta

Toimihenkild, jonka saanndllinen tyo jatkuu koko tes-seisokin
ajan, ansaitsee kutakin seisokkia kohti kolme vuorovapaata tam
37:ssa, 2 vuorovapaata tam 27:ssa ja yhden vuorovapaan tam
17:ssa. Vapaa annetaan kolmen kuukauden kuluessa siita, kun
han on ansainnut edella tarkoitetut vuorovapaat. Paikallisesti
voidaan sopia muustakin antoajasta.

Toimihenkilon tyon jatkuessa tes-seisokkina 7 §:n 7. kohdassa
tarkoitetulla tavalla annetaan taman kohdan ensimmaisen
kappaleen mukaisesti ansaitut vuorovapaat sen jalkeen, kun
tydskentelyn jatkamisesta on ilmoitettu, kuitenkin viimeistaan
kuuden kuukauden kuluessa asianomaisen tes-seisokin
paattymisesta, jollei paikallisesti ole sovittu muusta antoajasta.

Edella mainitun seisokin aikana ei 15. kohdan mukaisia
vuorovapaita ansaita eika anneta. Tyovuorojarjestelmassa oleva
vuorovapaa ei kulu juhannusviikon keskiviikkona.

Sov.ohje Entinen
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18§
Lepoajat ja viikoittainen vapaa-aika

Viikoittainen vapaa-aika
Viikoittainen vapaa-aika maaraytyy tybaikalain mukaan.

Viikoittaisena vapaa-aikana tyoskentelyn korvaaminen

Mikali toimihenkild joutuu tyoskentelemaan kaikkina viikon paivina ja siten
my0s tydaikalain 31 §:n tarkoittamana viikoittaisena vapaa-aikanaan,
korvataan tyohon kaytetty aika tydaikalain 32 §:n 2 momentin mukaisesti.

SOV.

Viikoittaiseksi vapaa-ajaksi katsotaan viikon alussa voimassa
olleen tyotuntijarjestelman mukainen viikon viimeinen
vapaapaiva. Toimihenkilolla ei ole oikeutta tassa kohdassa
tarkoitettuun korvaukseen, jos han on ollut poissa tydsta mina
paivana tahansa tai mista syysta tahansa (esim. vuosiloma,
sairaus tai muu vapaapaiva) viikon aikana siten, etta
tyovuorojen valiin jaa keskeytymattomassa vuorotyossa 24
tuntia ja muissa tydaikamuodoissa 35 tuntia.

Paivittdinen lepoaika

Entinen teksti
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Ylity6- ym. korvaukset

Seisokkiajan palkka

20

Tuotantoon liittyvilla osastoilla tydskenteleville toimihenkilGille maksetaan
kaikkina 7 §:n 6. kohdassa mainittuina seisokkiaikoina seka sunnuntaiksi
sattuvana itsenaisyyspaivana suoritetusta tydsta 200 prosentilla korotettu
palkka, joka sisaltaa sunnuntai- ja ylityoOkorotukset.

Samalla tavoin korotettu palkka maksetaan em. osastoilla myos uutena
vuotena uudenvuodenaaton klo 12.00 ja seuraavan arkipaivan aamun
vuorotydssa klo 6.00 ja paivatyossa klo 7.00 valisena aikana seka
paasiaislauantain klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain vuorotyossa klo
6.00 ja paivatydssa klo 7.00 valisena aikana etta helluntaiaaton klo 22.00 ja
helluntain jalkeisen aamun vuorotydssa klo 6.00 ja paivatyossa klo 7.00
valisena aikana.

Jos edella mainituissa tapauksissa on kyseessa toimihenkilon saannollinen
tydvuoro, sisaltyy palkan perusosa kuukausipalkkaan.

Poytakirjamerkinta 1:

Paivatyossa tyoskentelevalle toimihenkildlle maksetaan em.
seisokkikorvaus myos jouluseisokkia valittomasti seuraavana
sunnuntaina tehdysta tyosta.

Poytakirjamerkinta 2:

Paivatyossa (15,16) ja keskeytyvassa vuorotydssa
(25,26,35,36) voidaan edella mainittuna aikana antaa
vuorovapaa, jolta maksetaan 100 %:n korotusosa.
Jalostustehtaalla tai —osastolla tydskentelevalle toimihenkildlle
vuorovapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy kuitenkin 8
§:n 2. kohdan mukaan.

Poytakirjamerkinta 3:

Tehdasyksikdssa muualla kuin tuotantoon liittyvilla osastoilla
tydskenteleville toimihenkildille maksetaan em. korvaus, mikali
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tdssa sopimuskohdassa tarkoitettu tyoskentely tapahtuu
toimihenkilon sdanndllisen tydajan ulkopuolella.
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