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1 Léhtokohdat
Todettiin, ettd sopijaosapuolten valilla oli 15.12.2004 saavutettu uutta tydeh-
tosopimusta koskeva neuvottelutulos, joka paatettiin allekirjoittaa.

Sovittiin, etté poytakirja tarkastetaan téssa tilaisuudessa ja etté se alekirjoite-
taan sopijaosapuolten toimesta.

2 Sopimuskausi

Uusi tyoehtosopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa 30.9.2007
saakka.

3 Palkankorotukset
3.1 Vuosi 2005

3.1.1 Yleiskorotus

Ty6ehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausi-
palkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman vuoroty6lisia ja sunnuntaitydkoro-
tuksia) korotetaan 1.3.2005 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 34,81 euroa kuukaudelta, kui-
tenkin vahintdan 2,2 prosenttia.

3.1.2 Liittoera
Tulopoliittisen sopimuksen mukaisesta liittoerasté on 0,3 prosenttiyksikkda
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kaytetty yleiskorotuksen kasvattamiseen. Loput 0,3 prosenttiyksikkoa kéyte-
téén yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henkilékohtaisten palkanosien tarkis-
tuksiin 1.3.2005 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien. Ennen liittoerén jakamista tyonantaja ja luottamusmies kayvat |&pi
kaytettavan pétevyydenarviointijérjestelman sisdllon ja kéyton sekd samalla
tarkastelevat palkkausjarjestelman toimivuutta. Luottamusmiehelle selvitetdan
lisksi liittoerén suuruus ja laskentatapa seka erén jakamisen periaatteet.

Jos tyOnantaja ja luottamusmies ovat perustellusti erimieltéd jakoperusteista,
maksetaan liittoera prosenttiméaaraisena yleiskorotuksena.

Sopijaosapuolet jarjestavat yhdessa ennen vuoden 2005 palkankorotusajan-
kohtaa koulutustilaisuuden palkkausjérjestelméstéd. Pa&dpaino tilaisuudessa on
henkil6kohtaiseen palkanosaan liittyvissa kehityskeskusteluissa ja patevyy-
denarviointijérjestelmien soveltamisessa seka téssé sopimuksessa sovitun liit-
toerén kaytossa.

3.1.3 Vahimmaispalkat
Tybehtosopimuksen véhimmaispalkat ovat 1.3.2005 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso € /kk
1 1338,47
2 1468,33
3 1610,86
4 1766,99
5 1938,51
6 2126,51
7 2332,81
8 2559,03
9 2807,33
10 3079,55

3.2 Vuosi 2006

3.2.1 Yleiskorotus

Tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausi-
palkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaitydkoro-
tuksia) korotetaan 1.6.2006 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,8 prosentin yleiskorotuksella.

3.2.2 Liitto- ja tasa-arvoera

Tulopoliittisen sopimuksen mukainen liittoera on kaytetty yleiskorotuksen
kasvattamiseen.
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Tasa-arvoerd 0,2 prosenttia kéytetddn yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henki-
|6kohtaisten palkanosien tarkistuksiin 1.6.2006 tai 1&hinn& sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien. Tasa-arvoerén jakamisessa noudate-
taan samoja menettelytapoja kuin vuoden 2005 liittoeran kohdalla.

Jos tyGnantaja ja luottamusmies ovat perustellusti erimielta tasa-arvoeran ja-
koperusteista, maksetaan se prosenttimaaraisena yleiskorotuksena.

3.2.3 Vahimmaispalkat
Tyoehtosopimuksen vahimmaispalkat ovat 1.6.2006 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso €/kk
1 1365,24
2 1497,70
3 1643,08
4 1802,33
5 1977,28
6 2169,04
7 2379,47
8 2610,21
9 2863,48
10 3141,14

4 Tekstimuutokset
Sovittiin liitteen mukaisista tydehtosopimukseen tehtavista tekstimuutoksista.

5 Muutosturva

Sopijaosapuolet toteavat, etta tulopoliittisessa sopimuksessa sovittua tyollisty-
misen ja muutosturvan toimintamallia noudatetaan sopimuskauden alusta.
Mallia koskevat tydehtosopimusmaaraykset (ja/tai viittaukset keskusjarjesto-
sopimuksiin tai lainséédantoon) valmistellaan siten, ettd ne tulevat voimaan
ty6ehtosopimuksen osana sopimuskauden alusta.

6 Henkiloston edustajat

6.1 Tiedonsaantioikeudet

Sopijaosapuolet toteavat, ettd tulopoliittisen sopimuksen mukaan keskusjar-
jestot asettavat henkiloston edustajille annettavien tietojen vahimmaissisaltoa
selvittédvan tyéryhman, jonka tulee tehda tarvittavat muutokset 30.9.2005
mennessa. Sopijaosapuolet katsovat tydryhman esitysten pohjalta tarvittavat
muutokset 30.11.2005 mennessa.
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6.2 Verkko-opetusmahdollisuus

Sopijaosapuolet toteavat, ettd keskusjarjestdjen valiset koulutustydryhmat sel-
vittavét ja sopivat tarvittavat toimenpiteet asiassa. Sopijaosapuolet paattavéat
tydryhman esitysten pohjalta vaadittavista jatkotoimista.

6.3 Koulutus

Sopijaosapuolet toteavat, etté keskusjarjestot asettavat tydryhman laatimaan
yhteista tydsuhdeasiain koulutuksen perusaineistoa sopijaosapuolten kayttoon.
Sopijaosapuolet arvioivat aineiston valmistumisen jékeen tarvetta tédydentéa
sité alakohtaisilla tydehtosopimusasioilla.

6.4 Muut toimintaedellytykset

Sopijaosapuolet selvittavat, onko henkil6ston edustajien keskinéisessd asemassa
tehtéviins& ndhden perusteettomia eroja. Tarvittavat muutokset niiden poistami-
seksi tehdaan sopimuskauden aikana. Selvityksen kohteena ovat esim. koulu-
tusmahdollisuudet, korvaukset ja gjankéyttd luottamustehtévien hoitamiseksi.

7 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten madrat maaraytyvat sopimuskauden aikana
verohallituksen niita koskevien paatdsten mukaisesti.

8 Rinnakkaissopimuskielto

Osapuolet eivét tee tdman energia-alan toimihenkildita koskevan yleissitovan
tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa rinnakkaissopimuksia seka myotavai-
kuttavat siihen, etteivét niita tee mydskédn muut.

9 Indeksiehto ja tarkastelulauseke

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan tulopoliittisen sopimuksen 2.4
kohdan indeksiehtoa ja 2.5 kohdan tarkastel ulauseketta.

10 Tyoryhméat

10.1 Tydehtojen kehittamistyoryhma

Sopijaosapuolet asettavat tydehtojen kehittdmistyéryhmén, jonka tehtavéna
on seurata alalla tapahtunutta ja tapahtuvaa kehitysta ja pyrkia sopimaan sen
edellyttédmistd muutoksista alan tydehtosopimukseen ja sopimusrakenteisiin.

Tyo6ryhman tyossa tulee ottaa huomioon keskusjarjestdjen tulopoliittiseen so-
pimukseen sisdltyva esitys siita, etta jasenliitot kehittdisivéat alakohtaisia tydeh-
tosopimuksia ja sopisivat tarvittavista toimenpiteista tyollisyyden, tuottavuu-
den ja toimivien tyopaikkakohtaisten ratkaisujen ja hyvien kaytantojen edis-
témiseksi. Samoin on otettava huomioon edell& mainitun sopimuksen mainin-
ta siita, etté alakohtaiset sopijaosapuolet kdynnistavat paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien ja kdyténtdjen arvioinnin ja kehittémisen.
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Tybryhma voi asettaa tarvittaessa alatydryhmid ja pédttda muutoinkin tyonsa
tarkemmasta jérjestémisestd. Sen sopimat sopimusmuutokset voidaan saattaa
voimaan sopimuskauden kuluessa.

10.2 Palkkausjérjestelma

Sopijaosapuolet perustavat tydryhman selvittamaan 1.11.2005 mennessa toi-
mihenkil6iden palkkausjérjestelmén toimivuutta. Selvitystyon perusteella osa-
puolet voivat sopia tarpeellisesta ohjeistuksesta ja koulutuksesta.

11 Sopimuksen sitovuus

Ellei 29.11.2004 allekirjoitettua tulopoliittista sopimusta koskevaa neuvotte-
lutulosta allekirjoiteta tulopoliittiseksi sopimukseksi, raukeaa tdméa sopimus.

Vakuudeksi

Y i

Tuomas Aarto

Tarkastettu
EN ERGIATEOLLISUUS RY

£

sto Kosonen
TOIMIHT(ILOUNIONI RY

{, s M
Ilkka Jpenpalo Matti Ahtiainen
i
J v

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY

Leif Wikstrom Ritva Lahdesmaki



Tydehtosopimus

TYOEHTOSOPIMUS

YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tata sopimusta sovelletaan Energiateollisuus ry:n jasenyritysten teknisten
ja teollisuustoimihenkildiden tehtéviin.

Taman tyoehtosopimuksen maardyksia ei kuitenkaan sovelleta tydsuhteissa
niissa Energiateollisuus ry:n jasenyrityksissa, joissa sovelletaan energiayhtei-
stjen tydehtosopimusta.

2. Sopimuksen soveltamisala on tehtéavakohtainen, mink& vuoksi tydsuhteen
luonteella, henkilén koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmak-
sutavalla eik&a palkkausmuodolla ole merkitysté sopimuksen soveltamisalan
kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuoteke-
hitykseen, suunnitteluun, logistiikkaan, talous- ja henkildstéhallintoon, myyn-
tiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoi-
hin ja kuljetuksiin liittyvét toimihenkil6tehtavat.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee,
etta esimerkiksi korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulu-
tuksen saanut toimihenkil® kuuluu tdman sopimuksen soveltamispiiriin edel-
lyttéen, etté toimi sisdltonsa perusteella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan.
Ammattitaito voidaan hankkia myds kaytannon kokemuksen kautta. Toimi-
minen toimihenkildiden esimiehend ei sellaisenaan sulje tehtéavéa pois sopi-
muksen piirista

Sopimus ei koske tehtavid, joihin kuuluu huomattava hallinnollinen, talou-
dellinen, toiminnallinen tai asiantuntijavastuu yrityksessé tai sen huomatta-
vassa osassa. Sopimus ei koske mydskaan tehtavig, joihin kuuluu edustaa
tyonantajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja méaériteltdessa. Tallaisia
edella kuvattuja tehtévia voi olla yrityksen eri organisaatiotasoilla.

Sopimusta ei sovelleta tydntekijatehtaviin.

2 8§ Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 16.2.2005 - 30.9.2007 valisen ajan, ja sen
jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistdén kahta kuukautta ennen sen
paattymista kirjallisesti irtisanota.

3 § Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet tyosuhteessa

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seké ottaa toimeen ja siita
erottaa toimihenkil 6.
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2. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmé-
henkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

3. TyOnantaja pidéttaa toimihenkilon valtuutuksen mukaisesti tdhan tyoehto-
sopimukseen osallisen toimihenkil&jarjeston jasenmaksut ja tilittéé ne palkan-
maksukausittain jarjestén nimeamalle pankkitilille.

4. Esimiehen alaisia koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa hénelle viimeistéan
samanaikaisesti, kun niista tiedotetaan alaisille. Toimihenkild tulee perehdyt-
téd myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkil dstopolitiikkaan.
Uudelle toimihenkildlle selvitetd&n myds toimihenkildiden edustgjat ja luotta-
musmiehelle annetaan tieto uusista toimihenkildisté.

TYOAIKA

4 § Saanndllinen tydaika
1. Sdanndllinen tydaika péiva- ja kaksivuorotydssa on 8 tuntia paivassa ja 40

tuntia viikossa, ellei toimihenkilon kanssa sovita, etté se on 7,5 tuntia péivéassa
ja 37,5 tuntia viikossa tai ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu muusta sdéan-
nollisesta tydajasta. Viikoittainen tydaika voidaan jérjestdd keskimaaraiseksi

tiessa. Keskimaéréisessa viikkotyOajassa tasoittumisakso on enintédn yksi vuosi.

2. Paikallisesti sopimalla voi vuorokautinen tydaika olla enintéén 12 tuntia.
Tasoittumisjakso on enintdén yksi vuosi. Toimihenkil6lla on perustellusta hen-
kilokohtaisesta syysta oikeus rajoittaa vuorokautinen sdanndllinen tydaikansa
enintaan 10 tuntiin. Tasté hanen tulee ilmoittaa tyonantajalle vahintaan 3
péivaa ennen, ellei paikallisesti toisin sovita

5 § Keskim&arainen viikkotydaika vuodessa

on 40 tuntia viikossa, tyOaika tulee jarjestda siten, etté se on keskiméaérin 36,9
tuntia viikossa. TyOajan tasaavat téhan madréan arkipyhét, juhannus- ja jou-
luaatto seké& toimihenkildlle annettava palkallinen tydajan lyhennysvapaa.

6 § Tydajan lyhennysvapaat
1. Tybajan lyhennysvapaata kertyy yhteensa 12,5 ty6péivad/100 tuntia ka-
lenterivuodessa.

2. Tybajan lyhennysvapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahin-
téén tydvuoro kerrallaan. Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeis-
taéan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitamista muuta sovita.
Vapaa annetaan viimeistéan seuraavan vuoden elokuun loppuun mennessa.
Mikali vapaata tall6éin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylity®.

3. Mikali vapaata annetaan yrityksen, osaston tai jonkin ryhman jokaiselle
11
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toimihenkil6lle samaan aikaan ja vapaa on merkitty ty6tuntijérjestelméaén,
tydsta vapaan aikaan poissaoleva toimihenkil® on saanut vapaan, vaikka siita
e ole hénelle erikseen ilmoitettu.

4. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia ty®ajan lyhennysvapaan antamisesta
osapaivina ja korvaamisesta rahana.

7 8 Arkipyhat
1. Tyopéivéksi sattuva arkipyha lyhentéa kyseisen viikon séanndllista tydai-

nen tydaika sama kuin muina arkipéivina.

2. Juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapéivia ja ndind péivina tydskentely
korvataan séannollisena tydaikana annettavilla vapaapdivilla tai korvaamalla
rahana kuten ylity6.

8 8 Tyotuntijarjestelma

1. Tyopaikalla on laadittava tyotuntijérjestelmé, milloin kyseessa on keski-
méarédinen tydaika ja muulloin milloin se on tydn laatuun néhden mahdollista.
Jos tydajan lyhennysvapaat sijoitetaan etukéteen tyotuntijarjestelmaan, tulee
se |laatia vuodeksi eteenpéin. Tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta péivittéisen
sdannollisen tydajan alkamis- ja padttymisajankohta, ruokailutauon pituus ja

ajankohta seké viikoittaiset vapaapéivat.

2. Tyétuntijérjestelmaan tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asi-
anomaisille toimihenkil6ille ja luottamusmiehelle mahdollisimman gjoissa ja
viimeistaén kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos kos-
kee useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittavaa osaa henkilkunnasta,
muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukéteen.

3. Ty6tuntijérjestelméan tulevista tilapéisisté poikkeuksista ilmoitetaan asian-
omaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kolmantena
muutoksen voimaantuloa edeltavéana paivana, ellei kysymyksessé ole hététyo.
Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta
ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

9 § Paivittainen lepoaika ja viikon vapaapaivét

1. Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, péivittéisen lepoajan
(ruokatauon), jota ei lueta tyGaikaan, pituus on vahintdan puoli tuntia. Jos
toimihenkilon tyOpaikallaolo on tyén jatkumisen kannalta valttaméatontd, an-
netaan toimihenkildlle mahdollisuus aterioida tyon aikana.

2. Jos tydaika ylittéa vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6lla on halutessaan
oikeus pitéé enintdan puoli tuntia kestava lepoaika 8 tunnin tydskentelyn
jalkeen.

3. Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapéivaa, jotka ovat lauantai ja sunnuntai.
12
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Jos yrityksen toiminta jatkuu toimihenkilon tydn osalta myds viikonloppuna,

vapagpdivat annetaan siten, etta niita tulee keskimaérin kaksi viikkoa kohti.

10 8 Viikkolepo

1. Tybaika on jérjestettéava niin, etté toimihenkild saa kerran viikossa véhin-
tédn 35 tuntia kestéavan keskeytymattomén vapaa-ajan, joka on mikéli mah-
dollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestéd keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-
gjan tulee olla kuitenkin véhintéén 24 tuntia viikossa.

2. Keskeytymaéttoméassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestda keskimaa-
rin 35 tunniksi, enintéén 12 viikon aikana. Vapaa-gjan tulee olla kuitenkin
véhintadén 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyonjéarjestelyjen niin
edellyttdessa voidaan menetella edella tassa kappal eessa sanotulla tavalla, jos
siithen on toimihenkilon suostumus.

3. Jos toimihenkil 6 tarvitaan tilapéisesti tython hénen vapaa-aikanaan yrityk-
sesté suoritettavan tyon saannollisen kulun yllépitdmiseksi tai jos tyon tekni-
nen laatu ei salli joidenkin toimihenkilGiden téydellista vapauttamista tyosté,
voidaan poiketa siitd, mita edella tassa pykéalassa séadetdan. Toimihenkildlle
on talldin korvattava edelld mainittu aika lyhentdmallé hanen séénndllista
tydaikaansa yhtéa pitkalla gjalla kuin han ei ole saanut edella sadadettya vapaa-
aikaa. TyOaikaa on lyhennettava viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa
tyon tekemisestd, jollei toisin sovita. Toimihenkilon suostumuksella téllainen
ty0 voidaan korvata myods kokonaisuudessaan rahana siten, etté toimihenki-
16lle maksetaan kuukausipalkan liséksi tyohon kaytetylta ajalta peruspalkka
100 %:lla korotettuna seka té&mén sopimuksen edellyttdamaét yli- ja sunnuntai-
tyokorotukset, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.

11 § Lisatyd

1. Lisdty6ta voi tehda toimihenkil®, jonka sdénnéllisen tydajan pituus on ale
8 tuntia pédivassa ja ale 40 tuntia viikossa. Liséty0 on ty6td, jota toimihenkil®
suostumuksellaan tekee yli ty&sopimuksessaan sovitun tydajan sen kuiten-
kaan ylittamatta tydaikalaissa séddetyn saénndllisen tydajan enimmaisméadria
Lisdtydstéd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka.

2. Toimihenkil6lle, jonka sé&annéllinen tydaika on 7,5 tuntia péivassa ja 37,5
tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin ty6tuntijarjestelman mukaisen vuoro-
kautisen tai viikoittaisen tydajan ylittévéasta lisdtyosté korvaus kuten vuoro-
kautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Lisétyo el ole ylityota

12 § Ylityo

1. Ylityoksi luetaan ty0, jota tehdaan laissa saéadettyjen sdanndllisen tydajan
enimméaisméérien lisaksi. Keskiméaréisessé tydaikamuodossa ylityota on tyo,
jota tehdaan tyotuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyétuntien lisaksi,
edellyttéen, ettéd sddnnollinen viikkotytaika on keskimaarin 40 tuntia.
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2. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaéiselta tunnilta 50
prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Lauan-
sesta ylitydsta maksetaan kuitenkin kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka. Viikoittaisesta ylity0stéd maksetaan kahdeksalta ensimméiselta tunnilta
50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Paasi-
dislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylityos-
té& maksetaan kuitenkin kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Toimihenkilon kanssa voidaan sopia, etta ylityon ajalta maksettava palkka
korotusosineen korvataan kiintednd kuukausikorvauksena.

3. Ylityota tehtdessda maksetaan puolen tunnin ylityopalkka, mikali tydaika
ylittda tayden tunnin véhintddn kymmenella minuutilla ja tunnin ylityopalk-
ka, mikdli ylitys on vahintdan 40 minuuttia

4, Jos toimihenkildn suorittama ty® jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyd ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokau-
den tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilén sdanndllinen tyévuoro normaa-
listi alkaa. Né&ita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden
sdannollista tydaikaa laskettaessa.

5. Milloin tarpeellisesta aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista
ylity6td, on siitd maksettava ylityokorvaus tai kiinted kuukausikorvaus. Pai-
kallisesti voidaan sopia my6s muusta korvaustavasta.

6. Milloin ilta- tai yotyossé oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jékeen yli-
tydhon, maksetaan séanndllisen tydajan mukaan madraytyva ilta- tai yotyoli-
s4 myos ylityon gjalta, enintdan klo 06.00 saakka.

7. Milloin toimihenkil6 palkallisen ty6sta poissaolon tai lomautuksen vuoksi
el ole voinut tehda sdannollista viikkotybdaikaa vastaavaa tuntimadréa ja han
joutuu tulemaan tyétuntijarjestelman mukaisena vapaapéaivéanaan tyohon,
korvataan vapaapéivana tehty tyo ylityona.

8. Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6td enemman kuin ar-
kipyhéviikon tybaika edellyttdd, maksetaan ylitydkorvaus ylittavilta tunneil-
ta. Tama ei kuitenkaan koske keskimaaraista tydaikaa, keskeytymatonta 3-
vuoro-, periodi- eikd ndihin rinnastettavaa tyota.

9. Ylitdiden enimméismééran tarkastelujaksona kéytetédn seké kalenterivuot-
ta ettd neljan kuukauden pituista jaksoa, ellei tarkastelujaksoksi paikallisesti
ole sovittu yksinomaan kalenterivuotta.

13 § Sunnuntaitydkorvaus ja juhlapyhakorvaus

na, vapunpdivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota Siita maksetaan muun
siltd agjalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen
peruspalkka. Jos sunnuntaina tehty tyd on lisa- tai ylity6td, maksetaan siita
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lisé- tal ylityokorvaus sunnuntaityokorotuksen liséksi. Paikallisesti voidaan
sopia, ettd tassa tarkoitettu sunnuntaity® kaikkine korotusosineenkin korva-
taan kiintedna kuukausikorvauksena.

2. Toimihenkil6lle maksetaan ns. juhlapyhékorvausta loppiaisena, pitkaper-
jantaina, padsidislauantaina, ensimmaisena ja toisena paasiaispéivana, vapun-
péivand, helatorstaina, juhannusaattona ja juhannuspéivand, itsendisyyspai-
vana, jouluaattona, ensimmaisena ja toisena joulupéivana sekéa uudenvuoden-
péivana suoritetusta tyostd 200 %:lla korotettu peruspalkka, joka sisdltéd mah-
dollisen yli- ja sunnuntaityokorotuksen seka halytysluontoisesta tyodsta mak-
settavan prosenttikorotuksen.

14 § Varallaolo

1. Varallaolosta on laadittava kirjallinen sopimus, jossa méritelléan varalla-
olon sidonnaisuusaste (sidottu tai vapaamuotoinen), varallaolon vuorojérjes-
telm&, miten héytys toimitetaan ao. henkilon tietoon sek& muut tarpeelliset
seikat. Varallaoloaikaa ei katsota séannolliseen tydaikaan kuuluvaksi. Tydaika
alkaa kummassakin varallaolomuodossa silloin, kun varallaolija |&htee olin-
paikastaan tyokohteeseen.

2. Toimihenkil6lle maksetaan varallaolokorvaus, jos hanen on oleskeltava
asunnossaan tai muualla péivystysvalmiudessa. Varallaolokorvaus maksetaan
vahintaén neljalta varallaolotunnilta.

3. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 %:n korvaus peruspalkasta laskien.
Tama edellyttéd, ettd varallaolijan tulee olla péivystysval miudessa asunnos-
saan tai vastaavalla etdisyydella tydpaikastaan. Vapaamuotoisesta varallaol os-
ta maksetaan 30 %:n korvaus peruspalkasta laskettuna. Vapaamuotoinen va-
rallaolo edellyttdd, etta toimihenkil®d saa paikallisesti sovitulla alueella vapaasti
valita olinpaikkansa.

4. Jos varalla oleva toimihenkil® kutsutaan tyohdn, maksetaan tyohon kayte-
tylta gjalta palkkaa tydehtosopimuksen muiden méaardysten mukaan. Tyétun-
neilta ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluontoisesta tydstéd makset-
tavia korvauksia. Milloin toimihenkil® varalla ollessaan saa halytyksen valit-
témasti saapua tydhon, maksetaan hanelle perjantain klo 16.00 ja maanantain
klo 07.00 vélisena aikana tehdysta tyosta 100 %:lla korotettu palkka, johon
sisdltyvéat mahdolliset ylityokorotukset.

5. Sidottu varallaolo e saa ylittéd 150 t/kk eikd vapaamuotoinen tai sidotun ja
vapaamuotoisen yhdistelmé saa yleensa pysyvasti ylittéa 200 tuntia kuukau-
dessa. Varallaolo ja sdannéllinen tytaika eivéat saa ylittéd vastaavasti 320 tai
370 tuntia kuukaudessa. Varallaolojérjestelméa laadittaessa on mahdollisuuk-
sien mukaan saanndllista vuorottelujarjestelmééd noudattamalla otettava huo-
mioon toimihenkildn tarve saada yhdenjaksoista vapaata.

6. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisin.
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15 § Halytysluontoinen tyo

1. Halytysluontoista ty6ta on tyd, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja
toimihenkil® joutuu jo poistuttuaan tyopaikalta tulemaan tydhon séannollisen
tyOaikansa ulkopuolella ennen seuraavan sdanndllisen tydvuoron alkamista
kuitenkin viimeistddn 24 tunnin kuluessa kutsun saatuaan.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
Seuraavasti:

- kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paatty-
vélla séannollisella tyodajalla tai tydajan jalkeen ennen klo 21.00 ja

- kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 ja 06.00 vélisena
aikana.

3. Jos toimihenkil® kutsutaan tyohon siten, ettei hanella ole mahdollisuutta
kayttéa yleisté kulkuneuvoa, hénelle maksetaan matkakulujen korvaus selvi-
tysta vastaan. Halytysluontoisessa tydssa matkustusaika luetaan tyoaikaan.

4, Halytysrahan lisaksi toimihenkildlle maksetaan tyajalta normaalin palkan
lisdksi 100 prosentin korotus, joka pitéa sisdlld&n mahdollisen ylitydkorvauk-
sen. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta
maksetaan yhden tunnin palkka. Paikallisesti voidaan sopia hélytysluontoisen
tyon korvaamisesta toisin.

5. Halytysluontoiseen tyéhon ei sovelleta tydaikalain vuorokausilepoa kos-
kevia sdannoksi&, jos tésté on sovittu toimihenkilon kanssa.

16 8§ Puhelinohjeet

1. Milloin toimeen kuuluu luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-
aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaoh-
jeita, tama otetaan huomioon toimihenkilon palkkauksessa tai siitd maksetaan
erillinen korvaus siten kuin paikallisesti sovitaan.

17 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisa
1. Vuoroty®ssa maksetaan vuoroliséd, jonka suuruus iltavuorossa on 15 pro-

senttia ja yovuorossa 25 prosenttia tuntipalkasta. Tuntipalkka saadaan jaka-
malla kuukausipalkka luontoisetuineen luvulla 146.

2. Sunnuntaina ja juhlapyhana seka joulu- ja juhannusaattona samoin kuin
ylitydna tehdysté vuorotydsta maksetaan korottamattomasta palkasta laskettu
yksinkertainen vuorolisa. Ylitydsta maksetaan sen vuoron vuorolisg, jonka
aikana ylity6 tehddan. Kun toimihenkild kaksivuorotydssé jaa iltavuoron jal-
keen ylityohon, maksetaan hanelle ylitydsta yovuoron vuorolisa.

3. lltatyosta kello 18-22 vélisend alkana maksetaan iltavuorolisan ja yotyosta
kello 22-06 véalisenéd aikana maksetaan yovuorolisén suuruinen korvaus, jos
tyd ei ole vuoro-, yli- tai hatatyota.
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4. Vuorolisa voidaan maksaa my0s erillisend, kiintednéd kuukausikorvauksena.

18 8 Lentotarkastus- ja lisensioidun ohjaajan lisat

1. Sahkolinjojen tarkastuksesta helikopterilla tai lentokoneella suoritetaan tar-
kastajana toimivalle toimihenkildlle lentotunnilta tai sen osalta kuukausipal-
kan lisdksi yksinkertainen peruspalkka.

2. Ydinvoimalaitosten lisensioituina ohjagjina toimiville (STUK:n YVL-ohje
1.7) toimihenkil6ille maksetaan erillisend lisén& 10 prosentin suuruinen kor-
vaus laskettuna asianomaisen henkilon kuukausipalkasta.

Jos toimihenkil6lla on edella mainitun ohjeen mukaisesti seka reaktoriohjaa-
jan ettd turpiiniohjaagjan lisenssi, maksetaan edellisessa kappal eessa tarkoitettu
lisd 11 prosentin suuruisena.

KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

19 § Keskeytymaton kolmivuorotyd

1. S&anndllinen tydaika keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskiméaérin 33,4 (4 viikon vuosilomalla 33,9) tuntia vii-
kossa. Niiden toimihenkiliden, joilla on oikeus 30 vuosilomapéivaan, vuosi-

vuosilomaan, vuosityfaika on 1600 tuntia.

2. Tydajan tasoittumisjakso on enintéén vuosi, jonka kuluessa tytajan tulee
tasoittua keskiméarin 1 kohdan mukaiseen tydaikaan. Mikéli tydaika ei tasoit-
tumisjakson paéttyessa tasoitu em. keskimaaraan, toimihenkild voi halutes-
saan pitda vapaana em. ylitteen puolen vuoden kuluessa tasoittumisjakson
paattymisesté. Talldin vapaata annetaan yksi tunti kustakin sellaisesta ylitteen
ty6tunnista, jonka toimihenkild haluaa vaihtaa vapaaseen.

3. Ty6ta varten tulee ennakolta laatia tyStuntijérjestelma ajaksi, jonka kulues-
sa viikoittainen ty6aika tasoittuu 1 kohdassa mainittuun keskiméaréan viikos-
sa. Tyo6tuntijarjestelman laatimisen ja muuttamisen osalta noudatetaan muu-
toin tydehtosopimuksen maarayksia

4. Kolmivuoroty®ssa varataan toimihenkil@ille tilaisuus ateriointiin tyon lo-
massa, tahén tarkoitukseen varatussa paikassa.

5. Siirryttéessa tyoaikamuodosta toiseen méaaraytyy tydaika siirron jélkeen
kyseista tydaikamuotoa koskevien maardysten mukaan. Toimihenkilon teh-
dessa keskeytymétonta kolmivuoroty6téa vain osan vuodesta, méaraytyy vuo-

gjan suhteessa.

6. Keskeytymattomassé kol mivuorotydss lasketaan osa-gjan palkanjakaja 21
tyOpdivan mukaisesti kaikkina kuukausina. Tydajan lyhentéamisesta aiheutu-
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vana ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan toimihenkildlle kuukau-
sittain 5,5 %:n suuruinen erillinen lisd. Tuntipalkkaa laskettaessa kaytetéan
kuukausipalkan jakajana lukua 146.

7. Ty0, joka ylittda asianomaisen tyoviikon tyotuntijérjestelmén mukaisen
tydajan, korvataan siten kuin tyoehtosopimuksessa ylitydsta on sovittu. Mil-
loin tarpeellisesta aloittamis- ja lopettamistoisté aiheutuu vuorokautista ylityo-
t4, on siitd maksettava ylityokorvaus tai kiinted kuukausikorvaus. Paikallisesti
voidaan sopia myds muusta korvaustavasta.

8. Toimihenkil6lle annetaan 5.5. - 21.9. vélisend aikana 30 vuorokauden
yhtgjaksoinen vapaa, joka on vuosilomaa kaikkien niiden paivien osalta,
jotka vuosilomalain mukaan katsotaan lomapéiviksi. Loppuosa vuosilomasta
annetaan kalenterivuoden loppuun mennessa siten, etta jaksoon sisédltyy 14
vuorokauden yhtéjaksoinen vapaa. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomien
sijoittelusta toisin.

Tyotuntijérjestelman mukaisia vapaapaivia pidetdan tydssdolopdaivien veroisi-
na vuosilomaa maaréttaessd, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalente-

rikuukauteen sisdltyvien paivéatyontekijoiden tavanomaisten vapaapéivien lu-
kumaaralla

Keskeytymatonta 3-vuorotyota tekevalle toimihenkilélle tydehtosopimuksen
mukaan maksettava juhlapyhakorvaus otetaan huomioon vuosilomapalkkaa
tal -korvausta laskettaessa samoin kuin vuorotyolisét.

9. Jos ammatillista koulutusta jarjestetédn sellaiseen aikaan, ettéd esim. yévuo-
rossa oleva toimihenkil6 joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on
hénelle télta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annetta-
va muulloin vastaava vapaa-aika.

Jos toimihenkil6 joutuu ennen tai jalkeen tydvuoronsa tulemaan tydnantajan
maéradmaan laitoksen tekniseen kadyttdon tai kunnossapitoon liittyvaan koulu-
tukseen, maksetaan koulutusajalta ylityokorvaus, ellei paikallisesti toisin sovita.

10. Tyovuorojérjestelmié laadittaessa on otettava huomioon toimihenkil 6i-
den tarve yhdenjaksoisiin vapaisiin.

11. Vahintéén 12 tunnin, mutta enintdan 72 tunnin ennakkoilmoitusajalla
tehdysta vuorotydsté maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (siséltdd mahdol-
lisen ylityokorvauksen) vuoroty®n kdynnistymisesté lukien 3 ensimmaisen
tydvuorokauden gjalta. Mikéali em. tyOvuorot puretaan 6 kuukauden kuluessa
vuorojen kokoamisesta, maksetaan toimihenkildille péivatydssa tehdyilta tyo-
tunneilta 20 %:lla korotettua palkkaa enintdan 2 kuukautta péivatyohon
siirtymisesté. Paikallisesti voidaan tdméan pykaan maarayksista sopia toisin.
12. Nailla maarayksilla ei huononneta aiemmin sovittuja tydpaikkakohtaisia
jérjestelyja
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PALKKAUS

20 § Palkkaus

1. Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta
ilmoitettuna, kiintedna palkanmaksupéivana

2. Sadnndllisen tyOajan liséksi tehdystd tyosté tulevat korvaukset on maksetta-
va korvauksiin oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yh-
teydessa.

21 § Palkan kasite

1. Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan luontoisedut, mutta
el vuoroty6lisia ja sunnuntaityokorotuksia.

2. Ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa otetaan kuukausipal-
kan lisdksi huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, sijaisuuskor-
vaus, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, mutta ei sen sijaan vuorotyolisaa,
séanndllisestd sunnuntaitydstéd maksettavaa korvausta eika tilapéisluontoisia
poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia. Vas-
taavasti menetell&én osa-ajan palkkaa |askettaessa.

Laskettaessa ylityostd maksettavaa palkkaa on peruspalkka laskettava jaka-
malla kuukausipalkka luontoisetuineen luvulla 160 silloin, kun saannéllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa ja luvulla 158 silloin, kun sdanndllinen tydaika
on 37,5 tuntia viikossa. Saannollisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetéan
jakajana vastaavasti |askettua sédnndlliseen tyohon tosiasiallisesti keskiméérin
kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.

3. Sairausgjalta, synnytysloma-gjalta ja koulutusajalta toimihenkildlle makse-
taan palkka luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi
sdanndllisena tydaikana ansainnut.

4. Vuosilomapalkkaa |askettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka (raha-
ten kun vuosilomalain 7 §:ssé séadetdén sek& muut jatkuvat tai sédnnollisesti
toistuvat sopimusperusteiset lisdt seka sdannollisesti toistuvat sunnuntaitydko-
rotukset). Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitdista tai vuorotydsté tai aloit-
tamis- ja lopettamistoista kiinteitéd kuukausikorvauksia, on ndma palkanluon-
teiset erédt maksettava myds vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasittelyssa
noudatetaan vuosilomalain 7 §:n sdannoksia

22 § Osa-gjan palkan laskenta

1. Laskettaessa osa-gjalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta mak-
settava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisélty-
vien tyétuntijarjestelman mukaisten séanndllisten tydtuntien lukuméaralla
Poissaolo voidaan myos korvata vastaavalla méérélla tyotunteja.
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23 § Palkkamaar aykset

Palkkarakenne

1. Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuustason mukaisesta va-
himmaispalkasta sek& patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta henkil -
kohtaisesta palkanosasta.

Vaativuustasot

2. Toimihenkil6n toimen vaativuus arvioidaan energia-alan toimihenkiliden
vaativuudenarviointijarjestelmas EPA:a kdyttéen. Toimen vaativuustaso méaa-
réytyy vaativuuspisteiden yhteismaéréan mukaan seuraavasti:

Vaativuustaso pisteet
1 210 - 235
2 240 - 275
3 280 - 315
4 320 - 355
5 360 - 395
6 400 - 435
7 440 - 475
8 480 - 515
9 520 - 555

10 560 - 595

3. Mikéli toimihenkilon tehtaviin kuuluu toisen henkildn tehtavien hoitami-
nen tdman poissa ollessa, otetaan tdméa huomioon vaativuutta arvioitaessa.

4. Toimen vaativuus arvioidaan kirjallisten toimenkuvausten perusteella. Toi-
menkuvaus ja toimen vaativuuden arviointi tehdaén esimiehen ja toimihenki-
16n vélisena yhteistydna viimeistédn neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta. Esimies vastaa siitd, etta toimenkuvaus ja vaativuuden arviointi
suoritetaan téman palkkausjarjestelméan mukaisesti. Tyonantajan ja toimihen-
kilon tai toimihenkildiden edustajien yhteistyona tekemén vaativuuden arvi-
oinnin tulosta ei tydnantaja voi yksipuolisesti muuttaa.

5. Toimihenkilon ollessa eri mielt& toimen vaativuudesta, voi han saattaa
asian tyoehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaan késiteltévéksi. So-
pimuksen osapuolina olevat liitot perustavat tydryhman, jonka tehtdvana on
kasitella liittojen ratkaistaviksi siirretyt luokituserimielisyydet. Arvioinnin tu-
losta ei voida saattaa tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

Tehtavien muuttuminen

6. Toimihenkilon tehtdvien muuttuessa olennaisesti tarkistetaan vaativuustaso
uuden toimenkuvauksen mukaiseksi viimeistdan neljan kuukauden kuluessa
muutoksesta. Vaativuustaso ja sité vastaava vahimmaispalkka voi talléin nous-
ta tai laskea. Mahdollinen korotus toimihenkilén palkassa toteutetaan em.
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tehtdvamuutoksesta lukien. Toimihenkilon kuukausipalkka ei kuitenkaan saa
laskea, ellei kysymyksessa ole tydehtosopimuksen 32 §:n mukainen tilanne.

Vaativuudenarviointijarjestelman toimivuus

7. Vaativuudenarviointijérjestelméan toimivuutta tarkastellaan tyonantajan ja
toimihenkildiden edustajien kesken tarvittaessa vuosittain.

Vahimmaispalkat
8.1. Vaativuustasojen vahimmaispalkat ovat 1.3.2005 alkaen:

Vaativuustaso € /kk
1 1338,47
2 1468,33
3 1610,86
4 1766,99
5 1938,51
6 2126,51
7 2332,81
8 2559,03
9 2807,33
10 3079,55

8.2. Vaativuustasojen vahimmaispalkat ovat 1.6.2006 alkaen:

Vaativuustaso € /kk
1 1365,24
2 1497,70
3 1643,08
4 1802,33
5 1977,28
6 2169,04
7 2379,47
8 2610,21
9 2863,48
10 3141,14
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9. Vahimmaispalkat koskevat toimihenkil6itg, joiden sddnndllinen viikkoty6-
aika on 40 tuntia tai jotka s&@nnollisesti tekevét keskeytymatonté kolmivuoro-
tyotd. Viikkotydajan poiketessa 40 tunnista, muutetaan vahimmaispalkkaa
samassa suhteessa. Viikkotydajan ollessa 37,5 tuntia tai enemman, sovelletaan
kuitenkin muuttamattomia vahimméispalkkoja.

10. Véhimmaispalkkaan verrattava kuukausipalkka on rahapalkka |uontoisetui-
neen ilman vuorotydlisid, sunnuntaityokorotuksia ja mahdollisia tulospalkki-
oita.

11. Yleiskorotusten yhteydessa vahimméispalkkoja korotetaan yleiskorotus-
prosentin maéaralla.

Henkilokohtainen palkanosa

12. Toimihenkildn pétevyytta ja tydsuoritusta arvioitaessa otetaan huomioon
ne henkilokohtaiset ominaisuudet, joilla on merkitysta kyseisen tehtavan hoi-
tamiselle. Arviointi tapahtuu yrityksen toimintaa ja tavoitteita sek& henkilds-
ton kehittymista tukevan arviointijérjestelman avulla

Arvioinnin tulosta kasitell&én toimihenkilon ja hénen esimiehensa kesken
esimerkiksi vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessa. Toimihenkil6ll&,
jonka tydsuhde on jatkunut 5 vuotta, on henkildkohtaisen palkanosan oltava
vahintaan 3% tehtavan vaativuuden mukaisesta vahimmaispalkasta.

Sijaisuudet

13. Véhintaén kaksi viikkoa kestévasta toisen henkilon tehtévien hoitamisesta
oman toimen ohella tai vaativampien tehtévien hoitamisesta toisen sijaisena
maksetaan erillinen, tydméaéran tai tehtdvan vaativuuden lisddntymisté vastaa-
va korvaus, mikéli sijaisuuksien hoitamista ei ole palkassa muulla tavoin ko-
rottavana tekijéna otettu huomioon. Taman méadréyksen soveltaminen ei saa
aiheuttaa toimihenkilon ansiotason laskua, mikéli sijaisuuksien méaréssa ei
tapahdu vastaavaa muutosta.

Esimiesasema

14. Milloin toimeen siséltyy johtamista ja valvontaa, liséa tdma seikka jo si-
nansa toimen vaativuutta. Sopijapuolet toteavat, etta yrityksen palkkapolitii-
kan tulee myds huolehtia siitd, ettd esimiesasemassa olevien toimihenkildiden
palkkataso ylittéa heidan alaisenaan toimivien henkildiden palkkojen tason.
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TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

Toimen vaativuuden arviointi

Toimen nimi Arviointipaiva

TOIMEN LUONTEEN TOIMEEN LITTYVIEN ONGELMIEN TASO JA SYVYYS
RATKAISUJEN MERKITYS JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS
Helpot ongelmat

Tehtavien

Kohtalaiset ongelmat|Vaativat ongelmat

rajallinen merkitys

kohtal. laaja merkitys|laaja merkitys

1. ‘Samankaltaiset
Monipuoliset

2. : Kalta
Maonipuoliset

3.

. Monipuoliset

Samankaltaise

Monipuoliset

Samankaltaiset -

harkintaa Monipuoliset

235 255
VUOROVAIKUTUS VUOROVAIKUTUS
HUOMATIAVA KESKEINEN

Vaativuustasot

|mvanomaisotynteyaet | 70 |
|ohisavatytteydet | e | 100 110 |
foontamisymeydet | 10 | o s | w0 s |
- v

TAITOJEN JA TIETOJEN VAHIMMAISTYO KOKEMUS

sisd isid ulkoisia sisd isid

yhteyksia

VAATIVUUS Toimessa vaadittavan valttamattoman tydkokemuksen méaara

Vaativuustasot alle yksi 1-3 ylikolme | erityisty6

Koulutustason vahimmaisvaatimus vuotta vuotta vuotta kokemus
1. [Peruskoulu/ lukio 40 | 60 | 80 | 90
2. [Ammatillinen peruskoulu/ tutkinto .60 } 80 | 100 | 110
3. [Teknillinen koulu/kauppaopisto 80 100 120 130
4. |Korkeampi koulutusvaatimus 100 120 140 150

Vaativuuspisteet yhteensa
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TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

Toimen vaativuuden arviointi
- vaativuustekijoiden selitykset

Toimen vaativuuden arviointi perustuu kolmeen eri vaativuustekijaan. Jokainen vaativuustekija on
jaettu viteen/neljdén vaativuustasoon. Toimista arvioidaan ensin milld vaativuustasolla (1 - 5) toin
tekijakohtaisesti on. Sen jalkeen, ensmmaisessi vaativuustekijissi arvioidaan sisiltyyko toimeen
samankaltaisia vai monipuolisia tehtévia. Lopuksi arvioidaan kuinka syvéllinen ja minka tasoinen

tekijan vaativuuson.

>

{TOIMEN LUONTEEN
VAATIVUUS
Vaativuustasot

@

VUOROVAIKUTUKSEN
VAATIVUUS
Vaativuustasot

~Valitsevaa harkintaa
- vaihtoehtojen valintaa selkeissa tilanteissa

-tehtavilld on selkeét ja yksityiskohtaiset ohjeet
- kaytanté ohjaa toimintaa ja sen sisiltoa

~Tavanomaiset yhteydet |
-tiedon hankintaa ja valittamista, kyselyt yms.
- oma-aloitteista tyon lahipiirissd

- kohteet annettu ja vakiintuneet

- yhteydenpito on suullista

|2 TTilanne harkintaa
- ohjeet yleensd selkeita

- yleensa kaytanté ohjaa toimintaa
- helppoa tilannekohtaista valintaa
-tilanteet vaihtelevat paivittain

N

Ohjaavat yhteydet
-vaativan tiedon hankintaa ja vélittamista
- ohjaamista ja neuvontaa

- oma-aloitteista yhteydenpitoa

- kohteet valittava ja ne vaihtelevat

- yhteydenpito on pdaasiassa suullista

3.:Soveltavaa harkintaa
- ohjeet usein yleisluontoisia

-tilanteiden hallinta vaatii tiedon soveltamista
- tehtévien hoitaminen vaatii ennakkovalmistelua

- kaytannon ja ohjeiden soveltaminen ohjaa toimintaa

3. :Johtamisyhteydet
-tiedon hankinta vaatii valmistelua

- asioiden taiihmisten johtamista

- merkittdvaa oma-aloitteista yhteydenpitoa
- esitysten tekemista ja esittelya/esintymista
- palion kirjallista yhteydenpitoa

|4 iSuunnittelevaa harkintaa

- ohjeet usein yleisuontoisia ja tavoitesidonnaisia

- tiedon soveltaminen ohjaa harkintaa

- tilanteiden hallinta vaatii suunnitelmallista
tiedon soveltamista

ks

Vaikuftamisyhteydet |
- paatostentekoon vaikuttamista
- vaativia asiantuntijatason yhteyksia
- vaativien esitysten tekemista

ja esittelya/esintymista
- vaativaa kirjallista yhteydenpitoa

5. /Rehittavaa harkintaa

- vaativia kehittdmistavoitteita
-vaativaa oma-aloitteista harkintaa ja paattamista

- tulosyksikon taiyhtion tavoitteet ohjaavat toimintaa

- vuorovaikutustapahtumat rajoittuvat paaasiass
omaan toimintaympéaristé6n

Vuorovaikutus huomattava

tavat

-yhden osaamisalueen tehtavia

-yhden tietoalueen tiedon soveltamista
-tehtavat eivat ole jaettavissa eri toiminimikkeille

- vuorovaikutuksen toimintaymparisté rajallinen

-vuorovaikutustarkeda, mutta tehtavia eiole
sidottu vuorovaikutustapahtumiin

- joskusyhtaaikaisia vuorovaikutuskontakteja

Vuorovaikutus keskeinen

| :Monipuoliset tehtavat
-véahintdan kahden osaamisalueen tehtavia
-useamman tietoalueen tiedon soveltamista
-tehtavéat ovat jaettavissa eri toiminimikkeille

- vuorovaikutuksen toimintaympéristéé eivoi
tarkastiméarittaa

-tehtavat sidottu vuorovaikutustapahtumiin
- usein yhtaaikaisia vuorovaikutuskontakteja

- neuvottelua, neuvottelujen johtamista
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TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

Toimen vaativuuden arviointi
- vaativuustekijdiden selitykset

Seuraavassa on selostettu mita toimeen littyvien ongelmien tasolla ja syvyydella seka
ratkaisujen merkitykselld ja niiden laajuudella tarkoitetaan

TOIMESSA ESIINTYVIEN ONGELMIEN TASO JA SYVYYS
TOIMESSA TEHTAVIEN RATKAISUJEN MERKITYS JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS

Helpot ongelmat ja rajallinen merkitys

-ongelmat ovat suppeita ja ne toistuvat samankaltaisna, eivétka ne ole tilannesdonnaisia
-ongelmat littyvat vain omaan tyéhén

- ratkaistavissa valitsemalla selkeisté vaihtoehdoista, ratkaisuvaihtoehdot on annettu

- ratkaisutuloksella tai-ajalla ei ole merkitystd muiden tydhén

- ratkaisujen tekeminen eivaadiuusia ideoita, eikd panostamista analysointiin tai vaihtoehtojen
pohdiskeluun.

Kohtalaiset ongelmat ja/tai kohtalaisen laaja merkitys

-ongelmat ovat merkittavia, mutta yleensi tunnettuja ja yksiléityja, voivat olla tilannesidonnaisia

-ongelmilla on joskuslittym& muiden tydhén

- ratkaisuvaihtoehdot eivat ole selkeitd, mutta ne ovat yleensa helposti [6ydettavissa

- ratkaisutuloksella tai-ajalla on merkitystd muiden tydhén omassa ykskossd taitoiminnossa ja
silla on jonkin verran merkitysta yksikon tulokseen

- ratkaisujen tekeminen vaatii jonkin verran uusien ideoiden kehittamisté, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmartamista.

Vaativat ongelmat ja/tai laaja merkitys
-ongelmat ovat laajoja, ne eivat ole helposti tunnistettavissa eivatka selvasti méariteltyja
-ongelmilla on usein littyma muiden ty6hén

- selkeita ratkaisuvaihtoehtoja eiole saatavilla, vaan niitd on usein etsittava

- ratkaisutuloksella tai-ajalla on merkitystd muiden tyéhén yhtio:
henkildston tydhon tai yhtion tulokseen.

3 ja niilld on merkitysté laajasti

- ratkaisujen tekeminen vaatii merkittéd vasti uusien ideoiden kehittdmistd, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmaértamista.
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MATKUSTAMINEN

24 § Matkakorvaukset tyotehtavan suorittamismatkalta

1. Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat mat-
kat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemmén kuin tehtdvien hoitami-
nen vattamattomasti vaatii.

2. Matka alkaa tyOpaikalta ja pagttyy tyopaikalle ellei matkalle |dhdeta suo-
raan kotoa tai ellei matkalta palata suoraan kotiin.

3. Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman
auton kayttd seka milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sek& muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittéd ennen matkalle |&htoa.

4. Mikdli tyon suorittaminen edellyttéa vahintddn 2 viikon yhtgjaksoista oles-
kelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikali
tyon suorittaminen kestda vahintadn 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka
tyokomennus. Néissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia péivérahojen
suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin
tyOnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitéaen.

5. Pitkien komennusten aikana tyfnantaja kustantaa toimihenkil6lle kotimaassa
matkan tyohonottopaikkakunnalle ja takaisin kerran kolmessa viikossa vii-
konlopun tai vuorovapaiden yhteydessd, ensimmaéisen kerran kuitenkin ai-
kaisintaan kolmen viikon kuluttua komennuksen alkamisesta. Henkild on
velvollinen tarvittaessa téllaisen kéynnin yhteydessé toimittamaan tyéhon liit-
tyvié asioita. Mikéli tésté aiheutuu toimihenkildlle lisdkustannuksia, tyonan-
rahan maksun. Ndiden matkojen osalta ei myoskéan makseta matka-ajan kor-
vausta.

6. Tyématkan aikana tehty tyfaika luetaan ty6tuntijérjestelman rajoissa saan-
nolliseen tydaikaan. Palkkaa ei véhennetd, jos tehty tyOaika j&a alle tyotunti-
jarjestelman mukaisen tyopaivan tuntimaaran. Viikkoylitydn laskemisen pe-
rusteeksi otetaan huomioon myos matkustamiseen kéytetyt tunnit tyotuntijér-
jestelméan mukaisen vuorokautisen sdanndéllisen tydajan enimmai smaaraan
saakka. Néita tunteja e kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi. Tydmat-
kan aikana yli ty6tuntijarjestelmén mukaisen tydajan tehdysta tyosta makse-
taan tyodehtosopimuksen mukaiset korvaukset.

7. Vapaa-ailkana matkustamisen gjalta maksetaan peruspalkka, enintéan 8 tun-
nilta tyopéivana ja 16 tunnilta vapaapédivénd. Matka-aikaan luetaan taydet
puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Jos toimihenkildlle on kustan-
nettu makuupaikka, e kello 21-07 valiseltd matka-ajalta makseta matka-ajan
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palkkaa. Paikallisesti voidaan sopia erillisen kiintedn kuukausikorvauksen
maksamisesta korvaukseksi vapaa-aikana matkustamisesta.

8. Milloin toimihenkilélla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta
tyon vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai asunnossaan ruokatauon ai-
kana eika kysymys ole tydskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai
muuten |8hell& toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailu-
mahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toi-

vausta oman auton kaytosta ja korvataan majoitus seuraavien maarien mukai-
sina:

- matkan kesto yli 10 tuntia (kokopéivéraha) 30 euroa
- matkan kesto yli 6 ja enintéédn 10 tuntia (osapéivéaraha) 14 euroa
- matkan kesto ylittédd yli 6 tunnilla viimeisen

tayden matkavuorokauden 30 euroa
- matkan kesto ylittda véhintdén 2 ja enintéén 6 tunnilla viimeisen

tayden matkavuorokauden 14 euroa
- ruokaraha 7,50 euroa

Majoituskorvauksena maksetaan
- hotellikorvausta vuorokaudelta enintddn majoittumisliikkeen antaman
tositteen mukainen maara

- yOpymiskorvausta, jos ei esitetéd majoituslaskua 6 euroa
Korvauksena

- oman auton kaytosta 40 senttid/km
- mukana kuljetetuista henkil 6ista 1 sentti/km
- mukana kuljetetusta perdvaunusta 6 senttid/km

Hotellimajoitus:
Hotellikorvauksen enimmaismaara Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniais-
ten kaupungissa on 134 e/vrk ja muualla maassa 90 e/vrk.

10. Korvausta oman auton kaytostd maksetaan péivittain vahintéén 20 kilo-
metriltd, vaikka todellinen ajomaara jaisi tata pienemmaksi.

11. Jos toimihenkil® jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan siséltyvén ruoan, ko. péivéraha puolitetaan. Ilmaisella ruoalla tarkoite-
taan kokopéivéarahan osalta kahta ja osapéivarahan osalta yhta ilmaista ateriaa.

12. Kun ulkomaille tehtyyn tyématkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tay-
den matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan télta vajaa-
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maanpéivéaraha magraytyy viimeisen tdyden matkavuorokauden maan mu-
kaisesti. Ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetyn kokonaisajan jéa-
dessa ale 24 tunnin, mutta kestéessa kuitenkin vahintédén 10 tuntia, maksetaan

mukai set.

14. Paikallisesti voidaan sopia matkustusséantd edellyttéen, ettd se keskiméé-
rin on taman sopimuksen tasoinen.

TYOKYVYTTOMYYS, PERHEVAPAAT, LAAKARINTARKASTUK SET

25 § Sairaus tai tapaturma

1. Toimihenkil6lle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttdmyyden gjalta seuraavasti:

Tyo6suhde on jatkunut yht&jaksoisesti Palkka

Alle 1 kuukauden 1 viikolta
vahintédn 1 kuukauden, mutta véhemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta véhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tyosuhteen kestettyd alle kuukauden, ei sairausajan palkkaa makseta sairastu-

Seuraavasta péivasta.

2. Palkanmaksun edellytyksen& on, etta toimihenkild valtuuttaa tydnantajan
hon toimihenkildll& olisi oikeus palkallisen tyokyvyttomyysjakson aikana,
tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu omalla térkedlla tuottamuksella, ja etta
sairautta el ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa.

3. Tyokyvyttomaksi tultuaan toimihenkilé on velvollinen viipyméttéa ilmoit-
tamaan tyonantajalle siitd seka sen arvioidun keston.

4, TyOnantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettéva yrityksen tyoterveyslaa-
kérin antama tai tyOnantajan hyvéksyméa muu l88kérintodistus sairaudestaan.
Milloin tyonantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa ladkarintodis-
tusta ja osoittaa toimihenkilon toisen 188kérin tarkastettavaksi, tyonantaja kor-
vaa |aakarintodistuspal kkion.

5. Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uu-

delleen 30 péivéan kuluessa siité péivastd, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
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sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen edell& sanottuun
sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa
enintddn edell& mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvol-
lisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttémyysjakson aikana, suorittaa tyon-
antaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain mukaiselta yhden pévan odo-
tusgjalta.

6. Jos hoitoonohjauksen mukaisesta hoidosta on sovittu tyonantajan kanssa,
maksaa tydnantaja vapaaehtoisen laitoshoidon gjalta sairasajan palkkaa ty6-
ehtosopimuksen mukaisesti.

26 § Perhevapaat

1. Toimihenkil6lle annetaan éitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainlomaksi
se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, erityiséiti-
ys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysloman ajalta
maksetaan tdysi palkka kolmelta kuukaudelta, jos tydsuhde on yhtdjaksoisesti
jatkunut vahintéan kuusi kuukautta ennen synnytystéa ja toimihenkild valtuut-
rahaosuuden, johon toimihenkil6lla olisi oikeus palkallisen aitiysloman aika-
na.

Naispuolisen toimihenkilon adoptoidessa alle kouluikéisen lapsen, annetaan
hénelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana kolmen kuu-
kauden pituinen &tiyslomaan rinnastettava palkallinen loma

Isyysloman gjalta ei makseta palkkaa.

2. Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatiminen
vanhempainloman ja hoitovapaan kayttamisesta.

27 § Ladkérintarkastukset
L akisadteiset terveystarkastukset

1. Toimihenkildn kuukausipalkkaa ei véhenneté silta gjalta, jonka hén menet-
téé tyohon liittyvissa lakisadteisissa tal tyOnantajan madréamissa terveystar-
kastuksissa tai niihin liittyvissd matkoissa. Lakisaateisten terveystarkastusten
osalta maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia kos-
kevien periaatteiden mukaisesti.

Muut |&8kérintarkastukset
2. Kuukausipalkkaa ei véhenneta seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttaméatonta
paasta nopeasti 1aakérintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa kuukausipalkkaa ei vahennetd, jos aikaa |&8kérintarkastukseen ei
ole saatavissa kohtuullisen gjan kuluessa tydajan ulkopuolella.
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3. Muihin |a8kérintarkastuksiin rinnastetaan |a&karin madréaaméat laboratorio-
ja réntgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos aikaisemmin todetun kroo-
nisen sairauden hoidon maérittamiseksi suoritettu ladkéarintarkastus.

4. Toimihenkildn on ilmoitettava 188kariin menostaan etukateen tyonantajal-
le. Jos tdma ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtéva vélittdmasti, kun se on
mahdollista. Toimihenkildn on esitettéva selvitys |&8karintarkastuksesta, odo-
tus- ja matka-gjoista seka tarvittaessa myos siita, ettei han voinut saada vas-
taanottoa tydajan ulkopuolelta.

28 § Suojavaatteet

1. Toimihenkilélle annetaan tydskentelyolosuhteista riippuen asianmukainen
suojavaatetus.

VUOSILOMA, TILAPAINEN VAPAA, JOUSTOVAPAA

29 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosilomaa ansaitaan, sité kertyy, sen pituus, pitamisajankohta, jakaminen
ja siirtdminen sek& vuosilomapalkan laskenta mééréytyy vuosilomalain mu-
kaan. Mikéali toimihenkilon tydsuhde jatkuu valittémaésti toimihenkilén am-
mattipétevyytté hanen tehtévisséén lisdévan opiskelun péatyttyd, luetaan tyo-
suhteen kestoaikaan kuitenkin myds opiskelua edeltéanyt tydsuhdeaika ja opis-
kelun aikainen tydsuhdeaika.

2. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti
ole sovittu sen maksamisesta saéanndnmukaisena pal kanmaksupéivana vuosi-
loman aikana.

3. Tyonantajalla on tuotannollisista syista oikeus antaa vuosiloman kesdloma-
osuudesta 18 lomapéivaa ylittava loman osa yhdenjaksoisena lomakauden
ulkopuolella. Témén loman osalta maksetaan kaksinkertainen lomaraha

4. Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hédnen vuosilomapal -
kastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerro-
taan lomapéivien lukumaaralléd Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapal -
kan yhteydessa ja puolet heti loman jalkeisend yrityksen sédnndnmukaisena
pal kanmaksupéivana.

5. Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikéli toistaiseksi voimassa oleva tyo-
suhde pééttyy muusta kuin toimihenkildsté itsestéén johtuvasta syystéa tai méa-
réaikainen tydsuhde paattyy lomakautena. Elékkeelle siirtyvélle toimihenki-
|6lle maksetaan lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkilolle, joka suo-
ritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan paatyttya tyohon, maksetaan
lomaraha siita vuosilomakorvauksesta, joka hénelle maksettiin asepalveluk-
seen astuessaan.
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6. Paikallisesti voidaan sopia lomarahan maksuajankohdasta.

30 § Lyhyt tilapainen loma

1. Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen tai &
heisen omaisen kuoleman takia annetaan palkallinen lyhyt tilapéinen loma.

2. Lyhytté tilapéisté lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehté-
vien hoitamista varten. Luottamustehtdvassa toimivan toimihenkilon kuukau-
sipalkkaa véhennetéén siten, ettd hén yhdessa julkisyhteisolté saamansa ansi-
onmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipal kkansa.

3. Suositus: Kertausharjoitusten gjalta niihin maarétylle reservilaiselle makse-
taan niin suuri osa palkasta, ettd huoltovelvollinen reserviléinen saa valtion
maksaman reserviléispalkan kanssa téydet palkkaedut ja ei-huoltovelvollinen
2/3 niista.

4. STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimi-
henkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen
elinten kokouksiin, joissa kasitell&an tyehtosopi musasioita

31 8§ Joustovapaa

1. Joustovapaasopimus on paikallinen sopimus, jossa rahakorvaus tai vapaa
on sovittu annettavaksi palkallisena vapaana mydhemmin erikseen sovittava-
na ajankohtana. Joustovapaana pidettévéksi voidaan sopia lisé-, yli- ja séén-
nollisen tydajan ulkopuolella tehdysta sunnuntaityosta maksettu palkka, viik-
kolepokorvaus, lomaraha ja tydajan lyhennysvapaa.

2. Joustovapaan pitamisajankohdasta on sovittava. Muutoin menetelldén vuo-
silomalain saéstdvapaata koskevien sddnndsten mukaisesti. Joustovapaalta ei
makseta lomarahaa.

TYOSUHTEEN EHDOT, ERITYINEN TYOSUHDETURVA

32 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

1. Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siita sovitaan. Jos asiasta ei voida
sopia, tybnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomiseen oi-
keuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

2. Toimihenkil6 saatetaan siirtaa toimihenkildasemansa séilyttéen toiseen teh-
tévéén. Jos se merkitsee huononnusta hénen etuihinsa, tulee téssékin tapauk-
sessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa irtisanomisaikaa.

33 § Synnytyslomaan ja sairauteen liittyva suoja

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta raskauden johdos-
ta. Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tydsopimuksen,
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katsotaan irtisanominen johtuvan toimihenkilon raskaudesta, ellei tyonantaja
muuta perustetta naytd. Toimihenkilon on esitettéava selvitys raskaudestaan
tydnantajan sitd pyytéessi. TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopi-
musta aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka hoitovapaan
aikana eik& mydskéan, saatuaan tietéd toimihenkilon olevan raskaana tai kéyt-
tavan edella mainittua oikeuttaan, paéttyméaan sanotun loman taikka hoitova-
paan alkaessa tai aikana

2. TyOnantajan tulee tarjota &itiysloman jékeen tyohon palaavalle toimihen-
kilolle, jos hanen poissaolonsa on kestanyt enintédan 12 kuukautta, hanen
ennen &itiysloman alkamista hoitamiaan tehtavia Mikéi tdma el ole mahdol-
muuta tyota. Téssa kappal eessa tarkoitetulla toimihenkil6ll& on oikeus tyon-
saantiin ennen synnytysloman ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

3. Toimihenkilon saadessa tdman sopimuksen mukaista sairasajan palkkaa,
katsotaan irtisasnominen kuitenkin toimitetuksi viimeista palkallista sairauslo-
mapadivad seuraavana paivana. Tama saanto ei kuitenkaan ole voimassa sil-
loin, jos yrityksen kaikki toimihenkil6t irtisanotaan yrityksen toiminnan lo-
pettamisen takia tai jos toimihenkild siirtyy vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
elakkeelle.

PAIKALLINEN SOPIMINEN JA NEUVOTTELUJARJESTYS

34 8§ Paikallinen sopiminen

1. Tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tyon-
antajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tyOnantajan kesken.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkil6ité, joita luot-
tamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi
tal olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voi-
daan irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta, ellei toisin
sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli pyytéa.

2. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana
aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jal-
keen voidaan maaréajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

35 8§ Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1. Ty6suhteisiin liittyvat kysymykset pyritéan ratkaisemaan sovinnollisesti jo
tydpaikalla. Yhté toimihenkil6a koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hdnen ja
hanen esimiehensa valilla Luottamusmies ja tydnantajan edustaja neuvottele-
vat asiasta aina esimiehen tai toimihenkilon pyynnosta ja kun asia koskee
useampaa toimihenkil®a tai on periaatteellinen ja laajakantoinen.
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2. Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittdminen
edellyttad. Yksityista henkilda koskevat terveyteen tai muutoin henkil66n
liittyvét tiedot ovat luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myds
yrityksen liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvié sellaisia tietoja, jotka
yleisen eléménkokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.

3. Jos tydsuhteeseen liittyva kysymys jaa tyopaikalla erimieliseksi, paikalliset
osapuolet laativat yhdessa erimielisyyden kohteesta kirjallisen yhteenvedon,
jolla asia jomman kumman osapuolen pyynndsta siirretéén heita edustavien
osdllisliittojen ratkaistavaksi.

4. Jos liittojen neuvottelut eivét johda tulokseen ja asiassa on kysymys tamén
sopimuksen tulkinnasta, voi liitto jéttdé asian tytuomioistuimen ratkaistavak-
Si.

Helsingissd 21.12.2004
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 8§ Yleiset maéaraykset

1. Tyopaikalla tarkoitetaan téssd sopimuksessa Energiateollisuus ry:n jésen-
yritystd, sen tuotantoyksikkod tai sité vastaavaa toimintayksikkoéa.

2. Paikallisesti voidaan sopia yhteistoimintaelimesta, joka vastaa yhteistoi-
mintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukai-
sista paikallisen toimielimen tehtavista ja hoitaa kehittamistoimintaan liittyvéat
yhteistyotehtavét. Y hteistoimintaelimen kokoonpanossa otetaan huomioon
tarvittava asiantuntemus ja ammatillinen monipuolisuus. Sopimisessa henki-
|6storyhmié edustavat tdman sopimuksen tyopaikalla edustettuna olevat pal-
kansaaj aosapuol et.

2 § Luottamusmies

1. Ty6paikan téhan sopimukseen sidottuihin jérjestéihin kuuluvilla toimihen-
kiloilla on oikeus valita keskuudestaan yrityksen taloudellis-hallinnollisiin
toimihenkil 6tehtaviin perehtynyt luottamusmies ja yrityksen tuotannollisiin
toimihenkil6tehtéviin perehtynyt luottamusmies seké& kummallekin varamie-
het.

2. Varaluottamusmiehell& on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet sil-
loin, kun han toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena. Varamiehella on
sama koulutusoikeus kuin luottamusmiehell&

3. Toimihenkil6ryhmét voivat yhdessa paikallisesti sopia, etté tyopaikalle va-
litaan yksi luottamusmies ja hanelle varamies.

4. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkil® toimii sek& luottamusmiehena
etta tyodsuojeluvaltuutettuna.

5. Vaalikelpoisia ja aéanioikeutettuja vaalissa ovat kaikki tydpaikan tydsuh-
teessa olevat ja tdhén sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvat toimihen-
kilot. Valittaessa taloudellis-hallinnollisiin toimihenkil6tehtéviin perehtynytta
luottamusmiesta vaaliin voivat osallistua teollisuustoimihenkil6t ja valittaessa
yrityksen tuotannollisiin toimihenkil6tehtéviin perehtynytta luottamusmiesta
tekniset toimihenkil&t, elleivat toimihenkiloryhmét yhdessé paikallisesti toisin
Sovi.

Vaalit suoritetaan tyopaikalla siten, ettd menettely el aiheuta kohtuutonta hait-
taa tyonteolle ja etta kaikille vaalikelpoisille varataan mahdollisuuksien mu-
kaan tilaisuus osallistua vaaliin.

6. Valitut luottamusmiehet ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle, joka puoles-
taan ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehille tyonantajan edustajat.

7. Tybpaikalla, jossa tydskentelee vahintédan 150 tahan sopimukseen sidot-
tuun jérjestoon kuuluvaa toimihenkil®a ja jossa on selvésti méériteltavia
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toiminnallisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa oikeus valita téllaista var-
ten osastoluottamusmies. Osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallises-
ta kokonaisuudesta sovitaan ennen osastoluottamusmiehen valintaa. Samalla
on sovittava, missa asioissa ja missa lagjuudessa hén neuvottelujérjestyksen
mukaisesti edustaa toimihenkil6itd. Osastoluottamusmiehelld on luottamus-
mieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuudet kuin luotta-
musmiehella Toimihenkil6illa on kuitenkin oikeus valita osastoluottamus-
miehid vahintdan yksi tydpaikan jokaista alkavaa 40 toimihenkil6a kohti.

3 § Vapautus tyostd, luottamusmieskorvaus ja toimintaedellytykset

1. Tehtéviensa hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan tarpeellinen va-
pautus tydstdan ottaen huomioon muun muassa henkiléstoryhman koko, toi-
minnan luonne ja luottamusmiestehtévien maara.

2. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vahennet& kun hén neuvottelee tyon-
antgjan edustajien kanssa tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovituissa teh-
tévissa.

3. Kun hén toimii tytnantajan kanssa sovituissa tehtévissa séannollisen tyodai-
kansa ulkopuolella, maksetaan hanelle ylitydkorvaus tai muu sovittu korvaus.

4. Tydnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen, jon-
ka suuruus 1.3.2005 alkaen on:

Toimihenkiléiden lukumiiri

1. tammikuuta € /kk
5-9 51
10-24 81
25-50 107
51-100 150
101 - 200 179
201 - 400 211
401 - 600 2317
yli 600 279

5. Milloin varaluottamusmies hoitaa luottamusmiehen tehtavid, maksetaan
korvaus hénelle.

6. Paikallisesti sovitaan luottamusmiestehtéavan hoitamisen kaytannon jarjes-
telyista.

4 § TyOsuhdeturva

1. Luottamusmiesta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtéaa
alempipalkkaiseen ty6hon kuin missé han oli tehtavaan viimeksi valituksi

35




Yhteistoimintasopimus

tullessaan. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessé hénen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta. Tyopaikalla, jolla on enemman
kuin 5 toimihenkil68, el luottamusmiesté tule ilman omaa suostumustaan siir-
téd sellaiseen matka- tai vuoroty®hon, joka olennaisesti vaikeuttaa luottamus-
miestehtévien hoitamista.

2. Tydstédn pédosin vapautetun luottamusmiehen toimikauden paattyessa sel-
vitetddn yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve. TyOnantgja jérjestéa tarvit-
tavan koulutuksen.

3. Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, e luottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotan-
toyksikdn toimintaa ao. henkildstéryhméan osalta keskeytetéd kokonaan. Mi-
kali luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota
hénen ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa tyoté, voidaan tésta
sdannosta kuitenkin poiketa.

4, Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyd kokonaan
paéttyy eiké voida jérjestdd muuta hénen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

5. Luottamusmiehesté johtuvasta syystéa ei hantéa saa irtisanoa ilman niiden
toimihenkil6iden en emmistdn suostumusta, joita han edustaa.

6. Naita tyosuhdeturvamaarayksia sovelletaan myds luottamusmiesehdokkaa-
seen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen luottamusmiehen toimikauden alkua ja paat-
tyy vaalituloksen tultua todetuksi. Luottamusmiehen tydsuhdeturva alkaa,
kun valittu on ilmoitettu tyonantajalle ja padttyy kuusi kuukautta luottamus-
miestehtévan paattymisen jalkeen.

7. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastai-
sesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena héanelle véhintaén 10 ja enin-
téan 30 kuukauden palkka. Milloin luottamusmiehen toimialueella séanndlli-
sesti tydskentelee yhteensa alle 20 tydntekijaa ja toimihenkild on korvaus
vahintéén 4 ja enintéén 24 kuukauden palkka.

8. Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-
naan, jos luovutettu liike tai sen osa séilyttéa itsendisyytensi. Jos luovutettava
liike tai sen osa menettéa itsenaisyytensd, luottamusmiehelléd on oikeus edella
6 kohdassa tarkoitettuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toi-
mikauden pé&attymisesta [ukien.

TYOSUOJELU

5 § Tyosuojeluyhteistoiminta
1. Tydsuojeluyhteistoimintasddnnoksia sovelletaan tyOpaikassa, jossa séannol-
lisesti tydske ntelee vahintdan 20 tyontekijéa ja toimihenkil 68, Tydsuojeluval-
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tuutettu valitaan kuitenkin, kun tyontekijéiden ja toimihenkildiden lukuméé-
ré on vahintédn kymmenen.

2. TyoOpaikalla on tyosuojelupaallikko seka toimihenkilbiden tydsuojeluval-
tuutettu ja varavaltuutettu.

3. Tyokykya yllapitava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla
yhteistydssa asiantuntijoiden kanssa.

6 8§ Tyojarjestelyt, tehtavakorvaus ja tyésuhdeturva

1. Jos kaikkia henkildstoryhmié edustavan tyosuojeluvaltuutetun ty6 vaikeuttaa
tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista, pyritdén hanelle jarjestdmaén muuta
tyota. Jérjestely el saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

2. Luottamusmiehi& koskevia mééréyksia tyosta vapautuksesta, palkan mak-
samisesta vapautuksen ajalta, saanndllisen tydajan ulkopuolella suoritettujen
tehtévien korvaamisesta, toimintaedellytyksistd, ansiokehityksestd, tydsuhde-
turvasta ja asemasta liikkeen luovutuksessa sovelletaan vastaavasti tydsuojelu-
valtuutettuun.

3. Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsta vapauttamisesta ei ole paikallisesti sovittu,
lasketaan vapautus 1.4.1986 lukien voimassa olleen toimialakohtaisen kertoi-
men (0,156) mukaan.

4. Tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus 1.3.2005 alkaen on:

Edustamien tyontekijéiden miiri € /kk
10-75 21
76 — 150 32
151-250 42
251 - 53

Korvausta ei makseta samanaikaisesti luottamusmieskorvauksen kanssa.

KOULUTUS

7 8 Toimihenkiléiden ammatillinen koulutus

1. Toimihenkilén osallistuessa tydaikana ammatilliseen koulutukseen, korva-
taan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika palkkaa vahen-
netéd. Kuukausipalkalla tarkoitetaan peruspalkkaa mahdollisine kiinteine kuu-
kausikorvauksineen.

2. Tybnantajan jarjestdessa koulutusta tydajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset mutta koulutusajalta ei makseta palkkaa.
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Koulutuksesta keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa on sovittu erikseen.

3. Tydajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kéytetysté ajasta ei makseta palk-
kaa. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukai-
sesti.

8 § Tydnantajan ja toimihenkildiden yhteinen koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten
ammatillinen koulutus.

9 § Toimihenkildiden ay-koulutus

1. Luottamusmiehilla ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenki-
|6iden edustgjilla, mukaan lukien tydsuojelutoimikunnan tai muun tyosuoje-
luyhteistoimintaelimen jésenet, on oikeus osallistua liittojen hyvéaksymaan
koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. lmoitus
osallistumisesta on tehtédva mahdollisimman varhain. Tydnantaja ilmoittaa
hyvissa gjoin ennen kurssin alkua esteesta, jonka jalkeen pyritdan yhteisesti
selvittdmaan muu kurssiajankohta.

2. Ty6nantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan luottamusmiehille enintéan
kuukauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville toimihenkil 6iden
edustgjille enintddn 2 viikon gjalta.

3. Osdlligliiton jésenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edellé ole-
van mukaisesti edellyttéen, etté yrityksessa on véhintédn 100 témén sopimuk-
sen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja jasenyhdistyksessa véhintéan 50 jasentéa

4. Lisaksi maksetaan palkallisilta kurssipéivilta ateriakorvaus.

5. Tydnantaja maksaa korvaukset henkil6lle vain kerran samansiséltoisesta
koulutustilaisuudesta.

TIEDOTUS JA KOKOONTUMISOIKEUS

10 8 Yleismaaraykset

1. Tyo6nantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa toimihenkil6ita valittomésti tai vélillisesti koskevista asioista. Yrityksen
liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvét tiedot ovat luottamuksellisia. Tie-
toja ei tule luovuttaa ulkopuolisten yritysten luottamushenkildille eiké niita
saa muutoinkaan levittaa.

11 § Tydnantajan tiedotettavat asiat
1. Tydnantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustgjille:

a) Yrityksen tilinpaétoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.
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b) Véhintéén kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kdyvét ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kus-
tannusrakenteen kehitysnakymat.

¢) Vuosittain henkil8stésuunnitelma, joka siséltéa arviot henkildstén mééras-
s, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

2. Yrityksen tulee antaa viipymaétta olennaiset muutokset kaikissa edella mai-
nituissa tiedoissa.

3. Yrityksen tilinp&étostiedot annetaan henkildston edustajille pyydettéessa
kirjallisena.

4. Luottamusmiehell& on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkildiden nimistd, tydsuhteen alkamisajasta seka yksikodsta Luotta-
musmiehelle tulee ilmoittaa aiemmin hanen toimialueelleen kuuluneen toi-
men siirtymisesta tyoehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle. Luotta-
musmiehelle annetaan pyynnosté tieto méaaréaikaisen tydsopimuksen perus-
teesta.

5. Toimihenkil6tilaston palkkaerittelyt annetaan luottamusmiehelle kirjalli-
sesti heti tilaston valmistuttua. Keskiméaraisia kuukausiansiotietoja ei anneta
kolmea henkil6a pienemmisté ryhmista.

6. Luottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksen palkka-
us- ja palkanlaskentajarjestelmiin seka hété- ja ylitydsté ja niista maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

12 § Toimihenkildiden kokoontumis- ja tiedotusoikeus

1. Toimihenkil6illa on oikeus jarjestad tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydsuhdeasioissa ja jakaa jasenilleen tiedotteita. Menettelytavat ja
tyOpaikan ulkopuolisten henkildiden osallistuminen kokouksiin sovitaan pai-
kallisesti.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1 8§ Soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan tyonantajan tai toimihenkilon irtisanoessa toistai sek-
si voimassa olevan tydsopimuksen ja tyOnantajan lomauttaessa toimihenkilon
sekd irtisanomista ja lomauttamista koskeviin menettelytapoihin.

2 § Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta eiké lomauttaa toi-
mihenkil6& ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa
toimenpiteet kohdistetaan mahdollisuuksien mukaan viimeksi yrityksen toi-
minnalle tarkeisiin ja erikoistehtaviin tarvittaviin seka tydnantajansa tydssa
osan tyokyvystaan menetténeisiin toimihenkil6ihin. Liséksi kiinnitetdan huo-
miota tydsuhteen kestoaikaan ja huoltovelvollisuuden méaaraan.

3 § Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen gjan kuluessa siita, kun irtisano-
misen peruste on tullut tyGnantajan tietoon.

4 8§ Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava toimihenkilol-
le mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6ll& on
oikeus kayttéa avustajaa.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa
tulee ottaa huomioon yhteistoimintalain sédnnokset.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen tydsopimuksen osapuolille

1. Irtisanomisilmoitus toimitetaan kirjallisesti ja siita tulee ilmeté tydsopi muk-

2. Jos henkildkohtainen tiedoksianto ei ole mahdollinen, ilmoitus voidaan
|ahettaa postitse. Postitse lahetetty irtisanomisilmoitus katsotaan toimitetuksi
seitsemantend péivana postittamisesta.

3. Toimihenkildn ollessa vuosilomalla tai vahintéan kahden viikon tydajan
tasoittamisvapaalla irtisanomisaika alkaa vapaan paéttymisesta.

6 8 Irtisanomisesta ja lomauttamisesta ilmoittaminen luottamusmiehelle
ja tybvoimaviranomaisille

1. Taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvasta irtisanomisesta
tai lomauttamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle heti, kun toimenpiteen valt-
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taméttomyys on tullut tyénantajan tietoon ja viimeistdan, kun toimenpiteesta
ilmoitetaan toimihenkildlle.

2. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen toimihenkil66n, siitéd on
ilmoitettava myds tyovoimaviranomaiselle.

7 8 llmoitusaj at

1. Tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irti-
sanomisaikoja:

tyOsuhteen kesto irtisanomisaika
enintéan 1 vuoden 14 vrk

yli 1 mutta enintdan 4 vuotta 1 kk

yli 4 mutta enintddn 8 vuotta 2 kk

yli 8 mutta enintééan 12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk

2. Toimihenkilén on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 vuoro-
kauden pituista irtisanomisaikaa. Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 5
vuotta irtisasnomisaika on yksi kuukausi.

3. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat seuraavat:
1 kuukausi, jos tydsuhde jatkunut véhemman kuin 5 vuotta ja
2 kuukautta, jos tydsuhde jatkunut vahintéan 5 vuotta.

8 § IImoitusajan palkka
1. Tydnantaja maksaa tdyden palkan irtisanomis- ja lomautusilmoitusajalta.

2. Jos toimihenkil® el noudata irtisanomisaikaa, tydnantaja saa pidéttéa kerta-
kaikkisena korvauksena laiminlyddyn irtisanomisajan tai sen osan palkan
madrén tyodsopimuslain mukaisesti.

9 § Lomautuksen peruuttaminen ja siirtdminen

1. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu ty6ta, tydnantaja voi peruuttaa lo-
mautuksen ennen sen akamista.

2. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 on tilapéistd, lomautusta voidaan
siirtéa ilman uutta lomautusilmoitusta kerran enintéén tyon keston verran.

10 § Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Toimihenkildsta johtuvasta syysta irtisanottaessa tyonantaja on velvollinen
maksamaan korvausta perusteettomasta irtisanomisesta vahintdan kolmen ja
enintéédn 24 kuukauden palkan. Korvauksen maaraan vaikuttavat vahingon
maéra ja menettelytavat tydsuhdetta paétettdessa. Vahingonkorvauksen liséksi
tyOnantajaa ei voida tuomita hyvityssakkoon menettelytapamaaraysten rik-
komisesta.
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11 § Takaisinottaminen

1. Milloin tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen taloudellisista tai tuotan-
nollisista syisté ja tarvitsee yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan péét-
tymisesta tyovoimaa samankaltaisiin tehtéviin, tyonantajan tulee tiedustella
paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisia toimihenkilgita etsiméssa
tyota

2. Myonteisessd tapauksessa tydnantajan tulee tarjota tydta ensisijassa néille
tyonhakijoille.
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POYTAKIRJA OPISKELIJOIDEN JA NUORTEN TYOLLISTA-
MISEDELLYTYSTEN PARANTAMISEKSI

1. Harjoittelijoihin ja ns. kesatyontekijoihin ei sovelleta tydehtosopimusta
vahimmaispalkkoja koskevalta osalta. Muilta osin sovelletaan tyéehtosopi-
muksen maarayksia.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ité, jotka opiskelevat ammatillisessa oppi-
laitoksessa, teknillisessd - tal muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa, kor-
keakoulussa tai teknisessa korkeakoulussa ja ovat tydssd naiden lukukausien
véliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttéméé tyoko-
kemusta silloin kun se tapahtuu tydsuhteessa. Tata maardysta ei sovelleta
toimihenkil66n, jolla on tehtévén edellyttdma pétevyyskirja (esim. alikone-
mestarin patevyyskirja).

Kesétyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 15.5. - 15.9. vélisena aikana) tarkoite-
taan puolestaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia
alle 25-vuotiaita henkilité.

Oppisopimusoppilaat, jotka ovat tayttaneet 15 vuotta, ovat tydehtosopi muk-
sen alaisia siten, ettd peruskoulutuksessa ensimméisen vuoden aikana ao. vé-
himmaispalkkaa sovelletaan 40 %:lla alennettuna, peruskoulutuksen toisen
vuoden aikana 25 %:lla alennettuna ja peruskoulutuksen loppuvuosien aika-
na 15 %:lla alennettuna. Lisékoulutuksen ja erikoistumisen aikana sovelletaan
ennen tata koulutusta sovellettua palkkaryhméaa.

2. Tydvoiman vahentamisjarjestysta ja takaisinottovelvollisuutta koskevat
madraykset eivat koske tutkintoon liittyvaa pakollista tyoharjoittelua. Edelly-
tyksena on, etté tyonantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, etté tyoharjoit-
telu ei vaikuta muiden toimihenkildiden tydsuhteisiin eika tydehtoihin.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” —kesdharjoitteluohjelman peruskoululaisen
tai lukiolaisen ohjelman mukainen kahden viikon tai kymmenen tyopéivan
pituinen tyosuhde voidaan sijoittaa gjalle 1.6. - 31.8. Tydsuhteesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 250 e, joka sisdltda tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Tyoehtosopimuksen palkkamaarayksia ei sovelleta niihin
tydsuhteisiin, jotka perustuvat ohjelmaan. Lukuun ottamatta séannollisen tyo-
gjan pituutta heihin ei myodskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa kos-
kevia maarayksia.
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