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1 Lahtokohdat

Todettiin, ettd sopijaosapuolten vililld oli 21.10.2007 saavutettu uutta tyoehto-
sopimusta koskeva neuvottelutulos, joka paétettiin allekirjoittaa. Samalla todettiin,
ettd tdma sopimus korvaa osapuolten vililld aiemmin voimassa olleet sopimukset.

Sovittiin, ettd poytékirja tarkastetaan tissa tilaisuudessa ja ettd se allekirjoitetaan
sopijaosapuolten toimesta.



2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 21.10.2007 ja on voimassa 30.4.2010 saakka.

3 Palkankorotukset
3.1 Vuosi 2007
3.1.1 Yleiskorotus

Tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkkoja
(luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisid ja sunnuntaityokorotuksia) korotetaan
1.10.2007 tai ldhinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 115 euroa kuukaudelta, kuitenkin vahintién
4,5 prosenttia.

3.1.2 Vahimmadispalkat

Tyoehtosopimuksen vahimmaéispalkat ovat 1.10.2007 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso € / kk
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3.2 Vuosi 2008
3.2.1 Yrityskohtainen era

Kuukausipalkkoja korotetaan 1.3.2008 tai ldhinné sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 0,8 %:n suuruisella yrityskohtaisella erdlld, joka
lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkoista
(luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisié ja sunnuntaitydkorotuksia).

Eré kédytetddn yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henkilokohtaisten palkanosien
tarkistuksiin. Ennen erdn jakamista tyonantaja ja luottamusmies kdyvét lapi
kaytettdvéin patevyydenarviointijarjestelmén sisdllon ja kdyton sekd samalla
tarkastelevat palkkausjérjestelmén toimivuutta. Luottamusmiehelle selvitetdan
lisdksi erdn suuruus ja laskentatapa seka erdn jakamisen periaatteet. Jos tyonantaja
ja luottamusmies ovat perustellusti erimieltd jakoperusteista, jactaan eré
prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Energiayhteis6jen ja muiden tdmén sopimuksen piiriin tulleiden yritysten osalta
yrityskohtaiset erdt maksetaan yrityksessé palkoista pddtettdessd noudatettavia
menettelytapoja soveltaen. Jos tyonantaja ja luottamusmies ovat perustellusti
erimieltd jakoperusteista, jactaan erd prosentuaalisena yleiskorotuksena.

3.2.2 Yleiskorotus

Tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkkoja
(luontoisetuineen, mutta ilman vuorotyo6lisid ja sunnuntaity6korotuksia) korotetaan
1.10.2008 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 prosentin
yleiskorotuksella.

3.2.3 Yrityskohtainen era

Palkkoja korotetaan 1.10.2008 tai 1dhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta liséksi 1,0 prosentin suuruisella yrityskohtaisella eréll4, joka lasketaan
yleiskorotuksella korottamattomista palkoista.



Eré kéytetdéin ensisijaisesti palkkaméérdysten C-osion muutosten aiheuttamiin
kustannuksiin. Jos muutosten kustannusvaikutus ylittdd yrityskohtaisen erén
madrin, ylittdvaltd osin palkankorotukset tulee toteuttaa 1.10.2009 mennessa.
Mikéli muutosten aiheuttama kustannusnousu jaa kyseistd erdd pienemmaksi,
kaytetddn loppu henkilokohtaisten palkanosien tarkistuksiin noudattaen 1.3.2008
erdn jakoperusteita.

3.2.4 Vahimmaispalkat

Tyo6ehtosopimuksen vahimmaispalkat ovat 1.10.2008 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso € / kk
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3.3 Vuosi 2009
3.3.1 Yleiskorotus

Tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkkoja
(luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisid ja sunnuntaityokorotuksia) korotetaan
1.10.2009 tai ldhinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 75 euroa kuukaudelta, kuitenkin vahintdan
2,9 prosenttia.



3.3.2 Vahimmaispalkat
Tyoehtosopimuksen vahimmaispalkat ovat 1.10.2009 alkaen seuraavat:

Vaativuustaso € / kk
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4 Tekstimuutokset

Sovittiin liitteen mukaisista tyoehtosopimukseen tehtévisté tekstimuutoksista.

5 Sopimuksen soveltamisala
Uudessa tyoehtosopimuksessa ei ole tarkoitus muuttaa sopimuksen soveltamisalaa.

Taté soveltamisalaa médriteltdessd kdytetdan apuna vuoden 1995 teknisten ja
teollisuustoimihenkildiden tydehtosopimusten soveltamisalaméaaritelmia.

6 Tyoskentely eri tyoaikamuodoissa

Tyodajan lyhennyksen kertymistd koskevat maérdykset eivit koske toimihenkil®ita,
joiden tydajan lyhennys perustuu muuhun jérjestelmaén.



7 Tasa-arvo

Liitot pitdvét tarkedna sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmisté tyopaikoilla
tasa-arvolain mukaisesti ja timén tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa
mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysté.

1.6.2008 mennessa toteutetaan energiateollisuuden toimihenkilésopimuksen
sukupuolivaikutusten arviointi (Suvaus).

8 Rinnakkaissopimuskielto

Osapuolet eivit tee timdn energiateollisuuden toimihenkil6itd koskevan
tydehtosopimuksen soveltamispiirissd rinnakkaissopimuksia sekd myotivaikuttavat
sithen, etteivit niitd tee myoskddn muut.

9 Tyoryhma

Palkkaus

Sopijaosapuolet perustavat yhteisen tydryhmén selvittdméén naisten ja miesten
palkkauksen tasa-arvoisuutta alalla 31.12.2008 mennessa.

10 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten madrit maédraytyvét sopimuskauden aikana
verohallituksen niitd koskevien pdatosten mukaisesti.

11 Tutustu tyoelamaan ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelma

Todettiin, ettd osapuolten vililld on sovittu “Tutustu tydeldméain ja tienaa” —
kesdharjoitteluohjelman jatkamisesta keskusjirjestdjen 20.12.2006 antaman
suosituksen mukaisesti vuosina 2008-2010.
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ENERGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

YLEISET MAARAYKSET
1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tatd sopimusta sovelletaan Energiateollisuus ry:n jisenyritysten teknisten ja
teollisuustoimihenkildiden tehtéviin.

2. Sopimuksen soveltamisala on tehtdvikohtainen, minké vuoksi tydsuhteen
luonteella, henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella,
palkanmaksutavalla eikd palkkausmuodolla ole merkitystd sopimuksen
soveltamisalan kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja
tuotekehitykseen, suunnitteluun, logistiikkaan, talous- ja henkildstéhallintoon,
myyntiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkésittelyyn, varastotoimintoihin
ja kuljetuksiin liittyvét toimihenkil6tehtavat.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista yldrajaa. Tdma merkitsee, ettd
esimerkiksi korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen
saanut toimihenkild kuuluu timéin sopimuksen soveltamispiiriin edellyttden, ettd
toimi sisdltonsé perusteella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito
voidaan hankkia myos kéytannon kokemuksen kautta. Toimiminen toimihenkildiden
esimiehend ei sellaisenaan sulje tehtdvéa pois sopimuksen piiristé.

Sopimus ei koske tehtdvid, joihin kuuluu huomattava hallinnollinen, taloudellinen,
toiminnallinen tai asiantuntijavastuu yrityksessd tai sen huomattavassa osassa.
Sopimus ei koske mydskéén tehtdvid, joihin kuuluu edustaa tydnantajaa
toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja méaariteltdessa. Téllaisia edelld kuvattuja
tehtévid voi olla yrityksen eri organisaatiotasoilla.

Sopimusta ei sovelleta tyontekijatehtaviin.

2 § Sopimuksen voimassaolo

1. Témé& sopimus on voimassa 21.10.2007 — 30.4.2010 vélisen ajan, ja sen
jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen
paattymista kirjallisesti irtisanota.



3 § Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet tyosuhteessa

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekd ottaa toimeen ja siitd erottaa
toimihenkild.

2. Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten, kuin siitd on keskusjérjestojen vililld sovittu.

3. TyOnantaja pidittdd toimihenkilon valtuutuksen mukaisesti tdhian
tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jadsenmaksut ja tilittdd ne
palkanmaksukausittain jérjeston nimedmaélle pankkitilille.

4. Esimiehen alaisia koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa hanelle viimeistdan
samanaikaisesti, kun niistd tiedotetaan alaisille. Toimihenkilo tulee perehdyttéa
myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henkilostopolitiikkaan. Uudelle
toimihenkildlle selvitetddn myos toimihenkildiden edustajat ja luottamusmiehelle
annetaan tieto uusista toimihenkildista.

TYOAIKA
4 § Saanndllinen tyoaika

1. Sadnndllinen tydaika pdivé- ja kaksivuorotydsséd on 8 tuntia pdivéssd ja 40
tuntia viikossa, ellei toimihenkilon kanssa sovita, ettd se on 7,5 tuntia paivassa
ja 37,5 tuntia viikossa tai ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu muusta sddnnollisesté
tydajasta. Viikoittainen tyoaika voidaan jérjestdd keskimaardiseksi vuorotyossa
tai paivatyOssd yrityksen toimintojen perustellusta syysté sitd vaatiessa.
Keskimédriisessa viikkotyOajassa tasoittumisjakso on enintdin yksi vuosi.

2. Paikallisesti sopimalla voi vuorokautinen tydaika olla enintdén 12 tuntia.
Tasoittumisjakso on enintddn yksi vuosi. Toimihenkil61ld on perustellusta
henkilokohtaisesta syysté oikeus rajoittaa vuorokautinen sddnnollinen tyaikansa
enintdin 10 tuntiin. Téstd hénen tulee ilmoittaa tyonantajalle vahintddn 3 paivaa
ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.



5 § Keskimaaradinen viikkotydaika vuodessa

1. Toimihenkildille, joiden sddnndllinen tydaika pdiva- ja kaksivuorotydssa on
40 tuntia viikossa, ty0aika tulee jarjestda siten, ettd se on keskiméérin 36,9 tuntia
viikossa. TyOajan tasaavat tdhdn méardan arkipyhét, juhannus- ja jouluaatto seki
toimihenkil6lle annettava palkallinen tydajan lyhennysvapaa.

6 § Tydajan lyhennysvapaat

1. Tydajan lyhennysvapaata kertyy yhteensé 12,5 tyopéivad/100 tuntia
kalenterivuodessa.

2. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tydajan lyhennysté kertyy sellaiselta
kalenterikuukaudelta, jona tydskennelleelle toimihenkildlle on kertynyt véhintdan
17 tyossdolopéivad. Tyodssdolon veroiseksi luetaan péivit, joilta tydnantaja maksaa
palkan tai ansionmenetyksen korvauksen. Edelld kuvatulta kalenterikuukaudelta
kertyy sitd vastaava osuus vuosittaisesta tydajan lyhennyksesta.

Tydajan lyhennysté alkaa kertyé tydsuhteen kestettyd kolme taytta
kalenterikuukautta. Téll6in toimihenkild saa hyvékseen tydsuhteen alusta kertyneen
lyhennyksen.

3. Ty6ajan lyhennysvapaata pidetddn tyonantajan osoituksen mukaan védhintddn
tydvuoro kerrallaan. Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistéan viikkoa
ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitdmistd muuta sovita. Vapaa annetaan
viimeistddn seuraavan vuoden elokuun loppuun mennesséd. Mikili vapaata talloin
on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

4. Mikéli vapaata annetaan yrityksen, osaston tai jonkin ryhmén jokaiselle
toimihenkil6lle samaan aikaan ja vapaa on merkitty tyotuntijarjestelmaén, tyosté
vapaan aikaan poissaoleva toimihenkild on saanut vapaan, vaikka siitd ei ole
hinelle erikseen ilmoitettu.

5. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia tydajan lyhennysvapaan antamisesta
osapdivind ja korvaamisesta rahana.



7 § Arkipyhat

1. Tyopéaivéksi sattuva arkipyhad lyhentda kyseisen viikon sddnnollistd tydaikaa.
Arkipyhéaviikolla on arkipdivaksi sattuvan juhlapdivén aaton sadnnollinen tydaika
sama kuin muina arkipdivina.

2. Juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapiivid ja ndind paivind tyoskentely
korvataan sddnnoéllisend tydaikana annettavilla vapaapiivillé tai korvaamalla
rahana kuten ylityo.

8 § Tyotuntijarjestelma

1. Tydpaikalla on laadittava tyStuntijirjestelma, milloin kyseessé on keskiméérdinen
tydaika ja muulloin milloin se on tyon laatuun ndhden mahdollista. Jos tydajan
lyhennysvapaat sijoitetaan etukéteen tydtuntijarjestelméadn, tulee se laatia vuodeksi
eteenpdin. Tyotuntijarjestelmésta tulee ilmeté péivittdisen sddnnollisen tydajan
alkamis- ja padttymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seké viikoittaiset
vapaapdivit.

2. Tyotuntijarjestelmdin tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistdén kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee
useampia toimihenkilditd tai muuten merkittivad osaa henkilokunnasta, muutoksesta
tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukéteen.

3. Tyotuntijarjestelmaén tulevista tilapaisistd poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistddn kolmantena
muutoksen voimaantuloa edeltdvéna péivéna, ellei kysymyksessé ole hitityo. Jos
muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan
my0s luottamusmiehelle.

9 § Liukuva tyoaika

Paikallisesti voidaan sopia toisin tydaikalain 13 §:n 2 momentin mukaisesta
liukuma-ajasta sekd enimmaiskertymést.



10 § Pdivittdinen lepoaika ja viikon vapaapaivat

1. Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, paivittiisen lepoajan
(ruokatauon), jota ei lueta tydaikaan, pituus on vahintdan puoli tuntia. Jos
toimihenkilon tydpaikallaolo on tydn jatkumisen kannalta valttdimatontd, annetaan
toimihenkil6lle mahdollisuus aterioida tyon aikana.

2. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6114 on halutessaan
oikeus pitdd enintddn puoli tuntia kestévé lepoaika 8 tunnin tydskentelyn jalkeen.

3. Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapéivai, jotka ovat lauantai ja sunnuntai.
Jos yrityksen toiminta jatkuu toimihenkildn ty6n osalta myos viikonloppuna,
vapaapdivit annetaan siten, ettd niitd tulee keskimairin kaksi viikkoa kohti.

11 § Viikkolepo

1. Tyobaika on jérjestettdva niin, ettd toimihenkild saa kerran viikossa védhintdan
35 tuntia kestdvin keskeytymittdmén vapaa-ajan, joka on mikili mahdollista
sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jérjestda
keskimédrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintién 24 tuntia viikossa.

2. Keskeytymaittoméssi vuorotydssé vapaa-aika voidaan jérjestdd keskiméadrin 35
tunniksi, enintdén 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintéédn 24
tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyonjérjestelyjen niin edellyttiessa
voidaan menetelld edelld tdssd kappaleessa sanotulla tavalla, jos sithen on
toimihenkilon suostumus.

3. Jos toimihenkil® tarvitaan tilapdisesti tyohon hdnen vapaa-aikanaan yrityksesta
suoritettavan tyon sddnnollisen kulun ylldpitdmiseksi tai jos tyon tekninen laatu
ei salli joidenkin toimihenkildiden tdydellistd vapauttamista ty0sté, voidaan poiketa
siitd, mitd edelld tdssd pykéldssa sdddetdén. Toimihenkil6lle on télloin korvattava
edelld mainittu aika lyhentdmalld hinen sddannollistd tydaikaansa yhta pitkélla
ajalla kuin hén ei ole saanut edelld sdddettyéd vapaa-aikaa. Tydaikaa on lyhennettiva
viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesté, jollei toisin sovita.
Toimihenkilon suostumuksella tdllainen ty6 voidaan korvata myos
kokonaisuudessaan rahana siten, ettd toimihenkildlle maksetaan kuukausipalkan
lisaksi tyohon kaytetyltd ajalta peruspalkka 100 %:lla korotettuna seké timéan
sopimuksen edellyttdmaét yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos kyseessd samalla on
yli- tai sunnuntaityo.



12 § Lisatyo

1. Lisétyota voi tehdd toimihenkild, jonka sdanndllisen tydajan pituus on alle 8
tuntia paividssa ja alle 40 tuntia viikossa. Lisdtyo on tyotd, jota toimihenkild
suostumuksellaan tekee yli tydsopimuksessaan sovitun tydajan sen kuitenkaan
ylittdmatta tyoaikalaissa sdddetyn sddnnollisen tydajan enimméaisméaria. LisdtyOsti
maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka.

2. Toimihenkildlle, jonka sdénndllinen tydaika on 7,5 tuntia pédivéssé ja 37,5 tuntia
viikossa, maksetaan kuitenkin ty6tuntijirjestelmin mukaisen vuorokautisen tai
viikoittaisen ty0ajan ylittdvésta lisdtyostd korvaus kuten vuorokautisesta tai
viikoittaisesta ylitydstd on sovittu. Lisdtyd ei ole ylityota.

13 § Ylityd

1. Ylityoksi luetaan ty0, jota tehdéddn laissa sdddettyjen sddnnéllisen tydajan
enimmaismadrien lisdksi. Keskiméériisesséd tydaikamuodossa ylity6ti on tyd, jota
tehdédn tydtuntijarjestelmén mukaisten sdénndllisten tyotuntien liséksi, edellyttden,
ettd sddnndllinen viikkotydaika on keskimiérin 40 tuntia.

2. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaéiseltd tunnilta 50
prosentilla sekd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Lauantaipdivéni, juhlapéivin aattona sekd sunnuntaipéivind tehdysté
vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kuitenkin kaikilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
Toimihenkilon kanssa voidaan sopia, ettd ylityon ajalta maksettava palkka
korotusosineen korvataan kiinteand kuukausikorvauksena.

3. Ylity6td tehtdessd maksetaan puolen tunnin ylitydpalkka, mikali tydaika ylittda
tdyden tunnin véhintddn kymmenelld minuutilla ja tunnin ylityopalkka, mikéali
ylitys on vihintddn 40 minuuttia.



4. Jos toimihenkilon suorittama ty jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyd ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden
tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon sdadnndllinen tydvuoro normaalisti alkaa.
Na4ita tunteja ei télloin oteta huomioon jalkimmaiisen vuorokauden sadanndllistd
tyOaikaa laskettaessa.

5. Milloin tarpeellisesta aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokautista
ylity6té, on siitd maksettava ylityokorvaus tai kiinted kuukausikorvaus. Paikallisesti
voidaan sopia myds muusta korvaustavasta.

6. Milloin ilta- tai yotydssd oleva toimihenkild jaé tyovuoronsa jélkeen ylityhon,
maksetaan sddnnoéllisen tydajan mukaan maédrdytyva ilta- tai yotyolisd myos
ylityon ajalta, enintddn klo 06.00 saakka.

7. Milloin toimihenkild palkallisen tyosté poissaolon tai lomautuksen vuoksi ei
ole voinut tehdé sdanndllistd viikkotyoaikaa vastaavaa tuntimdardd ja hin joutuu
tulemaan tyotuntijarjestelmén mukaisena vapaapdivanddn tyohon, korvataan
vapaapdivand tehty tyo ylityona.

8. Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhéviikolla ty6td enemmaén kuin
arkipyhéviikon tydaika edellyttidd, maksetaan ylityokorvaus ylittdvilta tunneilta.
Tama ei kuitenkaan koske keskimdiréisti tydaikaa, keskeytyméatontd 3-vuoro-,
periodi- eikd ndihin rinnastettavaa tyota.

9. Ylitoiden enimméismairin tarkastelujaksona kéytetdén seké kalenterivuotta
ettd neljan kuukauden pituista jaksoa, ellei tarkastelujaksoksi paikallisesti ole
sovittu yksinomaan kalenterivuotta.

14 § Sunnuntaityokorvaus ja juhlapyhdkorvaus

1. Sunnuntaity6ll4 tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivina,

vapunpdivand ja itsendisyyspdivana tehtyd tyotd. Siitd maksetaan muun siltd ajalta
tulevan palkan liséksi sunnuntaitydokorotuksena yksinkertainen peruspalkka. Jos
sunnuntaina tehty tyo on lisd- tai ylityotd, maksetaan siitd lisd- tai ylityokorvaus
sunnuntaitydkorotuksen liséksi. Paikallisesti voidaan sopia, etti tdssa tarkoitettu
sunnuntaityd kaikkine korotusosineenkin korvataan kiintedni kuukausikorvauksena.



2. Toimihenkildlle maksetaan ns. Juhlapyhakorvausta 1opplalsena pltkaperJ antaina,
paasidislauantaina, ensimmadisend ja toisena paisidispdivand, vapunpdivina,
helatorstaina, juhannusaattona ja juhannuspdivind, itsendisyyspaivénd, jouluaattona,
ensimmaisend ja toisena joulupdivana sekd uudenvuodenpéivini suoritetusta
tyostd 200 %:lla korotettu peruspalkka, joka siséltdd mahdollisen yli- ja
sunnuntaityokorotuksen seké hélytysluontoisesta tyostd maksettavan
prosenttikorotuksen.

15 § Varallaolo

1. Varallaolosta on laadittava kirjallinen sopimus, jossa mééritelldan varallaolon
sidonnaisuusaste (sidottu tai vapaamuotoinen), varallaolon vuorojérjestelma,
miten hélytys toimitetaan ao. henkilén tietoon sekd muut tarpeelliset seikat.
Varallaoloaikaa ei katsota sddnndlliseen tydaikaan kuuluvaksi. Tydaika alkaa
kummassakin varallaolomuodossa silloin, kun varallaolija ldhtee olinpaikastaan
tyokohteeseen.

2. Toimihenkil6lle maksetaan varallaolokorvaus, jos hdnen on oleskeltava
asunnossaan tai muualla pdivystysvalmiudessa. Varallaolokorvaus maksetaan
vahintdédn neljalta varallaolotunnilta.

3. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 %:n korvaus peruspalkasta laskien. Taméa
edellyttdd, ettd varallaolijan tulee olla pdivystysvalmiudessa asunnossaan tai

vastaavalla etdisyydelld tyGpaikastaan. Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan
30 %:n korvaus peruspalkasta laskettuna. Vapaamuotoinen varallaolo edellyttéa,
ettd toimihenkilo saa paikallisesti sovitulla alueella vapaasti valita olinpaikkansa.

4. Jos varalla oleva toimihenkil6 kutsutaan ty6hon, maksetaan tyohon kaytetylta
ajalta palkkaa tydehtosopimuksen muiden madrdysten mukaan. Tyotunneilta ei
makseta varallaolokorvausta eikd hilytysluontoisesta tydstd maksettavia korvauksia.
Milloin toimihenkild varalla ollessaan saa hélytyksen vilittomaésti saapua ty6hon,
maksetaan hénelle perjantain klo 16.00 ja maanantain klo 07.00 véliseni aikana
tehdysta tyostd 100 %:1la korotettu palkka, johon siséltyvét mahdolliset
ylityokorotukset.



5. Sidottu varallaolo ei saa ylittdd 150 t/kk eikd vapaamuotoinen tai sidotun ja
vapaamuotoisen yhdistelmé saa yleensé pysyvasti ylittdd 200 tuntia kuukaudessa.
Varallaolo ja sdédnndllinen tydaika eivit saa ylittdéd vastaavasti 320 tai 370 tuntia
kuukaudessa. Varallaolojérjestelmié laadittaessa on mahdollisuuksien mukaan
sadannollistd vuorottelujarjestelméd noudattamalla otettava huomioon toimihenkilén
tarve saada yhdenjaksoista vapaata.

6. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisin.

16 § Halytysluontoinen tyo

1. Hilytysluontoista tyotd on ty0, jota tehddén hilytyskutsun perusteella ja
toimihenkild joutuu jo poistuttuaan tydpaikalta tulemaan tyohon sdénnollisen
tydaikansa ulkopuolella ennen seuraavan sdédnndllisen tydvuoron alkamista
kuitenkin viimeistddn 24 tunnin kuluessa kutsun saatuaan.

2. Hélytysrahan suuruus méérdytyy kutsun antamisajankohdan perusteella

seuraavasti:

- kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessé paéttyvéalla
saannolliselld tyodajalla tai tydajan jilkeen ennen klo 21.00 ja

- kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 ja 06.00 vilisend
aikana.

3. Jos toimihenkil6 kutsutaan ty6hon siten, ettei hinelld ole mahdollisuutta kiyttad
yleisté kulkuneuvoa, hinelle maksetaan matkakulujen korvaus selvitysti vastaan.
Halytysluontoisessa ty0ssd matkustusaika luetaan tydaikaan.

4. Hélytysrahan lisdksi toimihenkildlle maksetaan ty6ajalta normaalin palkan
liséksi 100 prosentin korotus, joka pitdd sisdlladn mahdollisen ylityokorvauksen.
Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tyostd maksetaan
yhden tunnin palkka. Paikallisesti voidaan sopia hélytysluontoisen tyon
korvaamisesta toisin.

5. Hilytysluontoiseen tychon ei sovelleta tydaikalain vuorokausilepoa koskevia
saannoksid, jos tdstd on sovittu toimihenkilon kanssa.



17 § Puhelinohjeet

1. Milloin toimeen kuuluu luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-
aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisid toimintaohjeita,
tdma otetaan huomioon toimihenkilon palkkauksessa tai siitd maksetaan erillinen
korvaus siten kuin paikallisesti sovitaan.

18 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisa

1. Vuorotydssd maksetaan vuorolisdd, jonka suuruus iltavuorossa on 15 prosenttia
ja yovuorossa 28 prosenttia tuntipalkasta. Tuntipalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luontoisetuineen luvulla 146.

2. Sunnuntaina ja juhlapyhéna seké joulu- ja juhannusaattona samoin kuin ylityona
tehdysta vuorotyostd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettu yksinkertainen
vuorolisd. Ylitydstd maksetaan sen vuoron vuorolisd, jonka aikana ylity6 tehddén.
Kun toimihenkil6 kaksivuorotydssé jaa iltavuoron jilkeen ylityohon, maksetaan
hénelle ylitydstd yovuoron vuorolisé.

3. Iltatyosti kello 18-22 vilisend aikana maksetaan iltavuorolisin ja yotyosti
kello 22-06 vélisend aikana maksetaan yovuorolisin suuruinen korvaus, jos tyd
ei ole vuoro-, yli- tai hétéityota.

4. Vuorolisé voidaan maksaa myos erillisend, kiintednd kuukausikorvauksena.

19 § Lentotarkastus- ja lisensioidun ohjaajan lisat

1. Sahkolinjojen tarkastuksesta helikopterilla tai lentokoneella suoritetaan
tarkastajana toimivalle toimihenkildlle lentotunnilta tai sen osalta kuukausipalkan
liséiksi yksinkertainen peruspalkka.

2. Ydinvoimalaitosten lisensioituina ohjaajina toimiville (STUK:n YVL -ohje
1.7) toimihenkildille maksetaan erillisend lisdnd 10 prosentin suuruinen korvaus
laskettuna asianomaisen henkilén kuukausipalkasta.



3. Jos toimihenkil6lld on edelld mainitun ohjeen mukaisesti seké reaktoriohjaajan
ettd turpiiniohjaajan lisenssi, maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitettu lisd
11 prosentin suuruisena.

20 § Tyonopastuslisa

1. Ty6nopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi tai uusiin
tehtiviin siirtyva toimihenkild koulutetaan ennalta laaditun ja hyvéiksytyn
suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyopaikka ja hénelle kuuluvat tyotehtivit,
sekd tyOssi ettd tyOympéristossa esiintyvét vaarat ja niiden torjunta.

Tyonantajan erikseen nimedmalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella
perehdyttdd ja opastaa uutta toimihenkil6d ty0ympéristoon ja tyotehtiviin,
maksetaan perehdytykseen ja tyonopastukseen kaytetylta ajalta erillisend lisdnd
10 % hédnen henkilokohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttdmista ja tyGnopastamista
ole otettu huomioon muutoin hinen palkkauksessaan.

2. Tama ei koske tilapdisten toimihenkildiden tai tyontekijoiden perehdyttdmisté
ja opastamista eikéd esimiehen normaaleihin tydtehtéviin kuuluvaa velvollisuutta
perehdyttii alaisiaan.

21 § Erittdin likainen tyo

Toimihenkildn tydskentely erittdin likaisissa olosuhteissa otetaan huomioon
palkkauksessa.

KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO
22 § Keskeytymaton kolmivuorotyo

1. Sédnnollinen tydaika keskeytyméttoméassd kolmivuorotydssi on 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimédrin 33,4 (4 viikon vuosilomalla 33,9) tuntia viikossa.
Niiden toimihenkildiden, joilla on oikeus 30 vuosilomapdivdin, vuositydaika on
1576 tuntia ja niiden toimihenkil6iden, joilla on oikeus 24 pédividn vuosilomaan,
vuositydaika on 1600 tuntia.



2. Tybajan tasoittumisjakso on enintdén vuosi, jonka kuluessa tydajan tulee
tasoittua keskimédrin 1 kohdan mukaiseen tydaikaan. Mikali tydaika ei
tasoittumisjakson paéttyessa tasoitu em. keskimairain, toimihenkild voi halutessaan
pitdd vapaana em. ylitteen puolen vuoden kuluessa tasoittumisjakson paattymisesta.
Talloin vapaata annetaan yksi tunti kustakin sellaisesta ylitteen ty6tunnista, jonka
toimihenkild haluaa vaihtaa vapaaseen.

3. Ty6té varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuun keskiméérain viikossa.
Tyotuntijarjestelmén laatimisen ja muuttamisen osalta noudatetaan muutoin
tydehtosopimuksen méérdyksia.

4. Kolmivuorotydssi varataan toimihenkildille tilaisuus ateriointiin tyon lomassa,
tahén tarkoitukseen varatussa paikassa.

5. Siirryttdessé tydaikamuodosta toiseen midraytyy tydaika siirron jalkeen kyseistd
tydaikamuotoa koskevien méardysten mukaan. Toimihenkilon tehdessi
keskeytymitonta kolmivuoroty6td vain osan vuodesta, méddrdytyy vuositydaika
keskeytyméttoméssd kolmivuorotyossi ja paivityossa tehdyn tydajan suhteessa.

6. Keskeytymittomaissa kolmivuorotydssé lasketaan osa-ajan palkanjakaja 21
tyopédivan mukaisesti kaikkina kuukausina. Ty0ajan lyhentdmisesti aiheutuvana
ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan toimihenkil6lle kuukausittain

5,5 %:n suuruinen erillinen lisd. Tuntipalkkaa laskettaessa kaytetdéin kuukausipalkan
jakajana lukua 146.

7. Ty0, joka ylittda asianomaisen tydviikon tydtuntijdrjestelman mukaisen tydajan,
korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa ylityostad on sovittu. Milloin tarpeellisesta
aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokautista ylity6td, on siitd maksettava
ylityokorvaus tai kiinted kuukausikorvaus. Paikallisesti voidaan sopia myos muusta
korvaustavasta.



8. Toimihenkildlle annetaan 5.5. - 21.9. vilisend aikana 30 vuorokauden
yhtdjaksoinen vapaa, joka on vuosilomaa kaikkien niiden péivien osalta, jotka
vuosilomalain mukaan katsotaan lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta annetaan
kalenterivuoden loppuun mennessa siten, ettd jaksoon siséltyy 14 vuorokauden
yhtédjaksoinen vapaa. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomien sijoittelusta toisin.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapéivid pidetddn tydssdolopdivien veroisina
vuosilomaa madrattdessd, kuitenkin vihennettyné asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisdltyvien paivityontekijoiden tavanomaisten vapaapiivien
lukumaéaralla.

Keskeytymatontd 3-vuorotyotd tekevélle toimihenkildlle tyoehtosopimuksen
mukaan maksettava juhlapyhdkorvaus otetaan huomioon vuosilomapalkkaa
tai -korvausta laskettaessa samoin kuin vuorotydlisét.

9. Jos ammatillista koulutusta jérjestetddn sellaiseen aikaan, ettd esim. yovuorossa
oleva toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hénelle
taltd ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin
vastaava vapaa-aika.

Jos toimihenkild joutuu ennen tai jilkeen tyGvuoronsa tulemaan tyonantajan
médrddmaan laitoksen tekniseen kayttoon tai kunnossapitoon liittyvaén
koulutukseen, maksetaan koulutusajalta ylityokorvaus, ellei paikallisesti toisin
sovita.

10. Tydvuorojérjestelmii laadittaessa on otettava huomioon toimihenkildiden
tarve yhdenjaksoisiin vapaisiin.

11. Vahintddn 12 tunnin, mutta enintdén 72 tunnin ennakkoilmoitusajalla tehdysta
vuorotydstd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka (sisdltdd mahdollisen
ylitydkorvauksen) vuorotydn kdynnistymisestd lukien 3 ensimmaéisen
tydvuorokauden ajalta. Mikéli em. tydvuorot puretaan 6 kuukauden kuluessa
vuorojen kokoamisesta, maksetaan toimihenkildille padivitydssé tehdyilti
tyotunneilta 20 %:lla korotettua palkkaa enintddn 2 kuukautta paivityohon
siirtymisesté. Paikallisesti voidaan tdmén pykéldn maariyksista sopia toisin.

12. Niilld méardyksilld ei huononneta aiemmin sovittuja tyopaikkakohtaisia
jarjestelyja.



PALKKAUS
23 § Palkkaus

1. Toimihenkildn palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta
ilmoitettuna, kiinteéni palkanmaksupéivana.

2. Sadnnollisen tydajan lisdksi tehdystd tyostd tulevat korvaukset on maksettava
korvauksiin oikeuttavaa tyotd seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessé.

24 § Palkan kasite

1. Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan luontoisedut, mutta ei
vuorotyo0lisid ja sunnuntaityokorotuksia.

2. Ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa otetaan kuukausipalkan
liséksi huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, sijaisuuskorvaus,
provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, mutta ei sen sijaan vuorotydlisdd, sadnnollisesti
sunnuntaityOstd maksettavaa korvausta eika tilapdisluontoisia poikkeuksellisia
korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisitydkorvauksia. Vastaavasti menetellddn
osa-ajan palkkaa laskettaessa.

Laskettaessa ylity0std maksettavaa palkkaa on peruspalkka laskettava jakamalla
kuukausipalkka luontoisetuineen luvulla 160 silloin, kun sdénndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa ja luvulla 158 silloin, kun sdannoéllinen tydaika on 37,5 tuntia
viikossa. Sdénnollisen tydajan ollessa jokin muu, kdytetéédn jakajana vastaavasti
laskettua sdadnnolliseen tydhon tosiasiallisesti keskiméérin kuukaudessa kéytettya
tyGtuntien lukumaaraa.

3. Sairausajalta, synnytysloma-ajalta ja koulutusajalta toimihenkil6lle maksetaan
palkka luontoisetuineen sen suuruisena, kuin hén tydssi ollessaan olisi sddnnollisend
tydaikana ansainnut.



4. Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka (rahapalkka
ja vuorotyolisien perusteella laskettu keskimédrdinen pédivipalkka siten kun
vuosilomalain 7 §:ssd sdaddetddn sekd muut jatkuvat tai sddnnollisesti toistuvat
sopimusperusteiset lisdt sekd sddnnollisesti toistuvat sunnuntaitydkorotukset).
Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitoistd tai vuorotyosta tai aloittamis- ja
lopettamistdisté kiinteitd kuukausikorvauksia, on nima palkanluonteiset erét
maksettava my0s vuosiloman aikana. Luontoisetujen késittelyssd noudatetaan
vuosilomalain 7 §:n sddnnoksia.

25 § Osa-ajan palkan laskenta

1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien
tyotuntijirjestelmén mukaisten sddnnoéllisten tydtuntien lukumairélla. Poissaolo
voidaan myds korvata vastaavalla maardlla tyStunteja.

26 § Palkkamaaraykset
Palkkarakenne

1. Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuustason mukaisesta
vahimmaispalkasta seki patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta.



Vaativuustasot

2. Toimihenkilon toimen vaativuus arvioidaan energia-alan toimihenkildiden
vaativuudenarviointijarjestelmid EPA:a kdyttden. Toimen vaativuustaso madraytyy
vaativuuspisteiden yhteismédrdn mukaan seuraavasti:

Vaativuustaso pisteet
210 - 235

240 - 275

280-315

320 - 355

360 - 395

400 - 435

440 - 475

480 - 515

520 - 555

0 560 - 595
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3. Mikdéli toimihenkilon tehtdviin kuuluu toisen henkilon tehtdvien hoitaminen
tdmén poissa ollessa, otetaan timi huomioon vaativuutta arvioitaessa.

4. Toimen vaativuus arvioidaan kirjallisten toimenkuvausten perusteella.
Toimenkuvaus ja toimen vaativuuden arviointi tehdéén esimichen ja toimihenkilén
vilisend yhteistyona viimeistidn neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.
Esimies vastaa siitd, ettd toimenkuvaus ja vaativuuden arviointi suoritetaan timén
palkkausjérjestelmin mukaisesti. Tyonantajan ja toimihenkilon tai toimihenkildiden
edustajien yhteistyoné tekemin vaativuuden arvioinnin tulosta ei tyonantaja voi
yksipuolisesti muuttaa.

5. Toimihenkilon ollessa eri mieltd toimen vaativuudesta, voi hdn saattaa asian
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaan késiteltdviksi. Sopimuksen
osapuolina olevat liitot perustavat tyéryhman, jonka tehtdvana on kisitelld liittojen
ratkaistaviksi siirretyt luokituserimielisyydet.

Uuden palkkausjérjestelmén kayttoonottoon liittyvid yhteisen tyéryhmén
hyvéksymid vaativuusluokituksia ei voi saattaa ty6tuomioistuimen késiteltédvéksi.



Tehtdvien muuttuminen

6. Toimihenkildn tehtdvien muuttuessa olennaisesti tarkistetaan vaativuustaso
uuden toimenkuvauksen mukaiseksi viimeistdan neljan kuukauden kuluessa
muutoksesta. Vaativuustaso ja sitd vastaava vihimmaispalkka voi tidlloin nousta
tai laskea. Mahdollinen korotus toimihenkilon palkassa toteutetaan em.
tehtdvamuutoksesta lukien myds siind tapauksessa, ettd lopputulos on syntynyt
erimielisyyskésittelyn tuloksena. Toimihenkilén kuukausipalkka ei kuitenkaan
saa laskea, ellei kysymyksessi ole tyoehtosopimuksen 35 §:n mukainen tilanne.

7. Ty6éryhmén tai tydvuoron henkilostomédardn muuttuessa selvitetddn muutoksen
vaikutus tydryhmén / tydvuoron jdsenten tyomiérdan ja tyon vaativuuteen sekd
suoritetaan tarvittaessa palkkamadraysten edellyttima tehtdvien vaativauden
uudelleen arviointi.

Vaativuudenarviointijarjestelman toimivuus

8. Vaativuudenarviointijarjestelmin toimivuutta tarkastellaan tydnantajan ja
toimihenkildiden edustajien kesken tarvittaessa vuosittain.



Vahimmaispalkat

9. Vaativuustasojen vdhimmaispalkat ovat 1.10.2007, 1.10.2008 ja 1.10.2009

lukien:
Vaativuustaso 1.10.2007 1.10.2008 1.10.2009
€/kk €/kk €/kk
1 1427 1462 1505
2 1566 1604 1651
3 1718 1760 1812
4 1884 1930 1986
5 2067 2117 2179
6 2267 2322 2390
7 2487 2547 2621
8 2728 2794 2876
9 2993 3065 3154
10 3283 3362 3460

10. Vahimmadispalkat koskevat toimihenkil6ité, joiden sdédnnollinen viikkotyodaika
on 40 tuntia tai jotka sdénnollisesti tekevit keskeytymitonta kolmivuorotyoté.
Viikkotydajan poiketessa 40 tunnista, muutetaan vihimmaéispalkkaa samassa
suhteessa. Viikkotydajan ollessa 37,5 tuntia tai enemman, sovelletaan kuitenkin
muuttamattomia vahimmaéispalkkoja.

11. Vahimmaispalkkaan verrattava kuukausipalkka on rahapalkka luontoisetuineen
ilman vuoroty6lisid, sunnuntaitydkorotuksia ja mahdollisia tulospalkkioita.

12. Yleiskorotusten yhteydesséd vahimmaéispalkkoja korotetaan yleiskorotusprosentin
madaralla.

Henkilokohtainen palkanosa

13. Toimihenkilon patevyytté ja tydsuoritusta arvioitaessa otetaan huomioon ne
henkilokohtaiset ominaisuudet, joilla on merkitysté kyseisen tehtdvén hoitamiselle.
Arviointi tapahtuu yrityksen toimintaa ja tavoitteita sekéd henkiloston kehittymisti
tukevan arviointijarjestelmin avulla.



14. Arvioinnin tulosta késitelldén toimihenkilon ja hdnen esimiehensi kesken
esimerkiksi vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessd. Toimihenkil6lld, jonka
tyosuhde on jatkunut 5 vuotta, on henkilokohtaisen palkanosan oltava vahintdan
3% tehtdvan vaativuuden mukaisesta vihimmaispalkasta.

15. Jos yrityksen palveluksessa on vahintddn 10 toimihenkil64, henkilokohtaisten
palkanosien summan tulee olla vahintdan 7 prosenttia yrityksen toimihenkildiden
palkkasummasta (vaativuuden mukainen palkka + henkilokohtainen palkanosa).

Sijaisuudet

16. Viahintddn kaksi viikkoa kestévésté toisen henkilon tehtédvien hoitamisesta
oman toimen ohella tai vaativampien tehtévien hoitamisesta toisen sijaisena
maksetaan erillinen, tydméérin tai tehtdvéin vaativauden lisddntymistéd vastaava
korvaus, mikdli sijaisuuksien hoitamista ei ole palkassa muulla tavoin korottavana
tekijand otettu huomioon. Témén médrdyksen soveltaminen ei saa aiheuttaa
toimihenkilon ansiotason laskua, mikéli sijaisuuksien maéréssé ei tapahdu vastaavaa
muutosta.

Esimiesasema

17. Milloin toimeen siséltyy johtamista ja valvontaa, lisdd tdmé seikka jo sindnsé
toimen vaativuutta. Sopijapuolet toteavat, ettd yrityksen palkkapolitiikan tulee
myos huolehtia siité, ettd esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkataso
ylittdd heidédn alaisenaan toimivien henkildiden palkkojen tason.



TOIMIHENKILOIDEN TYOTEHTAVIEN
VAATIVUUDEN ARVIOINTIMALLI

Toimen nimi: Arviointipdiva:
TOIMEN LUONTEEN TOIMEEN LIITTYVIEN ONGELMIEN
VAATIVUUS TASO JA SYVYYS/RATKAISUJEN MERKITYS

JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS

E Helpot ongelmat Kohtalaiset ongelmat E Vaativat ongelmat

Vaativuustasot Tehtdvien laatu ' rajallinen merkitys Ekohtal. laaja merkitys ' laaja merkitys
VALITSEVAA Samankaltaiset | 100 E 120 {
HARKINTAA Monipuoliset | 115 135 !
TILANNE Samankaltaiset E 125 E 145 E
HARKINTAA Monipuoliset 1 140 | 160 |
SOVELTAVAA Samankaltaiset E 150 E 170 E 190
HARKINTAA Monipuoliset 165 | 185 205
SUUNNITTELEVAA Samankaltaiset : : 195 : 215
HARKINTAA Monipuoliset 5 210 230
KEHITTAVAA Samankaltaiset L 220 1240
HARKINTAA Monipuoliset | ] 235 . 255
VUOROVAIKUTUKSEN EVUOROVAIKUTUSE VUOROVAIKUTUS VUOROVAIKUTUS
VAATIVUUS | TAVANOMAINEN | HUOMATTAVA | KESKEINEN
Vaativuustasot Esiséiisiii | ulkoisia E sisdisida  iulkoisia E sisdisid | ulkoisia
:yhteyksiéi yhteyksid : yhteyksiéiiyhteyksiia’ ' yhteyksid | yhteyksié
n TAVANOMAISET YHTEYDET C70 L8 1 90 ' 100 AT L120
[F1] OHIAAVAT YHTEYDET L90 1 100 ¢ 110 ¢ 120 130 | 140
H JOHTAMISYHTEYDET L1100 ¢ 120 0 130 ¢ 140 150 L1160
[l VAIKUTTAMISYHTEYDET D130 ¢ 140 150 ¢ 160 170 190
TAITOJEN JA TIETOJEN | VAHIMMAISTYOKOKEMUS
VAATIVUUS E Toimessa vaadittavan valttiméattoméan tyokokemuksen maéra
Vaativuustasot Dalleyksi! 13| yli kolme lerityistyo- |
Koulutustason vihittiisvaatimus ¢ vuotta | vuotta . vuotta :kokemus .
['f] PERUSASTE 40 0 60 8 ' 90
[ KesKIASTE D60 1 80 . 100 | 110 |
-] KORKEAMPI KOULUTUSVAATIMUS, 100 | 120 | 140 @ 150 !

Vaativuuspisteet yhteensa:

Toimen hoitajan nimi:




TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

Toimen vaativuuden arviointi
- vaativuustekijoiden selitykset

Toimen vaativuuden arviointi perustuu kolmeen eri vaativuustekijaan. Jokainen vaativuustekija on jaettu
viiteen/neljdén vaativuustasoon. Toimista arvioidaan ensin milld vaativuustasolla (1 - 5) toimi
tekijékohtaisesti on. Sen jélkeen, ensimmadisessd vaativuustekijdssd arvioidaan sisaltyyko toimeen
samankaltaisia vai monipuolisia tehtdvid. Lopuksi arvioidaan kuinka syvillinen ja minka tasoinen

tekijan vaativuus on.

A TOIMEN LUONTEEN VAATIVUUS
Vaativuustasot

1. Valitsevaa harkintaa

- vaihtoehtojen valintaa selkeissi tilanteissa

- tehtévilla on selkeit ja yksityiskohtaiset ohjeet
- kédytanto ohjaa toimintaa ja sen sisédltod

2. Tilanne harkintaa

- ohjeet yleensi selkeitd

- yleensa kéytanto ohjaa toimintaa
- helppoa tilannekohtaista valintaa
- tilanteet vaihtelevat péivittdin

3. Soveltavaa harkintaa

- ohjeet usein yleisluontoisia

- kéiytdnnon ja ohjeiden soveltaminen ohjaa toimintaa
- tilanteiden hallinta vaatii tiedon soveltamista

- tehtévien hoitaminen vaatii ennakkovalmistelua

4. Suunnittelevaa harkintaa

- ohjeet usein yleisluontoisia ja tavoitesidonnaisia

- tiedon soveltaminen ohjaa harkintaa

- tilanteiden hallinta vaatii suunnitelmallista tiedon
soveltamista

5. Kehittavaa harkintaa

- tulosyksikon tai yhtion tavoitteet ohjaavat toimintaa
- vaativia kehittdmistavoitteita

- vaativaa oma-aloitteista harkintaa ja paattamista

Samankaltaiset tehtdvat

- yhden osaamisalueen tehtévid

- yhden tietoalueen tiedon soveltamista

- tehtévit eivit ole jaettavissa eri toiminimikkeille

Monipuoliset tehtavat

- vahintddn kahden osaamisalueen tehtavia

- useamman tietoalueen tiedon soveltamista

- tehtévit ovat jaettavissa eri toiminimikkeille

B VUOROVAIKUTUKSEN
VAATIVUUS
Vaativuustasot

1. Tavanomaiset yhteydet

- tiedon hankintaa ja valittimistd, kyselyt yms.
- oma-aloitteista tyon lahipiirissd

- kohteet annettu ja vakiintuneet

- yhteydenpito on suullista

2. Ohjaavat yhteydet

- vaativan tiedon hankintaa ja vlittdimistd
- ohjaamista ja neuvontaa

- oma-aloitteista yhteydenpitoa

- kohteet valittava ja ne vaihtelevat

- yhteydenpito on pddasiassa suullista

3. Johtamisyhteydet

- tiedon hankinta vaatii valmistelua

- asioiden tai ihmisten johtamista

- merkittdvdd oma-aloitteista yhteydenpitoa
- esitysten tekemistd ja esittelyd/esiintymisté
- paljon kirjallista yhteydenpitoa

4. Vaikuttamisyhteydet
- paitostentekoon vaikuttamista
- vaativia asiantuntijatason yhteyksié
- vaativien esitysten tekemistd
ja esittelyd/esiintymisté
- vaativaa kirjallista yhteydenpitoa

Vuorovaikutus tavanomainen
- vuorovaikutustapahtumat rajoittuvat pidasiassa
omaan toimintaympéristoon

Vuorovaikutus huomattava

- vuorovaikutuksen toimintaympérist6 rajallinen

- vuorovaikutus tarkedd, mutta tehtdvid ei ole
sidottu vuorovaikutustapahtumiin

- joskus yhtdaikaisia vuorovaikutuskontakteja

Vuorovaikutus keskeinen

- vuorovaikutuksen toimintaympéristoa ei voi
tarkasti maarittad

- tehtévit sidottu vuorovaikutustapahtumiin

- usein yhtéaikaisia vuorovaikutuskontakteja

- neuvottelua, neuvottelujen johtamista



TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJIESTELMA

Toimen vaativuuden arviointi
- vaativuustekijoiden selitykset

Seuraavassa on selostettu mité toimeen liittyvien ongelmien tasolla ja syvyydelld seké ratkaisujen
merkitykselld ja niiden laajuudella tarkoitetaan.

TOIMESSA ESIINTYVIEN ONGELMIEN TASO JA SYVYYS
TOIMESSA TEHTAVIEN RATKAISUJEN MERKITYS JA VAIKUTUKSEN LAAJUUS

Helpot ongelmat ja rajallinen merkitys

- ongelmat ovat suppeita ja ne toistuvat samankaltaisina, eivitké ne ole tilannesidonnaisia

- ongelmat liittyvét vain omaan tyohon

- ratkaistavissa valitsemalla selkeistd vaihtoehdoista, ratkaisuvaihtoehdot on annettu

- ratkaisutuloksella tai -ajalla ei ole merkitystd muiden tydhon

- ratkaisujen tekeminen ei vaadi uusia ideoita, eikd panostamista analysointiin tai vaihtoehtojen pohdiskeluun.

Kohtalaiset ongelmat ja/tai kohtalaisen laaja merkitys

- ongelmat ovat merkittdvid, mutta yleensa tunnettuja ja yksildityjé, voivat olla tilannesidonnaisia

- ongelmilla on joskus liittyméd muiden ty6hon

- ratkaisuvaihtoehdot eivit ole selkeitd, mutta ne ovat yleensé helposti 10ydettavissa

- ratkaisutuloksella tai -ajalla on merkitystd muiden ty6hon omassa yksikossé tai toiminnossa ja
silld on jonkin verran merkitystd yksikon tulokseen

- ratkaisujen tekeminen vaatii jonkin verran uusien ideoiden kehittdmisté, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmartamista.

Vaativat ongelmat ja/tai laaja merkitys

- ongelmat ovat laajoja, ne eivét ole helposti tunnistettavissa eivatka selvisti méariteltyja

- ongelmilla on usein liittyma muiden tyohon

- selkeitd ratkaisuvaihtoehtoja ei ole saatavilla, vaan niitd on usein etsittava

- ratkaisutuloksella tai -ajalla on merkitystd muiden ty6hon yhtidssé ja niilld on merkitysté laajasti
henkilston tyohon tai yhtion tulokseen.

- ratkaisujen tekeminen vaatii merkittdvésti uusien ideoiden kehittdmistd, ratkaisuvaihtoehtojen
analysointia ja asiakokonaisuuksien ymmartamista.



MATKUSTAMINEN
27 § Matkakorvaukset tyétehtdavan suorittamismatkalta

1. Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtdvien edellyttiméat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eiki siitd aiheudu kustannuksia enemmaén kuin tehtdvien hoitaminen
vilttdmattomasti vaatii.

2. Matka alkaa tyOpaikalta ja padttyy tyopaikalle ellei matkalle lahdetd suoraan
kotoa tai ellei matkalta palata suoraan kotiin.

3. Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen perustuva oman
auton kéytto sekd milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1dhto4.

4. Mikali tyon suorittaminen edellyttdd véhintddn 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, kysymyksessd on lyhyt tydkomennus. Mikéli tyon
suorittaminen kestdd véhintién 2 kuukautta, kysymyksessé on pitké tydkomennus.
Niissi tapauksissa voidaan paikallisesti sopia pdiviarahojen suuruudesta ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyonantaja mahdollisesti
on ryhtynyt oleskelua silmalld pitden.

5. Pitkien komennusten aikana tyonantaja kustantaa toimihenkil6lle kotimaassa
matkan tyohonottopaikkakunnalle ja takaisin kerran kolmessa viikossa viikonlopun
tai vuorovapaiden yhteydessi, ensimmaiisen kerran kuitenkin aikaisintaan kolmen
viikon kuluttua komennuksen alkamisesta. Henkil6 on velvollinen tarvittacssa
tallaisen kdynnin yhteydessé toimittamaan ty6hon liittyvid asioita. Mikali tésti
aiheutuu toimihenkildlle lisdkustannuksia, tydnantaja korvaa ne. Edelld mainitut
kaynnit katkaisevat komennuksen seki pdivdrahan maksun. Ndiden matkojen
osalta ei myOskédan makseta matka-ajan korvausta.

6. Tyomatkan aikana tehty tyaika luetaan tyotuntijarjestelmén rajoissa séannolliseen
tydaikaan. Palkkaa ei vihenneti, jos tehty tydaika jaa alle tydtuntijarjestelmén
mukaisen tyopdivin tuntimédrin. Viikkoylityon laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon my6s matkustamiseen kéytetyt tunnit tyStuntijarjestelman mukaisen
vuorokautisen sddnnollisen tydajan enimméismadradn saakka. Naité tunteja ei
kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi. Tyomatkan aikana yli
tyotuntijérjestelmén mukaisen tydajan tehdysté tyostd maksetaan tydehtosopimuksen
mukaiset korvaukset.



7. Vapaa-aikana matkustamisen ajalta maksetaan peruspalkka, enintdén 8 tunnilta
tyOpdivénd ja 16 tunnilta vapaapdiviand. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Jos toimihenkildlle on kustannettu makuupaikka,
ei kello 21-07 véliseltd matka-ajalta makseta matka-ajan palkkaa. Paikallisesti
voidaan sopia erillisen kiintedn kuukausikorvauksen maksamisesta korvaukseksi
vapaa-aikana matkustamisesta.

8. Milloin toimihenkil6l14 ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon
vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai asunnossaan ruokatauon aikana eiké
kysymys ole tydskentelystd yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten 18helld
toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on
normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkil6lle ruokarahaa.
Naissd tapauksissa ei makseta pdivirahaa.

9. Toimihenkildlle maksetaan kotimaassa vuonna 2007 péivérahaa sekd korvausta
oman auton kaytostd ja korvataan majoitus seuraavien mairien mukaisina:

Paivarahana maksetaan, kun

- matkan kesto yli 10 tuntia (kokopdivéraha) 31 euroa
- matkan kesto yli 6 ja enintddn 10 tuntia (osapdiviraha) 14 euroa
- matkan kesto ylittdé yli 6 tunnilla viimeisen tdyden

matkavuorokauden 31 euroa
- matkan kesto ylittdd vihintdén 2 ja enintéidn 6 tunnilla
viimeisen tdyden matkavuorokauden 14 euroa
- ruokaraha 7,75 euroa

Majoituskorvauksena maksetaan
- hotellikorvausta vuorokaudelta enintdéin
majoittumisliikkeen antaman tositteen mukainen mééra

- yopymiskorvausta, jos ei esitetd majoituslaskua 6 euroa
Korvauksena

- oman auton kaytosta 43 senttid/km
- mukana kuljetetuista henkilGisté 2 senttid/km
- mukana kuljetetusta perdvaunusta 7 senttid/km



Hotellimajoitus:
Hotellikorvauksen enimmadismiérd Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten
kaupungissa on 141 €/vrk ja muualla maassa 92 €/vrk.

10. Korvausta oman auton kdytostd maksetaan péivittdin vahintddn 20 kilometrilté,
vaikka todellinen ajomaéra jiisi titd pienemmaksi.

11. Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan siséltyvan ruoan, ko. pdiviraha puolitetaan. [lmaisella ruoalla tarkoitetaan
kokopéivdrahan osalta kahta ja osapdivirahan osalta yhti ilmaista ateriaa.

12. Kun ulkomaille tehtyyn tyomatkaan kéytetty aika ylittdd viimeisen tdyden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkil6lle maksetaan tiltd
vajaavuorokaudelta koko ulkomaanpdivéraha ja milloin ylite on yli 2 tuntia,
maksetaan puolet ulkomaan péivirahasta. Vajaa vuorokaudelta maksettava
ulkomaanpdiviraha méardytyy viimeisen tdyden matkavuorokauden maan
mukaisesti. Ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kdytetyn kokonaisajan jaddessa
alle 24 tunnin, mutta kestdessa kuitenkin vdhintddn 10 tuntia, maksetaan
toimihenkildlle ko. maan mukaan mééraytyva kokopdivéraha.

13. Ulkomaan péivarahojen enimméisméaarit ovat verohallituksen péétoksen
mukaiset.

14. Paikallisesti voidaan sopia matkustussdanto edellyttéen, ettd se keskimddrin
on tdmén sopimuksen tasoinen.



TYOKYVYTTOMYYS, PERHEVAPAAT,
LAAKARINTARKASTUKSET

28 § Sairaus tai tapaturma

1. Toimihenkil6lle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta seuraavasti:

Tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

Alle 1 kuukauden 1 viikolta
vahintddn 1 kuukauden, mutta vihemmaén kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemmén kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tyo6suhteen kestettyd alle kuukauden, ei sairausajan palkkaa makseta
sairastumispdivéan jalkeiseltd ensimmadiseltd paiviltd, vaan palkanmaksujakso
alkaa seuraavasta paivista.

2. Palkanmaksun edellytyksend on, ettd toimihenkil6 valtuuttaa tydnantajan
nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen péiviarahaosuuden, johon
toimihenkil6ll4 olisi oikeus palkallisen tyokyvyttomyysjakson aikana,
tyokyvyttdmyyttd ei ole aiheutettu omalla torkedlld tuottamuksella, ja ettd sairautta
ei ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa.

3. Tyokyvyttoméksi tultuaan toimihenkild on velvollinen viipyméttd ilmoittamaan
tyonantajalle siitd sekd sen arvioidun keston.

4. TybOnantajan vaatiessa on toimihenkilon esitettédva yrityksen tyoterveyslédkérin
antama tai tyonantajan hyvaksyma muu lddkarintodistus sairaudestaan. Milloin
tyonantaja ei ole hyviksynyt toimihenkilon esittdméd ladkarintodistusta ja osoittaa
toimihenkilon toisen lddkérin tarkastettavaksi, tyonantaja korvaa
ladkéarintodistuspalkkion.



5. Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen
30 paivén kuluessa siitd péivistd, jolta hdnelle viimeksi suoritettiin sairausajan
palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun sairausajanpalkan
ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensé enintidn edelld mainitulta
ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tdyttynyt edellisen
tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tydonantaja kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain mukaiselta yhden pdivén odotusajalta.

6. Jos hoitoonohjauksen mukaisesta hoidosta on sovittu tyonantajan kanssa,
maksaa tyonantaja vapaachtoisen laitoshoidon ajalta sairasajan palkkaa
tydehtosopimuksen mukaisesti.

29 § Perhevapaat

1. Toimihenkildlle annetaan ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainlomaksi
se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan &itiys-, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysloman ajalta maksetaan
taysi palkka kolmelta kuukaudelta, jos tydsuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut
vihintdin kuusi kuukautta ennen synnytysti ja toimihenkild valtuuttaa tyonantajan
nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen péiviarahaosuuden, johon
toimihenkildlld olisi oikeus palkallisen ditiysloman aikana.

Naispuolisen toimihenkilon adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen, annetaan
hénelle samoin edellytyksin adoptioon vilittomasti liittyvéni kolmen kuukauden
pituinen ditiyslomaan rinnastettava palkallinen loma.

Isyysloman ajalta ei makseta palkkaa.

2. Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatiminen
vanhempainloman ja hoitovapaan kéyttimisesta.

30 § Laakarintarkastukset
Lakisdaateiset terveystarkastukset

1. Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei véhennetd siltd ajalta, jonka hin menettdé
tyohon liittyvissé lakisdéteisissd tai tyonantajan méardamissé terveystarkastuksissa
tai niihin liittyvissid matkoissa. Lakisdéteisten terveystarkastusten osalta maksetaan
matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden

mukaisesti.



Muut ladkarintarkastukset

2. Kuukausipalkkaa ei vihennetd seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessé on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttiméatonta paasta
nopeasti lddkarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
kuukausipalkkaa ei vihennetd, jos aikaa lddkérintarkastukseen ei ole saatavissa
kohtuullisen ajan kuluessa ty6ajan ulkopuolella.

3. Muihin lddkéarintarkastuksiin rinnastetaan ladkérin madraamaét laboratorio- ja
rontgen-tutkimukset. Niihin rinnastetaan myos aikaisemmin todetun kroonisen
sairauden hoidon médrittdmiseksi suoritettu ladkéarintarkastus.

4. Toimihenkil6on on ilmoitettava 1ddkariin menostaan etukdteen tyonantajalle.
Jos tdmad ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtdva valittomasti, kun se on mahdollista.
Toimihenkilon on esitettdva selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-
ajoista seki tarvittaessa myds siitd, ettei hin voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolelta.

31 § Suojavaatteet

1. Toimihenkil6lle annetaan tydskentelyolosuhteista riippuen asianmukainen
suojavaatetus.

VUOSILOMA, TILAPAINEN VAPAA, JOUSTOVAPAA
32 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosilomaa ansaitaan, sitd kertyy, sen pituus, pitdmisajankohta, jakaminen ja
siirtdminen seké vuosilomapalkan laskenta méiéraytyy vuosilomalain mukaan.
Mikali toimihenkilon tydsuhde jatkuu vélittomésti toimihenkilon ammattipatevyyttd
hénen tehtivissddn lisddvin opiskelun pédtyttyd, luetaan tyosuhteen kestoaikaan
kuitenkin my®6s opiskelua edeltdnyt tydsuhdeaika ja opiskelun aikainen
tyosuhdeaika.



2. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
sovittu sen maksamisesta sddnnonmukaisena palkanmaksupidivdné vuosiloman
aikana.

3. Tyonantajalla on tuotannollisista syistd oikeus antaa vuosiloman
kesdlomaosuudesta 18 lomapéivaa ylittdvd loman osa yhdenjaksoisena lomakauden
ulkopuolella. Tdmén loman osalta maksetaan kaksinkertainen lomaraha.

4. Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen vuosilomapalkastaan.
Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessi ja puolet heti loman
jélkeisend yrityksen sddnnonmukaisena palkanmaksupéivana.

5. Lomaraha maksetaan myos jo paittyneeltd lomanméairdytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikéli toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde
paéttyy muusta kuin toimihenkildsti itsestdén johtuvasta syystd tai méddrdaikainen
tyosuhde péattyy lomakautena. Eldkkeelle siirtyville toimihenkil6lle maksetaan
lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan
asevelvollisuuden palaa palvelusajan paatyttyd tyohon, maksetaan lomaraha siitd
vuosilomakorvauksesta, joka hinelle maksettiin asepalvelukseen astuessaan.

6. Paikallisesti voidaan sopia lomarahan maksuajankohdasta.

7. Mikéli toimihenkild tyonantajan aloitteesta suostuu keskeyttiméin jo alkaneen
vuosilomansa ja palaa tilapdisesti tyohon, maksetaan tistd ylimaédrdisend
korvauksena kahdeksan tunnin palkka. Korvauksesta voidaan paikallisesti sopia
toisin.

33 § Lyhyt tilapainen loma

1. Toimihenkilon perheen piirissd sattuvan &dkillisen sairaustapauksen tai ldheisen
omaisen kuoleman takia annetaan palkallinen lyhyt tilapdinen loma.

2. Lyhytta tilapdistd lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtdvien
hoitamista varten. Luottamustehtivissa toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa
vihennetién siten, ettd hian yhdessi julkisyhteisoltd saamansa
ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

3. Suositus: Kertausharjoitusten ajalta niithin maérétylle reservildiselle maksetaan
niin suuri osa palkasta, ettd huoltovelvollinen reservildinen saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 niista.



4. STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkil6ille
varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin,
joissa kasitellddn tydehtosopimusasioita.

34 § Joustovapaa

1. Joustovapaasopimus on paikallinen sopimus, jossa rahakorvaus tai vapaa on
sovittu annettavaksi palkallisena vapaana myohemmin erikseen sovittavana
ajankohtana. Joustovapaana pidettiviksi voidaan sopia lisd-, yli- ja sddnnollisen
tydajan ulkopuolella tehdystd sunnuntaitydstd maksettu palkka, viikkolepokorvaus,
lomaraha ja tydajan lyhennysvapaa.

2. Joustovapaan pitdmisajankohdasta on sovittava. Muutoin menetelldén
vuosilomalain siéstovapaata koskevien sddinndsten mukaisesti. Joustovapaalta ei
makseta lomarahaa.

TYOSUHTEEN EHDOT, ERITYINEN TYOSUHDETURVA
35 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

1. Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitd sovitaan. Jos asiasta ei voida
sopia, tyOnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikéli sille on irtisanomiseen oikeuttava
peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

2. Toimihenkil0 saatetaan siirtad toimihenkildasemansa séilyttden toiseen tehtavaén.
Jos se merkitsee huononnusta hdnen etuihinsa, tulee tissikin tapauksessa olla
irtisanomisperuste ja noudattaa irtisanomisaikaa.

36 § Synnytyslomaan ja sairauteen liittyva suoja

1. TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta raskauden johdosta.

Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tyésopimuksen, katsotaan
irtisanominen johtuvan toimihenkilon raskaudesta, ellei tyonantaja muuta perustetta
néytd. Toimihenkilon on esitettdva selvitys raskaudestaan tyonantajan sitd pyytiessa.



Tyonantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana eikd my6skdén, saatuaan
tietdd toimihenkilon olevan raskaana tai kdyttdvén edelld mainittua oikeuttaan,
paidttymain sanotun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.

2. Tyonantajan tulee tarjota ditiysloman jélkeen ty6hon palaavalle toimihenkildlle,
jos hdnen poissaolonsa on kestdnyt enintddn 12 kuukautta, hdnen ennen ditiysloman
alkamista hoitamiaan tehtdvid. Mikéli timé ei ole mahdollista, tulee tydonantajan
tarjota muita samantasoisia tehtéivia tai ellei néitd ole, muuta tyoté. Tassd kappaleessa
tarkoitetulla toimihenkil6114 on oikeus tyonsaantiin ennen synnytysloman ajaksi
tyosuhteeseen otettua sijaista.

3. Toimihenkilon saadessa tdmén sopimuksen mukaista sairasajan palkkaa,
katsotaan irtisanominen kuitenkin toimitetuksi viimeisté palkallista
sairauslomapéivdi seuraavana paivind. Tdma sddnto ei kuitenkaan ole voimassa
silloin, jos yrityksen kaikki toimihenkil6t irtisanotaan yrityksen toiminnan
lopettamisen takia tai jos toimihenkil6 siirtyy vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkkeelle.

PAIKALLINEN SOPIMINEN JA NEUVOTTELUJARIJESTYS
37 § Paikallinen sopiminen

1. Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tyGnantajan
ja toimihenkil6n kesken tai luottamusmiehen ja tyonantajan kesken.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkilditi, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi
tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa. Sopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta, ellei toisin sovita.
Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli pyytéa.

2. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin jilkeen,
kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tédn4 aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jélkeen voidaan
médrdajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

38 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi
1. Tyosuhteisiin liittyvét kysymykset pyritddn ratkaisemaan sovinnollisesti jo

tyopaikalla. Yhtd toimihenkil6éd koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hdnen ja
hénen esimiehensa valilla.
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Luottamusmies ja tydnantajan edustaja neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai
toimihenkilon pyynnosté ja kun asia koskee useampaa toimihenkild4 tai on
periaatteellinen ja laajakantoinen.

2. Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittiminen
edellyttdd. Yksityistd henkilod koskevat terveyteen tai muutoin henkiloon liittyvét
tiedot ovat luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myds yrityksen
litketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvid sellaisia tietoja, jotka yleisen
eldminkokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.

3. Jos tyOsuhteeseen liittyvd kysymys jdd tyOpaikalla erimieliseksi, paikalliset
osapuolet laativat yhdessé erimielisyyden kohteesta kirjallisen yhteenvedon, jolla
asia jomman kumman osapuolen pyynnosti siirretédén heitd edustavien osallisliittojen
ratkaistavaksi.

4. Jos liittojen neuvottelut eivét johda tulokseen ja asiassa on kysymys timéan
sopimuksen tulkinnasta, voi liitto jittdad asian tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Helsingissd, marraskuun 12. pédivana 2007.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 § Yleiset maaraykset

1. Ty0paikalla tarkoitetaan tissd sopimuksessa Energiateollisuus ry:n jasenyritysta,
sen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

2. Paikallisesti voidaan sopia yhteistoimintaelimesti, joka vastaa yhteistoimintalain,
tydsuojeluvalvontalain, tySterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista paikallisen
toimielimen tehtévistd ja hoitaa kehittimistoimintaan liittyvit yhteistyotehtavit.
Yhteistoimintaelimen kokoonpanossa otetaan huomioon tarvittava asiantuntemus
ja ammatillinen monipuolisuus. Sopimisessa henkildstoryhmid edustavat timéan
sopimuksen tydpaikalla edustettuna olevat palkansaajaosapuolet.

2 § Luottamusmies

1. TyOpaikan tdhin sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla toimihenkil6illa
on oikeus valita keskuudestaan yrityksen taloudellis-hallinnollisiin
toimihenkiltehtéviin perehtynyt luottamusmies ja yrityksen tuotannollisiin
toimihenkiltehtéviin perehtynyt luottamusmies sekd kummallekin varamiehet.

2. Varaluottamusmiehelld on luottamusmichen oikeudet ja velvollisuudet silloin,
kun hén toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena. Varamiehelld on sama
koulutusoikeus kuin luottamusmiehelld.

3. Toimihenkildryhmét voivat yhdessa paikallisesti sopia, ettd tydpaikalle valitaan
yksi luottamusmies ja hinelle varamies.

4. Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkild toimii seké luottamusmiehena
ettd tyosuojeluvaltuutettuna.

5. Vaalikelpoisia ja dénioikeutettuja vaalissa ovat kaikki tydpaikan tyosuhteessa
olevat ja tadhdn sopimukseen sidottuihin jérjestdihin kuuluvat toimihenkildt.
Valittaessa taloudellis-hallinnollisiin toimihenkil6tehtdviin perehtynytté
luottamusmiestd vaaliin voivat osallistua teollisuustoimihenkildt ja valittaessa
yrityksen tuotannollisiin toimihenkil6tehtdviin perehtynytté luottamusmiesta
tekniset toimihenkildt, elleivdt toimihenkiléryhmait yhdessd paikallisesti toisin
SOVi.



Vaalit suoritetaan tydpaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta haittaa
tyonteolle ja ettd kaikille vaalikelpoisille varataan mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus osallistua vaaliin.

6. Valitut luottamusmiehet ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle, joka puolestaan
ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehille tyonantajan edustajat.

7. Ty0paikalla, jossa tyoskentelee vahintddn 150 tdhén sopimukseen sidottuun
jérjestoon kuuluvaa toimihenkil64 ja jossa on selvisti maériteltévid toiminnallisia
kokonaisuuksia, on toimihenkildilld oikeus valita tillaista varten
osastoluottamusmies. Osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta sovitaan ennen osastoluottamusmiehen valintaa. Samalla on
sovittava, missd asioissa ja missd laajuudessa hian neuvottelujérjestyksen mukaisesti
edustaa toimihenkil6itd. Osastoluottamusmiehelld on luottamusmieskorvausta
lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuudet kuin luottamusmiehella.
Toimihenkil6illd on kuitenkin oikeus valita osastoluottamusmiehid véhintaan yksi
tyopaikan jokaista alkavaa 40 toimihenkil6d kohti.

3 § Vapautus tyostd, luottamusmieskorvaus ja
toimintaedellytykset

1. Tehtdviensa hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan tarpeellinen vapautus
tyOstdén ottaen huomioon muun muassa henkildstoryhmén koko, toiminnan luonne
ja luottamusmiestehtdvien maara.

2. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vihennetd, kun hén neuvottelee tydnantajan
edustajien kanssa tai toimii muuten tyOnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

3. Kun hén toimii tydnantajan kanssa sovituissa tehtivissa sddanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan hinelle ylityokorvaus tai muu sovittu korvaus.



4. Tyodnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen,
jonka suuruus 1.10.2007 alkaen on:

Toimihenkildiden lukumaara 1. tammikuuta euroa/kk
5-9 58
10-24 91
25-50 120
51-100 169
101 — 200 201
201 —400 237
401 — 600 266
yli 600 313

5. Milloin varaluottamusmies hoitaa luottamusmiehen tehtdvid, maksetaan korvaus
hénelle.

6. Paikallisesti sovitaan luottamusmiestehtéivéin hoitamisen kéytdnnon jérjestelyisté.

4 § Tyosuhdeturva

1. Luottamusmiestd ei titd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda
alempipalkkaiseen tyohon kuin missd hén oli tehtdvadn viimeksi valituksi tullessaan.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hianen toimialueellaan
tapahtuvaa ansiokehitystd. Asiaa selvitetidén tyonantajan ja luottamusmiehen
kesken viahintién kerran toimikaudessa.

Tyopaikalla, jolla on enemmén kuin 5 toimihenkild4, ei luottamusmiesti tule
ilman omaa suostumustaan siirtdd sellaiseen matka- tai vuorotydhon, joka
olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtdvien hoitamista.

2. Ty0stadn padosin vapautetun luottamusmiehen toimikauden paattyessa selvitetdan
yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve. TyOnantaja jarjestad tarvittavan
koulutuksen.

3. Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei luottamusmiesti saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhmén osalta keskeyteté kokonaan.
Mikéli luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hinelle voida tarjota
hidnen ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tésti
saannosti kuitenkin poiketa.



4. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun ty0 kokonaan péittyy
eikd voida jirjestdd muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

5. Luottamusmichesti johtuvasta syysta ei hdnté saa irtisanoa ilman niiden
toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

6. Niitd tyosuhdeturvaméaarayksid sovelletaan myds luottamusmiesehdokkaaseen,
josta on ilmoitettu kirjallisesti tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan
kolme kuukautta ennen luottamusmiehen toimikauden alkua ja péittyy vaalituloksen
tultua todetuksi. Luottamusmiehen tydsuhdeturva alkaa, kun valittu on ilmoitettu
tyonantajalle ja pééttyy kuusi kuukautta luottamusmiestehtivan péaéttymisen
jélkeen.

7. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu timén sopimuksen vastaisesti,
tyOnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vihintéén 10 ja enintdén 30
kuukauden palkka. Milloin luottamusmiehen toimialueella sddnnollisesti
tyoskentelee yhteensd alle 20 tyontekijéa ja toimihenkil6d, on korvaus véahintddn
4 ja enintddn 24 kuukauden palkka.

8. Luottamusmiehen asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liike tai sen osa séilyttdd itsendisyytensd. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettid itsendisyytensd, luottamusmiehelld on oikeus edelld 6 kohdassa
tarkoitettuun jilkisuojaan litkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paittymisesté lukien.

TYOSUOJELU

5 § Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Ty6suojeluyhteistoimintasddnnoksid sovelletaan tydpaikassa, jossa sdédnndllisesti
tyoskentelee vahintddn 20 tyontekijéé ja toimihenkil6d. Tydsuojeluvaltuutettu

valitaan kuitenkin, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaiérd on vahintéédn
kymmenen.



2. Ty6paikalla on tydsuojelupédllikko sekd toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu
ja varavaltuutettu.

3. Tyokykya ylldpitava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla
yhteistyOssd asiantuntijoiden kanssa.

6 8§ Tydjarjestelyt, tehtavidkorvaus ja tyosuhdeturva

1. Jos kaikkia henkilostoryhmié edustavan tydsuojeluvaltuutetun tyd vaikeuttaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista, pyritdén hinelle jarjestimiin muuta
tyOtd. Jarjestely ei saa aiheuttaa hinen ansionsa alentumista.

2. Luottamusmiehid koskevia maérdyksié tyostd vapautuksesta, palkan maksamisesta
vapautuksen ajalta, sadnnollisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehtdvien
korvaamisesta, toimintaedellytyksisti, ansiokehityksesti, tyosuhdeturvasta ja
asemasta litkkeen luovutuksessa sovelletaan vastaavasti tyosuojeluvaltuutettuun.

3. Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydstd vapauttamisesta ei ole paikallisesti sovittu,
lasketaan vapautus 1.4.1986 lukien voimassa olleen toimialakohtaisen kertoimen
(0,156) mukaan.

4. Tyonantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka
suuruus 1.10.2007 alkaen on:

Edustamien tyontekijoiden maara Euroa / kk
10-75 24
76 — 150 36
151 —-250 48
251 — 60

Korvausta ei makseta samanaikaisesti luottamusmieskorvauksen kanssa.



KOULUTUS
7 § Toimihenkiloiden ammatillinen koulutus

1. Toimihenkilon osallistuessa tydaikana ammatilliseen koulutukseen, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eiké palkkaa vihenneta.
Kuukausipalkalla tarkoitetaan peruspalkkaa mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen.

2. Tyonantajan jirjestdessa koulutusta tyajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset mutta koulutusajalta ei makseta palkkaa. Koulutuksesta
keskeytyméttoméssd kolmivuorotydssd on sovittu erikseen.

3. Tydajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kiytetysté ajasta ei makseta palkkaa.
Matkakustannusten korvaukset maardytyvit tyoehtosopimuksen mukaisesti.

8 § Tyonantajan ja toimihenkiloiden yhteinen koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten
ammatillinen koulutus.

9 § Toimihenkiléiden ay-koulutus

1. Luottamusmiehilld ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkildiden
edustajilla, mukaan lukien tydsuojelutoimikunnan tai muun
tydsuojeluyhteistoimintaclimen jésenet, on oikeus osallistua liittojen hyvaksyméaan
koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Ilmoitus
osallistumisesta on tehtdvd mahdollisimman varhain. Ty0nantaja ilmoittaa hyvissa
ajoin ennen kurssin alkua esteestd, jonka jalkeen pyritddn yhteisesti selvittimadn
muu kurssiajankohta.

2. Tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan luottamusmiehille enintdin
kuukauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville toimihenkildiden
edustajille enintdén 2 viikon ajalta.



3. Osallisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edelld olevan
mukaisesti edellyttden, ettd yrityksessd on véhintdén 100 tdmén sopimuksen piiriin
kuuluvaa toimihenkilda ja jdsenyhdistyksessd vdhintdadn 50 jasentd.

4. Lisdksi maksetaan palkallisilta kurssipdiviltd ateriakorvaus.

5. TyOnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansiséltdisesté
koulutustilaisuudesta.

TIEDOTUS JA KOKOONTUMISOIKEUS

10 § Yleismaaraykset

1. Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
toimihenkil6itd valittomasti tai vélillisesti koskevista asioista. Yrityksen
litketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvét tiedot ovat luottamuksellisia. Tietoja
ei tule luovuttaa ulkopuolisten yritysten luottamushenkildille eiké niitd saa
muutoinkaan levittia.

11 § Tyonantajan tiedotettavat asiat

Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset tiedot.

1. Tyonantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

a) Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jélkeen siithen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

b) Vihintéan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kdyvét ilmi tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnikymiit.

¢) Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka siséltdd arviot henkildston
madrassé, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

2. Yrityksen tulee antaa viipymattd olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa
tiedoissa.

3. Yrityksen tilinpdatdstiedot annetaan henkildston edustajille pyydettiessa
kirjallisena.



4. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkildiden nimisté, tyosuhteen alkamisajasta sekd yksikosta.
Luottamusmiehelle tulee ilmoittaa aiemmin hénen toimialueelleen kuuluneen
toimen siirtymisestd tyoehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle.
Luottamusmiehelle annetaan pyynndsta tieto méardaikaisen tydsopimuksen
perusteesta.

5. Toimihenkil6tilaston palkkaerittelyt annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti
heti tilaston valmistuttua. Keskiméérdisid kuukausiansiotietoja ei anneta kolmea
henkil6d pienemmistd ryhmista.

6. Luottamusmiehelle on oikeus perehtyi toimialueellaan yrityksen palkkaus- ja
palkanlaskentajérjestelmiin seka hété- ja ylityOsti ja niistd maksetusta korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

7. Luottamusmiehelle annetaan myods muut asioiden hoidon kannalta tarpeelliset |
tiedot.

8. Luottamusmiehelle annetaan pyydettdessé kirjallinen tieto toimihenkilon palkasta
ja sen rakenteesta asianomaisen henkilon kirjallisella suostumuksella.

12 § Toimihenkiloiden kokoontumis- ja tiedotusoikeus

1. Toimihenkil6illd on oikeus jérjestdd tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydsuhdeasioissa ja jakaa jdsenilleen tiedotteita. Menettelytavat ja
tyopaikan ulkopuolisten henkildiden osallistuminen kokouksiin sovitaan
paikallisesti.

13 § Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

Tyonantaja tiedottaa alihankinnasta tai tydvoiman vuokrauksesta etukiteen timén
sopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei ole,
tyosuojeluvaltuutetulle. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettdva kaytettdvan tydvoiman
suunniteltu maird, yrityksen yksildintitiedot ja sopimuksen arvioitu kesto. Jos
tdma ei ole tyon kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn takia mahdollista,
voidaan tiedottaminen tehdd ndissd poikkeustilanteissa myos jalkikéteen
viivytyksetta.




IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
1 § Soveltamisala

1. Sopimusta sovelletaan tydnantajan tai toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi
voimassa olevan tyosopimuksen ja tyonantajan lomauttaessa toimihenkilon seki
irtisanomista ja lomauttamista koskeviin menettelytapoihin.

2 § Irtisanomisen perusteet

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta eikd lomauttaa
toimihenkildd ilman tydsopimuslain mukaista perustetta.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa
toimenpiteet kohdistetaan mahdollisuuksien mukaan viimeksi yrityksen toiminnalle
tarkeisiin ja erikoistehtdviin tarvittaviin seké tyOnantajansa tydssa osan tyokyvystéian
menettdneisiin toimihenkil6ihin. Lisdksi kiinnitetddn huomiota tyosuhteen
kestoaikaan ja huoltovelvollisuuden maaraan.

3 § Irtisanomisen toimittaminen

1. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisanomisen
peruste on tullut tyonantajan tietoon.

4 § Toimihenkilon kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava toimihenkil6lle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6ll4 on oikeus

kayttdd avustajaa.

2. Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanottaessa tai lomautettaessa tulee
ottaa huomioon yhteistoimintalain sddnnokset.



5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen tyosopimuksen
osapuolille

1. Irtisanomisilmoitus toimitetaan kirjallisesti ja siitd tulee ilmetd tydsopimuksen
padttymispéivé sekd tyOnantajan irtisanoessa irtisanomisperuste.

2. Jos henkil6kohtainen tiedoksianto ei ole mahdollinen, ilmoitus voidaan lahettda
postitse. Postitse ldhetetty irtisanomisilmoitus katsotaan toimitetuksi seitseméanteni
paivéni postittamisesta.

3. Toimihenkilon ollessa vuosilomalla tai véhintéén kahden viikon tydajan
tasoittamisvapaalla irtisanomisaika alkaa vapaan pédttymisesta.

6 § Irtisanomisesta ja lomauttamisesta ilmoittaminen
luottamusmiehelle ja tyovoimaviranomaisille

1. Taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tapahtuvasta irtisanomisesta tai
lomauttamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle heti, kun toimenpiteen
valttdimattomyys on tullut tydnantajan tietoon ja viimeistidn, kun toimenpiteesti
ilmoitetaan toimihenkil6lle.

2. Jos toimenpide kohdistuu vdhintddn kymmeneen toimihenkildon, siitd on
ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle.



7 8§ Ilmoitusajat

1. TyOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia

irtisanomisaikoja:

tyosuhteen kesto irtisanomisaika
enintdén 1 vuoden 14 vrk

yli 1 mutta enintdén 4 vuotta 1 kk

yli 4 mutta enintddn 8 vuotta 2 kk

yli 8 mutta enintédn 12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk

2. Toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 vuorokauden
pituista irtisanomisaikaa. Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd yli 5 vuotta
irtisanomisaika on yksi kuukausi.

3. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat seuraavat:

1 kuukausi, jos tydsuhde jatkunut viahemmén kuin 5 vuotta ja

2 kuukautta, jos tyosuhde jatkunut vahintién 5 vuotta.

8 § Ilmoitusajan palkka

1. TyOnantaja maksaa tdyden palkan irtisanomis- ja lomautusilmoitusajalta.

2. Jos toimihenkil6 ei noudata irtisanomisaikaa, tyonantaja saa pidattaa
kertakaikkisena korvauksena laiminlyodyn irtisanomisajan tai sen osan palkan
médrin tydsopimuslain mukaisesti.

9 § Lomautuksen peruuttaminen ja siirtdéminen

1. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu ty6td, tyonantaja voi peruuttaa lomautuksen
ennen sen alkamista.

2. Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo on tilapéistéd, lomautusta voidaan
siirtdd ilman uutta lomautusilmoitusta kerran enintdén tyon keston verran.



10 § Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Toimihenkilostéd johtuvasta syystd irtisanottaessa tyonantaja on velvollinen
maksamaan korvausta perusteettomasta irtisanomisesta vahintdin kolmen ja
enintddn 24 kuukauden palkan. Korvauksen méardan vaikuttavat vahingon maara
ja menettelytavat tydsuhdetta padtettdessd. Vahingonkorvauksen liséksi tyGnantajaa
ei voida tuomita hyvityssakkoon menettelytapaméardysten rikkomisesta.

11 § Takaisinottaminen

1. Milloin tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista
syistd ja tarvitsee yhdeksdn kuukauden kuluessa irtisanomisajan pédattymisesté
tydvoimaa samankaltaisiin tehtdviin, tyonantajan tulee tiedustella paikalliselta
tydvoimaviranomaiselta, onko entisid toimihenkil6itd etsiméssa tyota.

2. Myonteisessd tapauksessa tyonantajan tulee tarjota tyotd ensisijassa ndille
tyonhakijoille.
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ENERGIAYHTEISOJEN SIIRTYMASAANNOT

1 Tyoehtosopimusmaaraysten kdayttoonotto
Energiayhteisdjen kentassa

Uudet tydehtosopimusmaiirdykset otetaan kiyttdon Energiayhteisjen kentissd
1.1.2008 mennessa.

2 Tyodaikajarjestelyt

2.1 Uudet maaraykset mahdollistavat myds nykyisten tyoaikajérjestelmien kayton,
ellei paikallisesti toisin sovita.

2.2 Keskeytyméttomén kolmivuorotyon osalta osapuolet perustavat tydryhmén,
jonka tehtdvand on 31.12.2008 mennessi sopia menettelystd, jolla Energiayhteisojen
kentdssé siirrytddn timén sopimuksen keskeytymittomin kolmivuorotyon
jérjestelmén piiriin.

3 Energiayhteisdjen tyoehtosopimuksesta paikallisesti
sovitut poikkeamat

Viimeistddn sopimuksen tultua voimaan kdydaén yrityskohtaisesti 14pi paikalliset
sopimukset ja menettelyt sekd sovitaan tarvittavista jarjestelyistd, joilla
kokonaisuutena taataan yksittiisten toimihenkildiden ansiotason sdilyminen
sopimusmuutostilanteessa.

4 Toimihenkiléiden palkkausjarjestelman kayttoonotto
Energiayhteisdjen kentdssa

Tammikuu 2008
- yhteisen sovellusoppaan ja koulutusaineiston tekeminen



Helmikuu 2008
- yhteisen koulutuksen jérjestiminen tydnantajien ja toimihenkildiden edustajille

Toukokuu 2008 loppuun mennessa
- tehtdviakuvausten laatiminen

Syyskuu 2008 loppuun mennessa

- vaativuusluokitusten teko

- palkkaan sisdllytettévien lisien miérittely ja vaikutus palkkaan
- palveluaikalisén seuraava porras
- muut lisdt

1.10.2008

- vaativuuden mukaisten palkkojen kdyttoonotto
- 1.10.2008 alkaen sovelletaan 10 % alennettuja palkkataulukoita
- 1.10.2009 alkaen sovelletaan 5 % alennettuja palkkataulukoita
- 1.5.2010 alkaen sovelletaan alentamattomia palkkataulukoita

1.2.2009
- patevyydenarviointijarjestelmien ja henkilokohtaisen palkanosan
vahimmaismadrin kayttoonotto

Uuden palkkausjérjestelmén kédyttoonotto ei aiheuta henkilokohtaisten palkkojen
alenemista.

5 Vuosilomat

5.1 Energiayhteisojen tydehtosopimukseen sidotun Energiateollisuus ry:n
jasenyrityksen palveluksessa tdmén sopimusratkaisun voimaan tullessa olevan
toimihenkilon, jonka tydsuhde on alkanut ennen 1.10.2007, vuosiloma kertyy
lomanmaardytymisvuodelta 1.4.2007 — 31.3.2008 Energiayhteisojen
tydehtosopimuksen mukaan. Niin kertynyt loma pidetdén ja sen ajalta maksettava
palkka madraytyy kyseisen sopimuksen mukaisesti.

5.2 Niiden toimihenkildiden, joiden tydsuhde on alkanut 1.10.2007 tai sen jélkeen,
vuosiloma maériytyy tyosuhteen alusta saakka vuosilomalain mukaisesti. Muiden
osalta vuosiloma médrdytyy lomanméérdytymisvuodesta 1.4.2008-31.3.2009
lahtien vuosilomalain mukaisesti.



5.3 Toimihenkildille, joiden tydsuhde on jatkunut 31.3.2008 mennessé véhintdin
vuoden ajan, annetaan tyosuhteen yritykseen jatkuessa vuosilomalain mukaisen
loman liséksi vapaata lomanméérdytymisvuodesta 1.4.2008 - 31.3.2009 léhtien

seuraavasti:

Lomaan oikeuttava palvelus- Lisdavapaa
aika 31.3.2008 mennessa (tyopaivaad)
(vuotta)

1-5 5
6-9 6
10-12 10
13- 3

5.4 Yritysjarjestelyissd oikeus lisdvapaaseen sallyy, mikali myds uusi tydnantaja
on edelld tarkoitettu, timén siirtymésdannoksen piirissa oleva yritys. Muissa
tapauksissa oikeus lisdvapaaseen siilyy 30.4.2010 saakka. Vapaan toteuttamisessa
noudatetaan tilloin yrityksessé kédytdssd olevia menettelytapoja.

5.5 Vapaan osalta sovelletaan vuosilomaa koskevia maardyksii ja sen ajalta
maksetaan vuosilomapalkkaa vastaava korvaus lomarahoineen.

5.6 Tydsopimusosapuolet tai paikalliset sopijaosapuolet voivat sopia vapaasta
pysyvisti tai tilapdisesti toisin.

6 Luottamusmiesjarjestelma

Nykyinen luottamusmiesjérjestelma sdilyy entiselldén 31.12.2008 saakka. 1.1.2009
alkaen otetaan kayttoon timén tydehtosopimuksen mukainen
luottamusmiesjarjestelma silld poikkeuksella, ettd yhteistd luottamusmiesté ei voi
valita yrityksen taloudellis-hallinnollisiin ja tuotannollisiin toimihenkildtehtaviin.
Osapuolet selvittavit luottamusmiesjérjestelmién liittyvat kysymykset 31.3.2010
mennessa.

Luottamusmiespalkkiot Energiayhteisdjen kentdssad 1.10.2007 —31.12.2008 ovat:

Edustamien tyontekijoiden lukumaara €/kk
1-24 56
25-174 80
75 — 149 103
150 — 127



7 Lomautusilmoitusaika

Energiayhteisdjen kentéssé sovelletaan edelleen tydsopimuslain mukaista
lomautusilmoitusaikaa.

8 Liikelaitoksista eriytetyt energiayhtiot

Tamén siirtymésddnnoksen mukaisesti toimitaan myos niissd Energiateollisuus
ry:n jisenend 30.9.2007 olleissa yrityksissi, joissa vield tuolloin sovellettiin

kunnallista ty6- ja virkachtosopimusta yhtidittdmisen seurauksena.

Helsingissd, marraskuun 12. pdivénd 2007.
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